
ANGAJĂRI
 Angajăm Cost Controller 
în Brașov. DESCRIEREA 
POSTULUI: 1. Studii și pre-
gătire profesională: Stu-
dii superioare finalizate în 
domeniul economic sau al 
ingineriei economice (Fi-
nanțe, Contabilitate, Ma-
nagementul Producției, 
Inginerie Economică), Cur-
suri de specializare în cost 
control, bugetare sau ana-
liză financiară – constituie 
avantaj. Certificări profesi-
onale (CECCAR, CIMA, AC-
CA) – constituie avantaj. 2. 
Experiență profesională: 
Minimum 5 ani de experi-
ență într-o poziție similară, 
preferabil într-o companie 
de producție electronică 
sau dintr-un domeniu si-
milar. Experiență în: Elabo-
rarea bugetelor anuale și 
realizarea previziunilor fi-
nanciare (forecast), Calcu-
lul costurilor de producție 
directe și indirecte, Anali-
za abaterilor de la buget 
și a diferențelor dintre cos-
turile estimate și cele re-
ale, Monitorizarea costu-
rilor pe proiecte și centre 
de profit, Utilizarea siste-
melor ERP. 3. Competen-
țe și abilități: Abilități ana-
litice avansate și atenție la 
detalii, Competențe solide 
de planificare, organizare, 
coordonare și control, Cu-
noștințe avansate de Mi-
crosoft Excel (tabele pivot, 
formule complexe; VBA – 
constituie avantaj), Abi-
lități de prezentare și co-
municare clară a rezultate-
lor financiare, Capacitate 
de învățare rapidă a pro-
ceselor tehnice de produc-
ție, Autonomie, respon-
sabilitate și inițiativă, Cu-
noștințe de limba engleză 
la nivel mediu-avansat. 4. 
Responsabilități principa-
le: Colectarea, analiza și 
interpretarea datelor fi-
nanciare relevante pen-
tru procesele de produc-
ție, Elaborarea rapoartelor 
periodice privind costurile 
de producție, rentabilita-
tea și abaterile față de bu-
get, Participarea la stabili-
rea prețurilor de producție 
și analiza variațiilor față de 
estimările inițiale, Monito-
rizarea și optimizarea cos-
turilor pe centre de cost și 
centre de profit, Oferirea 
de suport financiar altor 
departamente în procesul 
de luare a deciziilor eco-
nomice, Propunerea și im-
plementarea măsurilor de 
reducere a costurilor și de 
creștere a eficienței, Cola-
borarea cu managerii din 
producție, achiziții, planifi-
care și logistică pentru va-
lidarea costurilor și identi-
ficarea oportunităților de 
economisire, Participarea 
activă la procesele de au-
dit intern și extern. Asigu-
rarea acurateței și confor-
mității rapoartelor finan-
ciare cu politicile interne și 
reglementările legale. Cla-
uză GDPR: Nota de confi-
dentialitate: Aplicând la 
acest job sunteti de acord 
cu prelucrarea datelor cu 
caracter personal din CV 
în cadrul procesului de re-
crutare, conform Regula-
mentului (UE) 679/2016 
(GDPR) și a Politicii de Con-
fidențialitate. www.dala-
hr.ro. 0731.341.691.

 Ne căutăm colegă - asis-
tentă full time - agenție de 
publiciate -. Titlu Post: Asis-
tent Manager & Social Me-
dia Specialist. Obiectivul 
Rolului: Căutăm o persoa-
nă organizată, proactivă și 
creativă care să preia frâ-
iele activităților adminis-
trative și să aducă plus-va-
loare imaginii noastre (și a 
clienților noștri) în mediul 
online. Dacă ești un mix în-
tre un spirit riguros, atent 
la cifre, și un comunicator 
talentat pe rețelele socia-
le, acest rol este pentru ti-
ne. Responsabilități Prin-
cipale: 1. Administrare și 
Suport Contabil: Gestio-
narea și organizarea do-
cumentelor contabile pri-
mare (facturi, chitanțe, de-
conturi), Menținerea bazei 
de date de contacte și fur-
nizori mereu actualizată, 
Monitorizarea plăților și a 
termenelor limită pentru 
documentele administra-
tive. 2. Logistică și Orga-
nizare Internă: Gestiunea 
stocurilor: Monitorizarea 
consumabilelor de birou și 
a produselor necesare bu-
nei desfășurări a activită-
ții, Managementul comen-
zilor: Plasarea comenzilor 
administrative și coordo-
narea relației cu firmele 
de curierat, Suport Mana-
gement: Asistență direc-
tă pentru echipa de ma-
nagement în organizarea 
agendei, a meeting-urilor 
și a protocolului. 3. Social 
Media (Nivel Mediu): Ad-
ministrarea canalelor de 
Social Media (intern pen-
tru agenție și pentru por-
tofoliul de clienți), Crea-
rea și planificarea conținu-
tului (copywriting, postări, 
stories), Monitorizarea co-
munităților și răspunsul la 
mesaje/comentarii. Avan-
taj: Experiența anterioară 
în configurarea și monito-
rizarea campaniilor plătite 
(Meta Ads, LinkedIn Ads). 
Profilul Candidatului Ide-
al: Experiență: Minimum 
1-2 ani pe un post similar 
sau în comunicare digitală. 

Abilități Social Media: Cu-
noștințe solide despre al-
goritmi, formate de conți-
nut și tool-uri de progra-
mare (ex. Meta Business 
Suite, Canva), Organizare: 
Capacitatea de a prioriti-
za task-uri din arii diferite 
(administrativ vs. creativ), 
Atenție la detalii: Esenți-
ală pentru evidența sto-
curilor și a documentelor 
contabile, Comunicare: Ex-
celente abilități de scrie-
re corectă în limba româ-
nă. Ce oferim: Un mediu 
de lucru dinamic, specific 
unei agenții, unde nicio 
zi nu seamănă cu cealal-
tă, Oportunitatea de a lu-
cra direct pe proiectele cli-
enților, dezvoltându-ți 
skill-urile de marketing, 
Pachet salarial corelat cu 
experiența și responsa-
bilitățile asumate. Clau-
ză GDPR: Prin aplicarea la 
acest post, ești de acord 
ca datele tale cu caracter 
personal (nume, prenume, 
număr de telefon, adre-
să de e-mail, experien-
ță profesională și orice al-
te informații incluse în CV-
ul tău sau în documentele 
anexate) să fie colectate 
și prelucrate de către CSB 
Brasov SRL în scopul desfă-
șurării procesului de recru-
tare și selecție pentru po-
ziția de Asistent Manager 
& Social Media Specialist. 
0732.238.326.
 Angajăm Crew – Lucră-
tor comercial McDonald's 
Coresi Brașov. Ești o per-
soană energică, dornică 
să accepte noi provocări 
și care vrea să lucreze ală-
turi de o echipă dinami-
că? Ai toate șansele să de-
vii colegul nostru și să fii tu 
cel care investește în ce-
ea ce contează pentru ti-
ne. Hai să creăm împreu-
nă McMomente la McDo-
nald’s! Despre tine: Studii 
medii finalizate; Atitudi-
ne pozitivă și orientare că-
tre client; Abilități de lucru 
în echipă; Ce vei face? Ești 
prezent la locul potrivit – 
lucrător în bucătărie, casi-

er sau în lobby, tu ești cel 
care oferă produsele pre-
ferate clienților; Zâmbești 
mereu în interacțiunea cu 
clienții; Asimilezi informa-
ții și abilități practice des-
pre – produse, materii pri-
me și termene de garanție, 
echipamente, tehnici de 
vânzare, lucrul cu oamenii, 
etc. Beneficii: Pachet sala-
rial între 3300 - 3700 RON 
net la normă de 8 ore (su-
mă compusă din salariu 
fix, tichete de masă de 40 
RON/zi, sporuri și alte bo-
nusuri); Abonament me-
dical și acces la telemedi-
cină; Flexibilitate – îți poți 
organiza programul de lu-
cru în ture de zi, ture de 
noapte și în ture de wee-
kend, în funcție de nevoile 
tale și de programul resta-
urantului în care vei lucra; 

Ai 21 de zile de concediu 
de odihnă și beneficiezi 
de zile libere pentru eve-
nimentele speciale; Proces 
rapid de promovare; Bene-
ficiezi de 50% reducere la 
produsele tale preferate în 
timpul programului de lu-
cru; Posibilitatea de a lu-
cra în restaurantul McDo-
nald’s din apropierea casei 
(în limita posturilor vacan-
te); Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilități-
lor de comunicare, lucru în 
echipă sau abilități speci-
fice industriei alimentare. 
0728.212.067.

MEDIU
 SC BYC CONCEPT FOR 4 
YOU SRL anunță publicul 
interesat asupra depune-
rii solicitării de emitere a 
acordului de mediu pen-

tru proiectul “Amenajare 
parcare și realizare acces 
pentru fluidizarea traficu-
lui str. Iuliu Maniu” propus 
a fi amplasat în municipiul 
Brașov, Bulevardul 15 No-
iembrie nr. 49, nr. cadastral 
152641. Informatiile pri-
vind proiectul propus pot 
fi consultate la sediul au-
toritatii competente pen-
tru protectia mediului din 
municipiul Brașov, str. Po-
litehnicii, nr. 3, în zilele de 
luni- joi între orele 8-16:30 
și vineri între orele 8-14. 
Observațiile publicului se 
primesc zilnic la sediul au-
torității competente pen-
tru protecția mediului din 
municipiul Brașov, str. Po-
litehnicii, nr. 3, în zilele de 
luni-joi între orele 8-16:30 
și vineri între orele 8-14.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Dacă te abonezi la
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