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ANGAJARI

D Angajam Cost Con-
troller in Brasov. DESCRI-
EREA POSTULUI: 1. Stu-
dii si pregatire profesi-
onala: Studii superioare
finalizate Tn domeniul
economic sau al ingine-
riei economice (Finante,
Contabilitate, Manage-
mentul Productiei, Ingi-
nerie Economicd), Cur-
suri de specializare 1n
cost control, bugeta-
re sau analiza financia-
ra — constituie avanta;.
Certificari profesionale
(CECCAR, CIMA, ACCA)
— constituie avantaj. 2.
Experientd profesiona-
[3: Minimum 5 ani de ex-
perientd intr-o pozitie si-
milara, preferabil intr-o
companie de productie
electronica sau dintr-un
domeniu similar. Experi-
enta Tn: Elaborarea bu-
getelor anuale si realiza-
rea previziunilor finan-
ciare (forecast), Calculul
costurilor de productie
directe si indirecte, Ana-
liza abaterilor de la bu-
get si a diferentelor din-
tre costurile estimate si
cele reale, Monitoriza-
rea costurilor pe proiec-
te si centre de profit, Uti-
lizarea sistemelor ERP. 3.
Competente si abilitati:
Abilitati analitice avan-
sate si atentie la deta-
lii, Competente solide
de planificare, organi-
zare, coordonare si con-
trol, Cunostinte avan-
sate de Microsoft Excel
(tabele pivot, formu-
le complexe; VBA - con-
stituie avantaj), Abilit3ti
de prezentare si comu-
nicare clard a rezulta-
telor financiare, Capa-
citate de invatare rapi-
da a proceselor tehnice
de productie, Autono-
mie, responsabilitate si
initiativd, Cunostinte de
limba englezd la nivel
mediu-avansat. 4. Res-
ponsabilitati  principa-
le: Colectarea, analiza si
interpretarea datelor fi-
nanciare relevante pen-
tru procesele de produc-
tie, Elaborarea rapoar-
telor periodice privind
costurile de productie,
rentabilitatea si abateri-
le fata de buget, Partici-
parea la stabilirea pretu-
rilor de productie si ana-
liza variatiilor fatd de
estimarile initiale, Mo-
nitorizarea si optimiza-
rea costurilor pe cen-
tre de cost si centre de
profit, Oferirea de su-
port financiar altor de-
partamente Tn procesul
de luare a deciziilor eco-
nomice, Propunerea si
implementarea masuri-
lor de reducere a costu-
rilor si de crestere a efi-
cientei, Colaborarea cu
managerii din produc-
tie, achizitii, planificare
si logistica pentru vali-
darea costurilor si iden-
tificarea oportunitatilor
de economisire, Partici-
parea activa la procesele
de audit intern si extern.
Asigurarea acuratetei si
conformitatii rapoarte-
lor financiare cu politici-
le interne si reglementa-
rile legale. Clauza GDPR:
Nota de confidentiali-
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tate: Aplicdnd la acest
job sunteti de acord cu
prelucrarea datelor cu
caracter personal din
CV in cadrul procesu-
lui de recrutare, con-
form  Regulamentului
(UE) 679/2016 (GDPR) si
a Politicii de Confidenti-

alitate. www.dalahr.ro.
0731.341.691.

P Ne cdutam colega
- asistenta full time -

agentie de publiciate -.
Titlu Post: Asistent Ma-
nager & Social Media
Specialist. Obiectivul Ro-
lului: Cautam o persoa-
na organizata, proactiva
si creativa care sa preia
fraiele activitatilor ad-
ministrative si sa adu-
cd plus-valoare imagi-
nii noastre (si a clientilor
nostri) in mediul online.
Daca esti un mix intre un
spirit riguros, atent la ci-
fre, si un comunicator
talentat pe retelele so-
ciale, acest rol este pen-
tru tine. Responsabilitati
Principale: 1. Adminis-
trare si Suport Contabil:
Gestionarea si organiza-
rea documentelor con-
tabile primare (facturi,
chitante, deconturi),
Mentinerea bazei de da-
te de contacte si furni-
zori mereu actualizata,
Monitorizarea platilor si
a termenelor limita pen-
tru documentele admi-
nistrative. 2. Logisticd si
Organizare Interna: Ges-
tiunea stocurilor: Mo-
nitorizarea consumabi-
lelor de birou si a pro-
duselor necesare bunei
desfasurdri a activitatii,
Managementul comen-
zilor: Plasarea comenzi-
lor administrative si co-
ordonarea relatiei cu fir-
mele de curierat, Suport
Management: Asistenta
directa pentru echipa de
management Tn organi-
zarea agendei, a mee-
ting-urilor si a proto-
colului. 3. Social Media
(Nivel Mediu): Adminis-
trarea canalelor de Soci-

al Media (intern pentru
agentie si pentru por-
tofoliul de clienti), Cre-
area si planificarea con-
tinutului  (copywriting,
postari, stories), Moni-
torizarea comunitatilor
si raspunsul la mesaje/
comentarii. Avantaj: Ex-
perienta anterioara fn
configurarea si monito-
rizarea campaniilor pla-
tite (Meta Ads, LinkedIn
Ads). Profilul Candida-
tului Ideal: Experienta:
Minimum 1-2 ani pe un
post similar sau in comu-
nicare digitala.

Abilitati Social Media:
Cunostinte solide des-
pre algoritmi, formate
de continut si tool-uri de
programare (ex. Meta
Business Suite, Canva),
Organizare: Capacitatea
de a prioritiza task-uri
din arii diferite (adminis-
trativ vs. creativ), Atentie
la detalii: Esentiala pen-
tru evidenta stocurilor si
a documentelor conta-
bile, Comunicare: Exce-
lente abilitati de scriere
corectd in limba roma-
na. Ce oferim: Un me-
diu de lucru dinamic,
specific unei agentii, un-
de nicio zi nu seamana
cu cealalta, Oportunita-
tea de a lucra direct pe
proiectele clientilor, dez-
voltandu-ti skill-urile de
marketing, Pachet sala-
rial corelat cu experien-
ta si responsabilitatile
asumate. Clauza GDPR:
Prin aplicarea la acest
post, esti de acord ca da-
tele tale cu caracter per-
sonal (nume, prenume,
numar de telefon, adre-
sa de e-mail, experienta
profesionala si orice alte
informatii incluse in CV-
ul tdu sau in documen-
tele anexate) sa fie co-
lectate si prelucrate de
catre CSB Brasov SRL Tn
scopul desfasurdrii pro-
cesului de recrutare si
selectie pentru pozitia
de Asistent Manager &
Social Media Specialist.
0732.238.326.
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D SC PUROLITE SRL, ti-
tulara proiectului,”Op-
timizarea si moderniza-
rea Statiei de epurare
Purolite”, anunta publi-
cul interesat asupra lu-
arii  deciziei etapei de
incadrare “continuarea
procedurii privind emi-
terea aprobarii de dez-
voltare”, pentru proiec-
tul, “Optimizarea si mo-
dernizarea Statiei de
epurare Purolite', pro-
pus a fi amplasat in, Ju-
detul Brasov, oras Victo-
ria, strada Aleea Uzinei,
nr. 5-8. Proiectul deciziei
de Tncadrare si motive-
le care o fundamentea-
za pot fi consultate la se-
diul DJM Brasov, str. Poli-
tehnicii nr. 3, Tn zilele de
luni-joi, Tntre orele 8.00-

16.30 si vineri Tntre ore-
le 8-14, precum si la ur-
madtoarea adresa de in-
ternet  https://djmbv.
anmap.gov.ro/. Publicul
interesat poate fnainta
comentarii/observatii la
proiectul deciziei de n-
cadrare n termen de 10
de zile de la data publi-
carii anuntului pe pa-
gina de internet a DJM
Brasov.

D SC COMPANIA CINCI
STELE SRL prin POP LIVIU
ALEXANDRU, cu sediul
in mun. Brasov str. Vasi-
le Goldis, nr. 41, anun-
ta publicul interesat asu-
pra declansarii etapei de
incadrare pentru PUZ -
CONSTRUIRE  showro-
om si locuinte individua-
le —dn13 - Halchiu extra-
vilan” COM. HALCHIU,

STR. DN13(E60), FN, JUD.
BRASOV , in vederea
emiterii avizului de me-
diu. Planul poate fi con-
sultat la sediul AMP Bra-
sov, str. Politehnicii, nr.
3, in zilele de luni pana
vineri, intre orele 8-16.
Comentarii si sugestii se
primesc n scris la Agen-
tia pentru Protectia Me-
diului Brasov, str. Poli-
tehnicii, nr. 3, Tn termen
de 15 zile calendaristice
de la data anuntului.

PIERDERI

D Pierdut Certificat de
Membru Nr. Bv 007113
OAMGMAMR pe nu-
mele Bercutd Daniela. Se
declara nul.
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