
ANGAJĂRI
 Angajăm Cost Con-
troller în Brașov. DESCRI-
EREA POSTULUI: 1. Studii 
și pregătire profesională: 
Studii superioare finali-
zate în domeniul econo-
mic sau al ingineriei eco-
nomice (Finanțe, Conta-
bilitate, Managementul 
Producției, Inginerie Eco-
nomică), Cursuri de spe-
cializare în cost control, 
bugetare sau analiză fi-
nanciară – constituie 
avantaj. Certificări profe-
sionale (CECCAR, CIMA, 
ACCA) – constituie avan-
taj. 2. Experiență profesi-
onală: Minimum 5 ani de 
experiență într-o poziție 
similară, preferabil într-o 
companie de producție 
electronică sau dintr-un 
domeniu similar. Experi-
ență în: Elaborarea bu-
getelor anuale și realiza-
rea previziunilor finan-
ciare (forecast), Calculul 
costurilor de producție 
directe și indirecte, Ana-
liza abaterilor de la bu-
get și a diferențelor din-
tre costurile estimate și 
cele reale, Monitoriza-
rea costurilor pe proiec-
te și centre de profit, Uti-
lizarea sistemelor ERP. 3. 
Competențe și abilități: 
Abilități analitice avan-
sate și atenție la deta-
lii, Competențe solide 
de planificare, organiza-
re, coordonare și control, 
Cunoștințe avansate de 
Microsoft Excel (tabele 
pivot, formule complexe; 
VBA – constituie avan-
taj), Abilități de prezen-
tare și comunicare clară 
a rezultatelor financiare, 
Capacitate de învățare 
rapidă a proceselor teh-
nice de producție, Au-
tonomie, responsabili-
tate și inițiativă, Cunoș-
tințe de limba engleză 
la nivel mediu-avansat. 
4. Responsabilități prin-
cipale: Colectarea, ana-
liza și interpretarea da-
telor financiare relevan-
te pentru procesele de 
producție, Elaborarea ra-
poartelor periodice pri-
vind costurile de pro-
ducție, rentabilitatea și 
abaterile față de buget, 
Participarea la stabilirea 
prețurilor de producție 
și analiza variațiilor fa-
ță de estimările inițiale, 
Monitorizarea și optimi-
zarea costurilor pe cen-
tre de cost și centre de 
profit, Oferirea de su-
port financiar altor de-
partamente în procesul 
de luare a deciziilor eco-
nomice, Propunerea și 
implementarea măsuri-
lor de reducere a costu-
rilor și de creștere a efi-
cienței, Colaborarea cu 
managerii din produc-
ție, achiziții, planifica-
re și logistică pentru va-
lidarea costurilor și iden-
tificarea oportunităților 
de economisire, Partici-
parea activă la procesele 
de audit intern și extern. 
Asigurarea acurateței și 
conformității rapoarte-
lor financiare cu politici-
le interne și reglementă-
rile legale. Clauză GDPR: 
Nota de confidentialita-
te: Aplicând la acest job 
sunteti de acord cu pre-

lucrarea datelor cu ca-
racter personal din CV în 
cadrul procesului de re-
crutare, conform Regula-
mentului (UE) 679/2016 
(GDPR) și a Politicii de 
Confidențialitate. www.
dalahr.ro. 0731.341.691.
 Ne căutăm colegă 
- asistentă full time - 
agenție de publiciate -. 
Titlu Post: Asistent Ma-
nager & Social Media 
Specialist. Obiectivul Ro-
lului: Căutăm o persoa-
nă organizată, proactivă 
și creativă care să preia 
frâiele activităților ad-
ministrative și să adu-
că plus-valoare imagi-
nii noastre (și a clienților 
noștri) în mediul online. 
Dacă ești un mix între un 
spirit riguros, atent la ci-
fre, și un comunicator ta-
lentat pe rețelele sociale, 
acest rol este pentru ti-
ne. Responsabilități Prin-
cipale: 1. Administrare 
și Suport Contabil: Ges-
tionarea și organizarea 
documentelor contabi-
le primare (facturi, chi-
tanțe, deconturi), Men-
ținerea bazei de date de 
contacte și furnizori me-
reu actualizată, Monito-
rizarea plăților și a ter-
menelor limită pentru 
documentele adminis-
trative. 2. Logistică și Or-
ganizare Internă: Gestiu-
nea stocurilor: Monitori-
zarea consumabilelor de 
birou și a produselor ne-
cesare bunei desfășurări 
a activității, Manage-
mentul comenzilor: Pla-
sarea comenzilor admi-
nistrative și coordonarea 
relației cu firmele de cu-
rierat, Suport Manage-
ment: Asistență directă 
pentru echipa de mana-
gement în organizarea 
agendei, a meeting-uri-
lor și a protocolului. 3. 
Social Media (Nivel Me-
diu): Administrarea ca-
nalelor de Social Media 
(intern pentru agenție 
și pentru portofoliul de 
clienți), Crearea și plani-
ficarea conținutului (co-
pywriting, postări, sto-
ries), Monitorizarea co-
munităților și răspunsul 
la mesaje/comentarii. 
Avantaj: Experiența an-
terioară în configurarea 
și monitorizarea campa-
niilor plătite (Meta Ads, 
LinkedIn Ads). Profilul 
Candidatului Ideal: Ex-
periență: Minimum 1-2 
ani pe un post similar 
sau în comunicare digi-
tală. Abilități Social Me-

dia: Cunoștințe solide 
despre algoritmi, forma-
te de conținut și tool-uri 
de programare (ex. Meta 
Business Suite, Canva), 
Organizare: Capacitatea 
de a prioritiza task-uri 
din arii diferite (adminis-
trativ vs. creativ), Atenție 
la detalii: Esențială pen-
tru evidența stocurilor și 
a documentelor contabi-
le, Comunicare: Excelen-
te abilități de scriere co-
rectă în limba română.
Ce oferim: Un mediu de 
lucru dinamic, specific 
unei agenții, unde nicio 
zi nu seamănă cu cealal-
tă, Oportunitatea de a 
lucra direct pe proiectele 
clienților, dezvoltându-ți 
skill-urile de marketing, 
Pachet salarial corelat 
cu experiența și respon-
sabilitățile asumate. Cla-
uză GDPR: Prin aplica-
rea la acest post, ești de 
acord ca datele tale cu 
caracter personal (nume, 
prenume, număr de tele-
fon, adresă de e-mail, ex-
periență profesională și 
orice alte informații in-
cluse în CV-ul tău sau în 
documentele anexate) 
să fie colectate și prelu-
crate de către CSB Brasov 
SRL în scopul desfășură-
rii procesului de recruta-
re și selecție pentru pozi-
ția de Asistent Manager 
& Social Media Specia-
list. 0732.238.326.
 Angajăm Crew – Lu-
crător comercial McDo-
nald's Coresi Brașov. Ești 
o persoană energică, 
dornică să accepte noi 
provocări și care vrea să 
lucreze alături de o echi-
pă dinamică? Ai toate 
șansele să devii colegul 
nostru și să fii tu cel ca-
re investește în ceea ce 
contează pentru tine.
Hai să creăm împreună 
McMomente la McDo-
nald’s! Despre tine: Stu-
dii medii finalizate; Ati-
tudine pozitivă și orien-
tare către client; Abilități 
de lucru în echipă; Ce vei 
face? Ești prezent la locul 
potrivit – lucrător în bu-
cătărie, casier sau în lo-
bby, tu ești cel care oferă 
produsele preferate cli-
enților; Zâmbești mereu 
în interacțiunea cu clien-
ții; Asimilezi informații și 
abilități practice despre 
– produse, materii prime 
și termene de garanție, 
echipamente, tehnici de 
vânzare, lucrul cu oame-
nii, etc. Beneficii: Pachet 
salarial între 3300 - 3700 

RON net la normă de 8 
ore (sumă compusă din 
salariu fix, tichete de ma-
să de 40 RON/zi, sporuri 
și alte bonusuri); Abona-
ment medical și acces la 
telemedicină; Flexibilita-
te – îți poți organiza pro-
gramul de lucru în tu-
re de zi, ture de noapte 
și în ture de weekend, în 
funcție de nevoile tale și 
de programul restauran-
tului în care vei lucra; Ai 
21 de zile de concediu 
de odihnă și beneficiezi 
de zile libere pentru eve-
nimentele speciale; Pro-
ces rapid de promovare; 
Beneficiezi de 50% re-
ducere la produsele tale 
preferate în timpul pro-
gramului de lucru; Posi-
bilitatea de a lucra în re-
staurantul McDonald’s 

din apropierea casei (în 
limita posturilor vacan-
te); Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilită-
ților de comunicare, lu-
cru în echipă sau abilități 
specifice industriei ali-
mentare. 0728.212.067.

SGA
 SC COMPANIA CINCI 
STELE SRL, a solicitat la 
Administrația Bazina-
lă de Apă Olt, Avizul de 
gospodărire a apelor, 
pentru desfășurarea ac-
tivității de ÎNTOCMIRE 
P.U.Z.  -  APARTHOTEL 
ȘI LOCUINȚE COLECTI-
VE CU FUNCȚIUNI COM-
PLEMENTARE”, Șoseaua 
Națională nr. 26 si nr. 26 
B, oraș Predeal, localita-
tea Timișul de Jos, jude-
țul Brașov. Aceste lucrări 

se execută de către so-
licitant, în baza avizelor 
de gospodărire a apelor, 
conform prevederilor Le-
gii Apelor nr. 107/1996, 
cu modificările și com-
pletările ulterioare și 
Ord. MMP nr. 828/2019. 
Persoanele care doresc 
să obțină informații cu 
privire la solicitarea avi-
zului de gospodărire a 
apelor, pot contacta so-
licitantul de aviz la adre-
sa sus menționată sau pe 
domnul POP LIVIU la te-
lefonul +40726234943 
începând cu data de 
30.10.2026.

PIERDERI
 Pierdut carnet, legiti-
mație student, pe nume-
le Macsinoiu Alexandru. 
Se declară nule.

0268.54.33.16 

Adi Marica

Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bălaș

Fondator

Marius Stoianovici

0268.54.33.16
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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