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ANGAJARI

D Angajam Cost Con-
troller in Brasov. DE-
SCRIEREA POSTULUI: 1.
Studii si pregatire profe-
sionala: Studii superioa-
re finalizate Tn domeniul
economic sau al ingine-
riei economice (Finan-
te, Contabilitate, Ma-
nagementul Productiei,
Inginerie  Economicd),
Cursuri de specializare
in cost control, bugeta-
re sau analiza financia-
ra — constituie avantaj.
Certificari  profesiona-
le (CECCAR, CIMA, AC-
CA) — constituie avan-
taj. 2. Experienta profe-
sionalda: Minimum 5 ani
de experienta intr-o po-
zitie similara, preferabil
intr-o companie de pro-
ductie electronica sau
dintr-un domeniu simi-
lar. Experienta Tn: Elabo-
rarea bugetelor anuale
si realizarea previziuni-
or financiare (forecast),
Calculul costurilor de
productie directe si in-
directe, Analiza abateri-
lor de la buget si a dife-
rentelor dintre costuri-
le estimate si cele reale,
Monitorizarea costuri-
lor pe proiecte si centre
de profit, Utilizarea sis-
temelor ERP. 3. Compe-
tente si abilitati: Abili-
tati analitice avansate si
atentie la detalii, Com-
petente solide de pla-
nificare, organizare, co-
ordonare si control, Cu-
nostinte avansate de
Microsoft Excel (tabe-
le pivot, formule com-
plexe; VBA — constitu-
ie avantaj), Abilitati de
prezentare si comuni-
care clara a rezultate-
lor financiare, Capaci-
tate de finvatare rapi-
da a proceselor tehnice
de productie, Autono-
mie, responsabilitate
si initiativa, Cunostin-
te de limba engleza la
nivel mediu-avansat. 4.
Responsabilitati princi-
pale: Colectarea, anali-
za si interpretarea da-
telor financiare rele-
vante pentru procesele
de productie, Elabora-
rea rapoartelor periodi-
ce privind costurile de
productie, rentabilita-
tea si abaterile fata de
buget, Participarea la
stabilirea preturilor de
productie si analiza va-
riatiilor fatd de estima-
rile initiale, Monitoriza-
rea si optimizarea cos-
turilor pe centre de cost
si centre de profit, Ofe-
rirea de suport financiar
altor departamente fin
procesul de luare a deci-
ziilor economice, Propu-
nerea si implementarea
masurilor de reducere
a costurilor si de creste-
re a eficientei, Colabo-
rarea cu managerii din
productie, achizitii, pla-
nificare si logisticd pen-
tru validarea costurilor
si identificarea oportu-
nitatilor de economisi-
re, Participarea activa
la procesele de audit in-
tern si extern. Asigura-
rea acuratetei si con-
formitdtii  rapoartelor
financiare cu politicile
interne si reglementari-

le legale. Clauza GDPR:
Nota de confidentiali-
tate: Aplicand la acest
job sunteti de acord cu
prelucrarea datelor cu
caracter personal din
CV in cadrul procesu-
lui de recrutare, con-
form  Regulamentului
(UE) 679/2016 (GDPR) si
a Politicii de Confidenti-
alitate. www.dalahr.ro.
0731.341.691.

P Ne cautam cole-
ga - asistenta full time
- agentie de publicia-
te -. Titlu Post: Asistent
Manager & Social Me-
dia Specialist. Obiecti-
vul Rolului: Cadutam o
persoana organizata,
proactiva si creativa ca-
re sa preia fraiele acti-
vitatilor administrative
si sa aduca plus-valoa-
re imaginii noastre (si a
clientilor nostri) Tn me-
diul online. Daca esti un
mix Tntre un spirit rigu-
ros, atent la cifre, si un
comunicator  talentat
pe retelele sociale, acest
rol este pentru tine.
Responsabilitati Princi-
pale: 1. Administrare si
Suport Contabil: Gesti-
onarea si organizarea
documentelor contabi-
le primare (facturi, chi-
tante, deconturi), Men-
tinerea bazei de date
de contacte si furnizori
mereu actualizat3, Mo-
nitorizarea platilor si a
termenelor limita pen-
tru documentele ad-
ministrative. 2. Logisti-
ca si Organizare Inter-
na: Gestiunea stocurilor:
Monitorizarea  consu-
mabilelor de birou si a
produselor necesare bu-
nei desfasurari a acti-
vitatii, Managemen-
tul comenzilor: Plasarea
comenzilor administra-
tive si coordonarea re-
latiei cu firmele de cu-
rierat, Suport Manage-
ment: Asistenta directa
pentru echipa de mana-
gement in organizarea
agendei, a meeting-uri-
lor si a protocolului. 3.
Social Media (Nivel Me-
diu): Administrarea ca-
nalelor de Social Media
(intern pentru agentie
si pentru portofoliul de
clienti), Crearea si plani-
ficarea continutului (co-
pywriting, postari, sto-
ries), Monitorizarea co-
munitatilor si raspunsul
la mesaje/comentarii.
Avantaj: Experienta an-
terioara in configurarea
si monitorizarea campa-

niilor platite (Meta Ads,
LinkedIn Ads). Profilul
Candidatului ldeal: Ex-
perienta: Minimum 1-2
ani pe un post similar
sau In comunicare digi-
tala. Abilitati Social Me-
dia: Cunostinte solide
despre algoritmi, for-
mate de continut si to-
ol-uri de programare
(ex. Meta Business Sui-
te, Canva), Organizare:
Capacitatea de a priori-
tiza task-uri din arii di-
ferite (administrativ vs.
creativ), Atentie la deta-
lii: Esentiald pentru evi-
denta stocurilor si a do-
cumentelor contabile,
Comunicare:  Excelen-
te abilitati de scriere co-
recta Tn limba romana.
Ce oferim: Un mediu de
lucru dinamic, specific
unei agentii, unde nicio
zi nu seamana cu cealal-
td, Oportunitatea de a
lucra direct pe proiecte-
le clientilor, dezvoltan-
du-ti skill-urile de mar-
keting, Pachet salarial
corelat cu experienta si
responsabilitatile  asu-
mate. Clauza GDPR: Prin
aplicarea la acest post,
esti de acord ca date-
le tale cu caracter per-
sonal (nume, prenume,
numar de telefon, adre-
sa de e-mail, experienta
profesionala si orice alte
informatii incluse in CV-
ul tau sau In documen-
tele anexate) sa fie co-
lectate si prelucrate de
catre CSB Brasov SRL in
scopul desfasurarii pro-
cesului de recrutare si
selectie pentru pozitia
de Asistent Manager &
Social Media Specialist.
0732.238.326.

D Angajam Crew — Lu-
crator comercial McDo-
nald's Coresi Brasov.
Esti o persoana ener-
gicd, dornica sa accep-
te noi provocadri si care
vrea sa lucreze alaturi
de o echipa dinamica?
Ai toate sansele sa de-
vii colegul nostru si s fii
tu cel care investeste Tn
ceea ce conteazd pen-
tru tine.

Hai sa credam Tmpre-
und McMomente la
McDonald’s! Despre ti-
ne: Studii medii finali-
zate; Atitudine poziti-
va si orientare catre cli-
ent; Abilitati de lucru in
echipa; Ce vei face? Esti
prezent la locul potrivit
— lucrator Tn bucatarie,
casier sau in lobby, tu
esti cel care ofera pro-
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dusele preferate clienti-
lor; Zambesti mereu in
interactiunea cu clien-
tii; Asimilezi informatii si
abilitati practice despre
— produse, materii prime
si termene de garantie,
echipamente, tehnici
de vanzare, lucrul cu oa-
menii, etc. Beneficii: Pa-
chet salarial Tntre 3300 -
3700 RON net la norma
de 8 ore (suma compu-
sa din salariu fix, tiche-
te de masa de 40 RON/
zi, sporuri si alte bonu-
suri); Abonament medi-
cal si acces la telemedici-
na; Flexibilitate — Tti poti
organiza programul de
lucru in ture de zi, tu-
re de noapte si in tu-
re de weekend, Tn func-
tie de nevoile tale si de
programul restaurantu-

lui Tn care vei lucra; Ai 21
de zile de concediu de
odihna si beneficiezi de
zile libere pentru eveni-
mentele speciale; Proces
rapid de promovare; Be-
neficiezi de 50% redu-
cere la produsele tale
preferate in timpul pro-
gramului de lucru; Posi-
bilitatea de a lucra in re-
staurantul McDonald’s
din apropierea casei (in
limita posturilor vacan-
te); Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilitati-
lor de comunicare, lucru
in echipa sau abilitati
specifice industriei ali-
mentare. 0728.212.067.
P ANGAJAM URGENT
Alimentator linie de
productie - Line feeder
(ISCIR). Program: 06:45—
14:45, cu posibilitatea

trecerii ulterior la schim-
bul 2. Cerinte: Atestat
ISCIR — stivuitorist, Ates-
tat macaragiu — consti-
tuie avantaj, Experienta
pe stivuitor cu lame la-
terale. Responsabilitati:
Transportul materiale-
lor intre magazie si zona
de productie, Alimenta-
rea liniei de productie
cu materialele necesare.
Ce oferim: Pachet salari-
al discutat in cadrul in-
terviului, Bonuri de ma-
sa: 40 lei/zi, Prime de
sarbatori, Pachet servicii
medicale. Transport asi-
gurat din Brasov si de-
contarea combustibilu-
lui pentru salariatii care
utilizeaza autoturismul
personal si au domici-
liul in afara municipiului
Brasov. 0751.366.964.
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