
ANGAJĂRI
 Angajăm Cost Con-
troller în Brașov. DE-
SCRIEREA POSTULUI: 1. 
Studii și pregătire profe-
sională: Studii superioa-
re finalizate în domeniul 
economic sau al ingine-
riei economice (Finan-
țe, Contabilitate, Ma-
nagementul Producției, 
Inginerie Economică), 
Cursuri de specializare 
în cost control, bugeta-
re sau analiză financia-
ră – constituie avantaj. 
Certificări profesiona-
le (CECCAR, CIMA, AC-
CA) – constituie avan-
taj. 2. Experiență profe-
sională: Minimum 5 ani 
de experiență într-o po-
ziție similară, preferabil 
într-o companie de pro-
ducție electronică sau 
dintr-un domeniu simi-
lar. Experiență în: Elabo-
rarea bugetelor anuale 
și realizarea previziuni-
lor financiare (forecast), 
Calculul costurilor de 
producție directe și in-
directe, Analiza abateri-
lor de la buget și a dife-
rențelor dintre costuri-
le estimate și cele reale, 
Monitorizarea costuri-
lor pe proiecte și centre 
de profit, Utilizarea sis-
temelor ERP. 3. Compe-
tențe și abilități: Abili-
tăți analitice avansate și 
atenție la detalii, Com-
petențe solide de pla-
nificare, organizare, co-
ordonare și control, Cu-
noștințe avansate de 
Microsoft Excel (tabe-
le pivot, formule com-
plexe; VBA – constitu-
ie avantaj), Abilități de 
prezentare și comuni-
care clară a rezultate-
lor financiare, Capaci-
tate de învățare rapi-
dă a proceselor tehnice 
de producție, Autono-
mie, responsabilitate 
și inițiativă, Cunoștin-
țe de limba engleză la 
nivel mediu-avansat. 4. 
Responsabilități princi-
pale: Colectarea, anali-
za și interpretarea da-
telor financiare rele-
vante pentru procesele 
de producție, Elabora-
rea rapoartelor periodi-
ce privind costurile de 
producție, rentabilita-
tea și abaterile față de 
buget, Participarea la 
stabilirea prețurilor de 
producție și analiza va-
riațiilor față de estimă-
rile inițiale, Monitoriza-
rea și optimizarea cos-
turilor pe centre de cost 
și centre de profit, Ofe-
rirea de suport financiar 
altor departamente în 
procesul de luare a deci-
ziilor economice, Propu-
nerea și implementarea 
măsurilor de reducere 
a costurilor și de crește-
re a eficienței, Colabo-
rarea cu managerii din 
producție, achiziții, pla-
nificare și logistică pen-
tru validarea costurilor 
și identificarea oportu-
nităților de economisi-
re, Participarea activă 
la procesele de audit in-
tern și extern. Asigura-
rea acurateței și con-
formității rapoartelor 
financiare cu politicile 
interne și reglementări-

le legale. Clauză GDPR: 
Nota de confidentiali-
tate: Aplicând la acest 
job sunteti de acord cu 
prelucrarea datelor cu 
caracter personal din 
CV în cadrul procesu-
lui de recrutare, con-
form Regulamentului 
(UE) 679/2016 (GDPR) și 
a Politicii de Confidenți-
alitate. www.dalahr.ro. 
0731.341.691.
 Ne căutăm cole-
gă - asistentă full time 
- agenție de publicia-
te -. Titlu Post: Asistent 
Manager & Social Me-
dia Specialist. Obiecti-
vul Rolului: Căutăm o 
persoană organizată, 
proactivă și creativă ca-
re să preia frâiele acti-
vităților administrative 
și să aducă plus-valoa-
re imaginii noastre (și a 
clienților noștri) în me-
diul online. Dacă ești un 
mix între un spirit rigu-
ros, atent la cifre, și un 
comunicator talentat 
pe rețelele sociale, acest 
rol este pentru tine. 
Responsabilități Princi-
pale: 1. Administrare și 
Suport Contabil: Gesti-
onarea și organizarea 
documentelor contabi-
le primare (facturi, chi-
tanțe, deconturi), Men-
ținerea bazei de date 
de contacte și furnizori 
mereu actualizată, Mo-
nitorizarea plăților și a 
termenelor limită pen-
tru documentele ad-
ministrative. 2. Logisti-
că și Organizare Inter-
nă: Gestiunea stocurilor: 
Monitorizarea consu-
mabilelor de birou și a 
produselor necesare bu-
nei desfășurări a acti-
vității, Managemen-
tul comenzilor: Plasarea 
comenzilor administra-
tive și coordonarea re-
lației cu firmele de cu-
rierat, Suport Manage-
ment: Asistență directă 
pentru echipa de mana-
gement în organizarea 
agendei, a meeting-uri-
lor și a protocolului. 3. 
Social Media (Nivel Me-
diu): Administrarea ca-
nalelor de Social Media 
(intern pentru agenție 
și pentru portofoliul de 
clienți), Crearea și plani-
ficarea conținutului (co-
pywriting, postări, sto-
ries), Monitorizarea co-
munităților și răspunsul 
la mesaje/comentarii. 
Avantaj: Experiența an-
terioară în configurarea 
și monitorizarea campa-

niilor plătite (Meta Ads, 
LinkedIn Ads). Profilul 
Candidatului Ideal: Ex-
periență: Minimum 1-2 
ani pe un post similar 
sau în comunicare digi-
tală. Abilități Social Me-
dia: Cunoștințe solide 
despre algoritmi, for-
mate de conținut și to-
ol-uri de programare 
(ex. Meta Business Sui-
te, Canva), Organizare: 
Capacitatea de a priori-
tiza task-uri din arii di-
ferite (administrativ vs. 
creativ), Atenție la deta-
lii: Esențială pentru evi-
dența stocurilor și a do-
cumentelor contabile, 
Comunicare: Excelen-
te abilități de scriere co-
rectă în limba română.
Ce oferim: Un mediu de 
lucru dinamic, specific 
unei agenții, unde nicio 
zi nu seamănă cu cealal-
tă, Oportunitatea de a 
lucra direct pe proiecte-
le clienților, dezvoltân-
du-ți skill-urile de mar-
keting, Pachet salarial 
corelat cu experiența și 
responsabilitățile asu-
mate. Clauză GDPR: Prin 
aplicarea la acest post, 
ești de acord ca date-
le tale cu caracter per-
sonal (nume, prenume, 
număr de telefon, adre-
să de e-mail, experiență 
profesională și orice alte 
informații incluse în CV-
ul tău sau în documen-
tele anexate) să fie co-
lectate și prelucrate de 
către CSB Brasov SRL în 
scopul desfășurării pro-
cesului de recrutare și 
selecție pentru poziția 
de Asistent Manager & 
Social Media Specialist. 
0732.238.326.
 Angajăm Crew – Lu-
crător comercial McDo-
nald's Coresi Brașov. 
Ești o persoană ener-
gică, dornică să accep-
te noi provocări și care 
vrea să lucreze alături 
de o echipă dinamică? 
Ai toate șansele să de-
vii colegul nostru și să fii 
tu cel care investește în 
ceea ce contează pen-
tru tine.
Hai să creăm împre-
ună McMomente la 
McDonald’s! Despre ti-
ne: Studii medii finali-
zate; Atitudine poziti-
vă și orientare către cli-
ent; Abilități de lucru în 
echipă; Ce vei face? Ești 
prezent la locul potrivit 
– lucrător în bucătărie, 
casier sau în lobby, tu 
ești cel care oferă pro-

dusele preferate clienți-
lor; Zâmbești mereu în 
interacțiunea cu clien-
ții; Asimilezi informații și 
abilități practice despre 
– produse, materii prime 
și termene de garanție, 
echipamente, tehnici 
de vânzare, lucrul cu oa-
menii, etc. Beneficii: Pa-
chet salarial între 3300 - 
3700 RON net la normă 
de 8 ore (sumă compu-
să din salariu fix, tiche-
te de masă de 40 RON/
zi, sporuri și alte bonu-
suri); Abonament medi-
cal și acces la telemedici-
nă; Flexibilitate – îți poți 
organiza programul de 
lucru în ture de zi, tu-
re de noapte și în tu-
re de weekend, în func-
ție de nevoile tale și de 
programul restaurantu-

lui în care vei lucra; Ai 21 
de zile de concediu de 
odihnă și beneficiezi de 
zile libere pentru eveni-
mentele speciale; Proces 
rapid de promovare; Be-
neficiezi de 50% redu-
cere la produsele tale 
preferate în timpul pro-
gramului de lucru; Posi-
bilitatea de a lucra în re-
staurantul McDonald’s 
din apropierea casei (în 
limita posturilor vacan-
te); Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilități-
lor de comunicare, lucru 
în echipă sau abilități 
specifice industriei ali-
mentare. 0728.212.067.
 ANGAJĂM URGENT 
Alimentator linie de 
producție - Line feeder 
(ISCIR). Program: 06:45–
14:45, cu posibilitatea 

trecerii ulterior la schim-
bul 2. Cerințe: Atestat 
ISCIR – stivuitorist, Ates-
tat macaragiu – consti-
tuie avantaj, Experiență 
pe stivuitor cu lame la-
terale. Responsabilități: 
Transportul materiale-
lor între magazie și zona 
de producție, Alimenta-
rea liniei de producție 
cu materialele necesare. 
Ce oferim: Pachet salari-
al discutat în cadrul in-
terviului, Bonuri de ma-
să: 40 lei/zi, Prime de 
sărbători, Pachet servicii 
medicale. Transport asi-
gurat din Brașov și de-
contarea combustibilu-
lui pentru salariații care 
utilizează autoturismul 
personal și au domici-
liul în afara municipiului 
Brașov. 0751.366.964.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni

16

Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Dacă te abonezi la

15Publicitate30 octombrie 2026


