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D CURTEA DE APEL BRA-
SOV, organizeaza con-
curs pentru ocuparea
pe perioada nedetermi-
nata a functiei de: GRE-
FIER ARHIVAR la Jude-
catoria Fagaras, in data
de 17.11.2026. Dosarul
de finscriere la concurs
se depune la Curtea de
Apel Brasov pand la da-
ta de 06.11.2026. Taxa
de Tnscriere de 200 lei se
achita la Curtea de Apel
Brasov. Anuntul si bibli-
ografia de concurs sunt
afisate la sediul si pe si-
te-ul Curtii de Apel Bra-
Sov.

D Angajam Cost Con-
troller Tn Brasov. DESCRI-
EREA POSTULUI: 1. Studii
si pregatire profesionala:
Studii superioare finali-
zate in domeniul econo-
mic sau al ingineriei eco-
nomice (Finante, Conta-
bilitate, Managementul
Productiei, Inginerie Eco-
nomicad), Cursuri de spe-
cializare n cost control,
bugetare sau analiza fi-
nanciard - constituie
avantaj. Certificari profe-
sionale (CECCAR, CIMA,
ACCA) — constituie avan-
taj. 2. Experienta profesi-
onald: Minimum 5 ani de
experienta Tntr-o pozitie
similara, preferabil intr-o
companie de productie
electronica sau dintr-un
domeniu similar. Experi-
entd n: Elaborarea bu-
getelor anuale si realiza-
rea previziunilor finan-
ciare (forecast), Calculul
costurilor de productie
directe si indirecte, Ana-
liza abaterilor de la bu-
get si a diferentelor din-
tre costurile estimate si
cele reale, Monitoriza-
rea costurilor pe proiec-
te si centre de profit, Uti-
lizarea sistemelor ERP. 3.
Competente si abilitati:
Abilitati analitice avan-
sate si atentie la deta-
lii, Competente solide
de planificare, organiza-
re, coordonare si control,
Cunostinte avansate de
Microsoft Excel (tabele
pivot, formule complexe;
VBA - constituie avan-
taj), Abilitati de prezen-
tare si comunicare clara
a rezultatelor financiare,
Capacitate de fnvatare
rapida a proceselor teh-
nice de productie, Au-
tonomie, responsabili-
tate si initiativd, Cunos-
tinte de limba englezd
la nivel mediu-avansat.
4. Responsabilitati prin-
cipale: Colectarea, ana-
liza si interpretarea da-
telor financiare relevan-
te pentru procesele de
productie, Elaborarea ra-
poartelor periodice pri-
vind costurile de pro-
ductie, rentabilitatea si
abaterile fata de buget,
Participarea la stabilirea
preturilor de productie
si analiza variatiilor fa-
ta de estimarile initiale,
Monitorizarea si optimi-
zarea costurilor pe cen-
tre de cost si centre de
profit, Oferirea de su-
port financiar altor de-
partamente in procesul
de luare a deciziilor eco-
nomice, Propunerea si
implementarea masuri-

lor de reducere a costu-
rilor si de crestere a efi-
cientei, Colaborarea cu
managerii din produc-
tie, achizitii, planifica-
re si logistica pentru va-
lidarea costurilor si iden-
tificarea oportunitatilor
de economisire, Partici-
parea activa la procesele
de audit intern si extern.
Asigurarea acuratetei si
conformitatii rapoarte-
lor financiare cu politici-
le interne si reglementa-
rile legale. Clauza GDPR:
Nota de confidentialita-
te: Aplicand la acest job
sunteti de acord cu pre-
lucrarea datelor cu ca-
racter personal din CV in
cadrul procesului de re-
crutare, conform Regula-
mentului (UE) 679/2016
(GDPR) si a Politicii de
Confidentialitate. www.
dalahr.ro.0731.341.691.
D Angajam Bucdtar - Lux
Garden Hotel (Azuga).
Candidatul Ideal: Sun-
tem Tn cdutarea unei
persoane pasionate de
arta culinard pentru a
se aldtura echipei noas-
tre de la Lux Garden Ho-
tel (Azuga) Tn calitate de
Bucatar, job extrem de
sigur in conditiile econo-
mico sociale actuale! Ce-
rinte: Pasiune pentru ga-
tit si dorinta de a Tnva-
ta si de a te dezvolta In
domeniu; Abilitatea de
a lucra intr-un mediu di-
namic si sub presiune;
Atitudine pozitiva si ca-
pacitatea de a colabora
eficient cu colegii de lu-
cru; Capacitatea de a ur-
ma instructiunile si pro-
cedurile de siguranta si
igiena alimentara; Speci-
alizarea certificata poate
fi un avantaj! Descrierea
jobului: Responsabilitati:
Pregatirea si gatirea di-
verselor tipuri de man-
caruri in conformitate
cu meniul nostru; Asigu-
rarea unei calitati si pre-
zentdri corecte a pre-
paratelor; Curdtarea si
intretinerea echipamen-
telor si a zonei de lucru
conform  standardelor
de igiena, Participarea la
dezvoltarea si imbuna-
tatirea meniului prin su-
gerarea de noi idei si re-
tete. 0724.579.972.

P Ne cautam colega
- asistenta full time -
agentie de publiciate -.
Titlu Post: Asistent Ma-
nager & Social Media
Specialist. Obiectivul Ro-
lului: Cadutam o persoa-
na organizatd, proactiva

si creativa care sa pre-
ia fraiele activitatilor ad-
ministrative si sa adu-
cd plus-valoare imagi-
nii noastre (si a clientilor
nostri) in mediul online.
Daca esti un mix intre un
spirit riguros, atent la ci-
fre, si un comunicator ta-
lentat pe retelele sociale,
acest rol este pentru ti-
ne. Responsabilitati Prin-
cipale: 1. Administrare
si Suport Contabil: Ges-
tionarea si organizarea
documentelor contabile
primare (facturi, chitan-
te, deconturi), Mentine-
rea bazei de date de con-
tacte si furnizori mereu
actualizata, Monitoriza-
rea platilor si a termene-
lor limitd pentru docu-
mentele administrative.
2. Logistica si Organizare
Interna: Gestiunea sto-
curilor:  Monitorizarea
consumabilelor de birou
si a produselor necesare
bunei desfasurari a ac-
tivitatii, Managementul
comenzilor: Plasarea co-
menzilor administrative
si coordonarea relatiei
cu firmele de curierat,
Suport Management:
Asistenta directa pentru
echipa de management
in organizarea agendei,
a meeting-urilor si a pro-
tocolului. 3. Social Media
(Nivel Mediu): Adminis-
trarea canalelor de Soci-
al Media (intern pentru
agentie si pentru por-
tofoliul de clienti), Cre-
area si planificarea con-
tinutului  (copywriting,
postari, stories), Moni-
torizarea comunitatilor
si raspunsul la mesaje/
comentarii. Avantaj: Ex-
perienta anterioarda fin
configurarea si monito-
rizarea campaniilor pla-
tite (Meta Ads, LinkedIn
Ads). Profilul Candida-
tului Ideal: Experienta:
Minimum 1-2 ani pe un
post similar sau in comu-
nicare digitala.

Abilitati Social Media:
Cunostinte solide des-
pre algoritmi, forma-

te de continut si tool-uri
de programare (ex. Meta
Business Suite, Canva),
Organizare: Capacitatea
de a prioritiza task-uri
din arii diferite (adminis-
trativ vs. creativ), Atentie
la detalii: Esentiala pen-
tru evidenta stocurilor
si a documentelor con-
tabile, Comunicare: Ex-
celente abilitati de scrie-
re corectd in limba roméa-
na. Ce oferim: Un mediu
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de lucru dinamic, specific
unei agentii, unde nicio
Zi nu seamana cu cealal-
td, Oportunitatea de a
lucra direct pe proiectele
clientilor, dezvoltandu-ti
skill-urile de marketing,
Pachet salarial corelat
cu experienta si respon-
sabilitatile asumate. Cla-
uza GDPR: Prin aplica-
rea la acest post, esti de
acord ca datele tale cu
caracter personal (nume,
prenume, numar de tele-
fon, adresa de e-mail, ex-
perienta profesionald si
orice alte informatii in-
cluse Tn CV-ul tdu sau in
documentele anexate)
sa fie colectate si prelu-
crate de catre CSB Brasov
SRL n scopul desfasura-
rii procesului de recruta-
re si selectie pentru pozi-

tia de Asistent Manager
& Social Media Specia-
list. 0732.238.326.

MEDIU

D PUROLITE S.R.L., cu se-
diul Tn judetul Brasov,
oras Victoria, Aleea Uzi-
nei nr. 11, anunta pu-
blicul interesat asupra
depunerii solicitarii de
emitere a acordului de
mediu pentru proiec-
tul ,Panouri fotovoltai-
ce, capacitate productie
1 MWh", propus a fi re-
alizat Tn judetul Brasov,
oras Victoria, str. Aleea
Bujorului nr. 2 (teren in-
travilan, nr. cadastral /
CF 101217). Informatiile
privind proiectul propus
pot fi consultate la se-
diul Agentiei pentru Pro-
tectia Mediului Brasov si

la sediul titularului PU-
ROLITE S.R.L. din orasul
Victoria, Aleea Uzinei nr.
11, n zilele de luni pana
vineri, Intre orele 09:00
si 13:00. Observatiile pu-
blicului se primesc zilnic
la sediul Agentiei pentru
Protectia Mediului Bra-
sov in termen de 10 zile
calendaristice de la da-
ta publicarii prezentului
anunt.

PIERDERI

D iStyle Retail SRL, CUI
12331709, declara pier-
dute Cartea de Interven-
tii si Registru Special afe-
rente aparatului de mar-
catelectronic fiscal seria
DB4400001743, utilizat
la punctul de lucru din
Brasov, blvd-ul 15 No-
iembrie Nr. 78.

P Economisesti la o eventuala
crestere a pretului hartiei! I

Te abonezila
@ Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni

Daci te abonezila Expres

] Economise;ti la o eventuala I 1 6

crestere de pret a ziarului!

lei/luna
pentru
persoane
fizice

20

lei/luna
pentru
persoane
juridice

Expres

Telefonul redactiei

0268.54.33.16.
Fax: INT 113

Fondator
Marius Stoianovici

0268.54.33.16

adresa Internet:

www.monitorulexpres.ro

Redactia:

0268.54.33.16
Adi Marica
Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bélas

Contabilitate:
Doina Ciupala
INT. 114
Difuzare si abonamente:
Dan Ilies
0268.54.33.16 - INT. 114

Publicitate si

X ASOCIATIA PATRONALA A
[, APEL, EDITORILOR LOCALI

Monitorul Expres®:

str. Prahova nr. 3
Brasov, cod postal 500209

C.P.182, O.P. 1, Brasov

ISSN 2065-4693

E-mail: monitorulexpres@yahoo.com

www.apelro.ro

Cotidianul ,Monitorul Expres® este membru al
Asociatiei Patronale a Editorilor Locali (APEL).

mica publicitate:

Liana Iovu

Tiparul: SC TIPOGRAMM SRL BRASOV
Tel/Fax: 0268.42.77.60, E-mail: tipogramm @yahoo.com

0731.018.277

Redactia nu isi asuma responsabilitatea feniru veridicitatea stirilor
transmise de agentiile de presa. Potrivit Art.

juridica pentru continutul articolelor apartine autorului. Preluarea sau repro-
ducerea (chiar si parfiald) a oricaror materiale aparute, féra acordul scris
al redactiei, este interzisa. Materialele predate redactiei nu se restituie.

06 CP, responsabilitatea

Tirajul MONITORUL
EXPRES este certificat de

S
BRAT =~—

y-

Analiza BRAT
a fost realizata
de PRICES
WATERHOUSE
COOPER
AUDIT SRL

Ahoneaza-te acum la Monitorul Expres si economisesti pina 1a 67%!



