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ANGAJARI

D ANGAJAM URGENT Ali-
mentator linie de pro-
ductie - Line feeder (IS-
CIR). Program: 06:45-
14:45, cu posibilitatea
trecerii ulterior la schim-
bul 2. Cerinte: Atestat IS-
CIR - stivuitorist, Ates-
tat macaragiu — constitu-
ie avantaj, Experienta pe
stivuitor cu lame laterale.
Responsabilitati:  Trans-
portul materialelor intre
magazie si zona de pro-
ductie, Alimentarea liniei
de productie cu materia-
lele necesare. Ce oferim:
Pachet salarial discutatin
cadrul interviului, Bonuri
de masa: 40 lei/zi, Prime
de sarbatori, Pachet ser-
vicii medicale. Transport
asigurat din Brasov si de-
contarea combustibilului
pentru salariatii care uti-
lizeaza autoturismul per-
sonal si au domiciliul Tn
afara municipiului Bra-
sov. 0751.366.964.

P Ne cdutam colegad -
asistentd full time - agen-
tie de publiciate -. Titlu
Post: Asistent Manager
& Social Media Specialist.
Obiectivul Rolului: Cau-
tam o persoana organi-
zata, proactiva si creati-
va care sa preia fraiele
activitatilor administra-
tive si sa aduca plus-va-
loare imaginii noastre (si
a clientilor nostri) in me-
diul online. Daca esti un
mix Tntre un spirit rigu-
ros, atent la cifre, si un
comunicator talentat
pe retelele sociale, acest
rol este pentru tine. Res-
ponsabilitati Principale:
1. Administrare si Suport
Contabil: Gestionarea si
organizarea documen-
telor contabile prima-
re (facturi, chitante, de-
conturi), Mentinerea ba-
zei de date de contacte si
furnizori mereu actuali-
zatd, Monitorizarea pla-
tilor si a termenelor limi-
ta pentru documentele
administrative. 2. Logis-
tica si Organizare Inter-
na: Gestiunea stocurilor:
Monitorizarea consuma-
bilelor de birou si a pro-
duselor necesare bunei
desfasurdri a activitatii,
Managementul comen-
zilor: Plasarea comenzi-
lor administrative si co-
ordonarea relatiei cu fir-
mele de curierat, Suport
Management: Asisten-
ta directd pentru echi-
pa de management fn
organizarea agendei, a
meeting-urilor si a pro-
tocolului. 3. Social Media
(Nivel Mediu): Adminis-
trarea canalelor de Soci-
al Media (intern pentru
agentie si pentru porto-
foliul de clienti), Crearea
si planificarea continutu-
ui (copywriting, postari,
stories), Monitorizarea
comunitatilor si raspun-
sul la mesaje/comentarii.
Avantaj: Experienta an-
terioara in configurarea
si monitorizarea campa-
niilor platite (Meta Ads,
Linkedln Ads). Profilul
Candidatului Ideal: Ex-
perienta: Minimum 1-2
ani pe un post similar
sau In comunicare digi-
tald. Abilitati Social Me-
dia: Cunostinte solide
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despre algoritmi, forma-
te de continut si tool-uri
de programare (ex. Me-
ta Business Suite, Canva),
Organizare: Capacitatea
de a prioritiza task-uri
din arii diferite (adminis-
trativ vs. creativ), Atentie
la detalii: Esentiald pen-
tru evidenta stocurilor
si a documentelor con-
tabile, Comunicare: Ex-
celente abilitati de scrie-
re corecta in limba roma-
na. Ce oferim: Un mediu
de lucru dinamic, speci-
fic unei agentii, unde ni-
cio zi nu seamana cu cea-
laltd, Oportunitatea de a
lucra direct pe proiectele
clientilor, dezvoltandu-ti
skill-urile de marketing,
Pachet salarial corelat cu
experienta si responsabi-
litatile asumate. Clauza
GDPR: Prin aplicarea la
acest post, esti de acord
ca datele tale cu carac-
ter personal (nume, pre-
nume, numar de telefon,
adresa de e-mail, experi-
entad profesionald si ori-
ce alte informatii inclu-
se in CV-ul tdu sau in do-
cumentele anexate) sa
fie colectate si prelucra-
te de catre CSB Brasov
SRL in scopul desfasura-
rii procesului de recruta-
re si selectie pentru pozi-
tia de Asistent Manager
& Social Media Specialist.
0732.238.326.

D Angajam Crew - Lu-
crator comercial McDo-
nald's Coresi Brasov. Esti
O persoana energica,
dornica sa accepte noi
provocdri si care vrea sa
lucreze aldturi de o echi-
pa dinamicd? Ai toate
sansele sa devii colegul
nostru si sa fii tu cel care
investeste Tn ceea ce con-
teaza pentru tine.

Hai sa cream Tmpreuna
McMomente la McDo-
nald’s! Despre tine: Stu-
dii medii finalizate; Ati-
tudine pozitiva si orien-
tare catre client; Abilitati
de lucru in echipa; Ce vei
face? Esti prezent la locul

potrivit — lucrator in bu-
catarie, casier sau in lo-
bby, tu esti cel care ofera
produsele preferate cli-
entilor; Zambesti mereu
in interactiunea cu clien-
tii; Asimilezi informatii si
abilitati practice despre
— produse, materii pri-
me si termene de garan-
tie, echipamente, tehnici
de vanzare, lucrul cu oa-
menii, etc. Beneficii: Pa-
chet salarial intre 3300 -
3700 RON net la norma
de 8 ore (suma compusa
din salariu fix, tichete de
masa de 40 RON/zi, spo-
ruri si alte bonusuri);
Abonament medical si
acces la telemedicing;
Flexibilitate — iti poti or-
ganiza programul de lu-
cru Tn ture de zi, ture de
noapte si in ture de wee-
kend, in functie de ne-
voile tale si de progra-
mul restaurantului in ca-
re vei lucra; Ai 21 de zile
de concediu de odihnd si
beneficiezi de zile libe-
re pentru evenimente-
le speciale; Proces rapid
de promovare; Benefici-
ezi de 50% reducere la
produsele tale prefera-
te in timpul programu-
lui de lucru; Posibilitatea
de a lucra in restaurantul
McDonald’s din apropi-
erea casei (in limita pos-
turilor vacante); Training
gratuit pentru dezvol-
tarea abilitatilor de co-
municare, lucru Tn echi-
pa sau abilitati specifi-
ce industriei alimentare.
0728.212.067.

INFORMARE PUBLICA

D Subsemnatul Alexan-
drescu Andrei-Liviu, do-
miciliat Tn Harman, jude-
tul Brasov, anunt public
emiterea Autorizatiei
de construire nr. 282 din
23.06.2026, emisa de Pri-
maria Municipiului Bra-
sov, pentru ,Modificare
A.C. nr. 399/13.05.2019
prin recompartimentari
interioare  nestructura-
le, modificari exterioare
finisaje si organizare de
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Valabil numai pentru PERSOANE FIZICE. Talonul este valabil pentru o singura aparitie si
se va publica in limita spatiului disponibil. Se accepta anunturi de maximum 10 cuvinte.
Anunturile ce depdsesc 10 cuvinte se taxeazd cu 0,50 lei/cuvant suplimentar, numai la se-
diul redactiei din strada Prahova nr. 3. Pentru rubricile MATRIMONIALE si DECESE, anun-
turile se primesc doar la sediul ziarului din strada Prahova nr. 3 cu cartea de identitate.

Redactia nu fsi asuma raspunderea pentru continutul anunturilor.
Taloanele se pot depune la sediul redactiei: str. Prahova nr. 3, intre orele 09.00 - 17.00
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santier”, la imobilul situ-
at Tn municipiul Brasov,
strada Cetinii nr. 3, jude-
tul Brasov. Lucrdrile vor
incepe la data de 30 oc-
tombrie 2026.

D PUROLITE S.R.L., cu se-
diul Tn judetul Brasov,
oras Victoria, Aleea Uzi-
nei nr. 11, anunta pu-
blicul interesat asupra
depunerii solicitarii de
emitere a acordului de
mediu pentru proiec-
tul ,Panouri fotovoltai-
ce, capacitate productie
1 MWh", propus a fi re-
alizat in judetul Brasov,
oras Victoria, str. Aleea
Bujorului nr. 2 (teren in-
travilan, nr. cadastral /
CF 101217). Informatiile
privind proiectul propus

pot fi consultate la sediul
Agentiei pentru Protec-
tia Mediului Brasov si la
sediul titularului PUROLI-
TE S.R.L. din orasul Victo-
ria, Aleea Uzineinr. 11, Tn
zilele de luni pana vineri,
intre orele 09:00 si 13:00.
Observatiile  publicului
se primesc zilnic la se-
diul Agentiei pentru Pro-
tectia Mediului Brasov in
termen de 10 zile calen-
daristice de la data publi-
carii prezentului anunt.

D Cas Residencial Apart
SRL, Bordea Caius, Oros
Stefan-Marius, in calita-
te de beneficiari, cu se-
diul Tn localitatea Sanpe-
tru, strada Universului,
nr. 2, ap. 2, judetul Bra-
sov anuntd publicul in-
teresat asupra depune-
rii solicitarii de emitere a

acordului de mediu pen-
tru proiectul: Construire
locuinte colective (cu ca-
te 9 unitati locative), Tm-
prejmuire teren, organi-
zare santier, propus a fi
amplasat in localitatea
Sanpetru, judetul Brasov.
Informatiile privind pro-
iectul propus pot fi con-
sultate la sediul autori-
tatii competente pentru
protectia mediului Bra-
sov, str. Politehnicii nr. 3,
in zilele de luni-joi, intre
orele 8.00-16.00 si vineri,
intre orele 8.00-14.00.
Observatiile  publicului
se primesc zilnic la sediul
autoritdtii competente
pentru protectia mediu-
lui Brasov, str. Politehni-
cii, nr. 3.
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