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ANGAJARI

> ANGAJAM URGENT
Alimentator linie de
productie - Line feeder
(ISCIR). Program: 06:45—
14:45, cu posibilitatea
trecerii ulterior la schim-
bul 2. Cerinte: Atestat
ISCIR — stivuitorist, Ates-
tat macaragiu — consti-
tuie avantaj, Experienta
pe stivuitor cu lame la-
terale. Responsabilitati:
Transportul materiale-
lor Tntre magazie si zona
de productie, Alimenta-
rea liniei de productie
cu materialele necesare.
Ce oferim: Pachet salari-
al discutat in cadrul in-
terviului, Bonuri de ma-
sa: 40 lei/zi, Prime de
sarbatori, Pachet servicii
medicale. Transport asi-
gurat din Brasov si de-
contarea combustibilu-
lui pentru salariatii care
utilizeaza autoturismul
personal si au domici-
liul Tn afara municipiului
Brasov. 0751.366.964.

P Ne cautam cole-
ga - asistenta full time
- agentie de publicia-
te -. Titlu Post: Asistent
Manager & Social Me-
dia Specialist. Obiectivul
Rolului: Cadutam o per-
soand organizata, pro-
activa si creativa care sa
preia fraiele activitatilor
administrative si sa adu-
cd plus-valoare imagi-
nii noastre (si a clientilor
nostri) in mediul online.
Daca esti un mix intre un
spirit riguros, atent la ci-
fre, si un comunicator
talentat pe retelele so-
ciale, acest rol este pen-
tru tine. Responsabilitati
Principale: 1. Adminis-
trare si Suport Conta-
bil: Gestionarea si orga-
nizarea documentelor
contabile primare (fac-
turi, chitante, decon-
turi), Mentinerea bazei
de date de contacte si
furnizori mereu actuali-
zatd, Monitorizarea pla-
tilor si a termenelor limi-
ta pentru documentele
administrative. 2. Logis-
ticd si Organizare Inter-
na: Gestiunea stocuri-
lor: Monitorizarea con-
sumabilelor de birou si
a produselor necesare
bunei desfasurari a ac-
tivitatii, Managemen-
tul comenzilor: Plasarea
comenzilor administra-
tive si coordonarea re-
latiei cu firmele de cu-
rierat, Suport Manage-
ment: Asistentd directa
pentru echipa de mana-
gement in organizarea
agendei, a meeting-uri-
lor si a protocolului. 3.
Social Media (Nivel Me-
diu): Administrarea ca-
nalelor de Social Media
(intern pentru agentie
si pentru portofoliul de
clienti), Crearea si plani-
ficarea continutului (co-
pywriting, postari, sto-
ries), Monitorizarea co-
munitatilor si raspunsul
la mesaje/comentarii.
Avantaj: Experienta an-
terioara in configurarea
si monitorizarea campa-
niilor platite (Meta Ads,
LinkedIn Ads). Profilul
Candidatului Ideal: Ex-
perienta: Minimum 1-2
ani pe un post similar
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sau in comunicare digi-
tald. Abilitati Social Me-
dia: Cunostinte solide
despre algoritmi, for-
mate de continut si to-
ol-uri de programare
(ex. Meta Business Sui-
te, Canva), Organizare:
Capacitatea de a priori-
tiza task-uri din arii di-
ferite (administrativ vs.
creativ), Atentie la deta-
li: Esentiald pentru evi-
denta stocurilor si a do-
cumentelor contabile,
Comunicare:  Excelen-
te abilitati de scriere co-
rectd in limba romana.
Ce oferim: Un mediu de
lucru dinamic, specific
unei agentii, unde nicio
zi nu seamana cu cealal-
td, Oportunitatea de a
lucra direct pe proiecte-
le clientilor, dezvoltan-
du-ti skill-urile de mar-
keting, Pachet salarial
corelat cu experienta si
responsabilitatile  asu-
mate. Clauza GDPR: Prin
aplicarea la acest post,
esti de acord ca date-
le tale cu caracter per-
sonal (nume, prenume,
numar de telefon, adre-
sa de e-mail, experienta
profesionala si orice alte
informatii incluse in CV-
ul tdu sau In documen-
tele anexate) sa fie co-
lectate si prelucrate de
catre CSB Brasov SRL 1n
scopul desfdsurarii pro-
cesului de recrutare si
selectie pentru pozitia
de Asistent Manager &
Social Media Specialist.
0732.238.326.

D Angajam Crew - Lu-
crator comercial McDo-
nald's Coresi Brasov. Esti
O persoand energica,
dornica sa accepte noi
provocari si care vrea sa
lucreze alaturi de o echi-
pad dinamica? Ai toate
sansele sa devii colegul
nostru si sa fii tu cel ca-
re investeste in ceea ce
conteaza pentru tine.
Hai sa cream Tmpreunad
McMomente la McDo-
nald’s! Despre tine: Stu-

dii medii finalizate; Ati-
tudine pozitiva si orien-
tare catre client; Abilitati
de lucru in echipa; Ce vei
face? Esti prezent la lo-
cul potrivit — lucrator in
bucatarie, casier sau in
lobby, tu esti cel care
ofera produsele prefe-
rate clientilor; Zambesti
mereu in interactiunea
cu clientii; Asimilezi in-
formatii si abilitati prac-
tice despre — produse,
materii prime si terme-
ne de garantie, echipa-
mente, tehnici de van-
zare, lucrul cu oamenii,
etc. Beneficii: Pachet sa-
larial intre 3300 - 3700
RON net la norma de 8
ore (suma compusa din
salariu fix, tichete de
masa de 40 RON/zi, spo-
ruri si alte bonusuri);

Abonament medical si
acces la telemedicing;
Flexibilitate — iti poti or-
ganiza programul de
lucru in ture de zi, tu-
re de noapte si In tu-
re de weekend, Tn func-
tie de nevoile tale si de
programul restaurantu-
lui Tn care vei lucra; Ai 21
de zile de concediu de
odihna si beneficiezi de
zile libere pentru eveni-
mentele speciale; Proces
rapid de promovare; Be-
neficiezi de 50% redu-
cere la produsele tale
preferate n timpul pro-
gramului de lucru; Posi-
bilitatea de a lucra in re-
staurantul McDonald’s
din apropierea casei (in
limita posturilor vacan-
te); Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilitati-
lor de comunicare, lucru
in echipa sau abilitati
specifice industriei ali-
mentare. 0728.212.067.

D PUROLITE S.R.L., cu se-
diul Tn judetul Brasov,
oras Victoria, Aleea Uzi-
nei nr. 11, anunta pu-
blicul interesat asupra
depunerii solicitarii de
emitere a acordului de
mediu pentru proiec-
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tul ,,Panouri fotovoltai-
ce, capacitate productie
1 MWh", propus a fi re-
alizat Tn judetul Brasov,
oras Victoria, str. Aleea
Bujorului nr. 2 (teren in-
travilan, nr. cadastral /
CF 101217). Informatiile
privind proiectul propus
pot fi consultate la se-
diul Agentiei pentru Pro-
tectia Mediului Brasov si
la sediul titularului PU-
ROLITE S.R.L. din orasul
Victoria, Aleea Uzinei nr.
11, 1n zilele de luni pana
vineri, intre orele 09:00
si 13:00. Observatiile pu-
blicului se primesc zilnic
la sediul Agentiei pentru
Protectia Mediului Bra-
sov in termen de 10 zile
calendaristice de la da-
ta publicarii prezentului
anunt.

D In conformitate cu
prevederile Legii apelor
nr. 107/1996, cu modi-
ficarile si completari-
le ulterioare, Domnul
Heghes  Cosmin-Adri-
an, reprezentant al
MEW!I IMPORT EXPORT
AGRAR INDUSTRIETE-
CHNIK S.R.L, cu sediul
in Judetul Timis, Locali-
tatea Ortisoara, DN 69
km 22, intentioneaza sa
solicite de la Adminis-
tratia Nationalda ,Ape-
le Romane” — Adminis-
tratia Bazinald de Apa
Olt — Sistemul de Gos-
podarire a Apelor Bra-
sov (SGA Brasov) Aviz
de Gospodarire a Ape-
lor pentru realizarea lu-
crarilor "CONSTRUIRE
HALA SERVICE, BIRO-

URI 51 ANEXE, AMENA-
JARE ACCES, CABINA
POARTA, PLATFORMA
SPALATORIE, CATARGE
STEAGURI, TOTEM LU-
MINOS, ELEMENTE DE
SEMNAA\LISTICA, REALI-
ZARE |IMPREJMUIRE SI
ORGANIZARE DE SAN-
TIER, amplasate in Co-
muna Feldioara, Loca-
litatea Feldioara, Ju-
detul Brasov. Investitia
nu este realizata la da-
ta prezentei informari.
Persoanele care doresc
sa transmitd observa-
tii, sugestii si recoman-
dari se pot adresa soli-
citantului, Heghes Cos-
min-Adrian, la numarul
de telefon 0736777748,
incepdnd cu data de
26.10.2026.

) Economise§ti la o eventuala
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