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ANGAJARI

D Angajam Electrician in
domeniul industrial din
Brasov. Angajam Electri-
cian In domeniul indus-
trial din Brasov. Benefi-
cii: Pachet salarial 4700
lei net; Transport asigu-
rat cdtre locul de munca
si retur; Program de lu-
cru: Luni - Vineri - 06:30
- 15:00. Cerinte: Cu-
nostinte de interpreta-
re si aplicare a scheme-
lor electrice; Experienta
in verificarea si testarea
tablourilor de comanda,
instalarea si montarea
acestora; Autorizatie de
Electrician. 0376509255.
D Lidl angajeaza Vanza-
tor Brasov, Poienelor. In
magazinele Lidl, nicio
Zi nu seamana cu alta,
la fel cum fiecare coleg
aduce ceva unic Tn echi-
pa noastra. lar ceea ce
ne aduce Tmpreuna sunt
respectul, increderea si
dorinta de a face lucruri-
le si mai bine zi de zi. Vi-
no alaturi de noi sa faci
parte dintr-o echipa pe
care te poti baza, in care
poti creste si unde te bu-
curi de un pachet salari-
al si de beneficii pe ma-
surd. Impreuna suntem
Lidl, angajator de top
in Romania si Tn Europa.
Rolul tau: Acorzi sprijin
clientilor atunci cand au
nevoie de ajutor sau au
intrebari; Aprovizionezi
rafturile cu produse-
le necesare, respectand
procesele interne de pre-
zentare si asiguri prospe-
timea produselor (ex: le-
gume - fructe, brutarie
etc.); Esti mereu acolo

atunci cdnd auzi ,Ca-
sa 3 se deschide pentru
dumneavoastra”; Parti-

cipi la inventarul din ma-
gazin; Impreuna cu co-
legii din echipa, asiguri
curadtenia si buna orga-
nizare in magazin. Profi-
[ul tdu: Ai minimum stu-
dii gimnaziale finalizate
(cel putin 8 clase); Expe-
rienta pe un rol asema-
nator reprezinta avantaj;
Esti o persoand energica,
responsabila si organiza-
t3; Esti amabil, comuni-
cativ si iti place sa lucrezi
cu oamenii; Ai disponi-
bilitate sa lucrezi Tn ture
(dimineatd/dupa-amia-
z3) si in weekend - iar noi
iti oferim 2 zile libere in
timpul saptamanii. Ofer-
ta noastra: Venit mediu
brut lunar de 7600 RON
raportat la norma de lu-
cru mentionata in anunt
(include salariu brut, ti-
chete de masa, bonu-
suri si sporuri); Te bu-
curi de un plan persona-
lizat de scolarizare si de
un trainer-mentor de-
dicat; Iti recompensam
orice ora lucrata in plus,
in weekend sau cu oca-
zia sarbatorilor legale; Ai
cel putin un weekend li-
ber pe luna si cate 2 zi-
le libere de Craciun si de
Paste, precum si zile de
concediu in plus, pe ma-
sura ce cresti aldturi de
noi; Pentru ca sanata-
tea ta conteaza pentru
noi, beneficiezi de asi-
gurare medicala priva-
ta si de asigurare de via-
1a si accident; Ne dorim
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ca ziua ta de nastere sa
fie speciala si de aceea,
iti oferim o zi libera de
care sa te bucuri; Ai ac-
ces la programe de sco-
larizare dedicate pen-
tru dezvoltarea ta con-
tinua. La Lidl, asiguram
un sistem de salarizare
echitabil si nediscrimi-
natoriu pentru toate ro-
lurile din cadrul compa-
niei. Aplica acum: htt-
ps://cariere.lidl.ro/jobs/
vanzator-brasov-poiene-
lor-f-m-brasov-747297.

D Angajam Crew - Lu-
crator comercial McDo-
nald's Coresi Brasov. Esti
O persoand energica,
dornica sa accepte noi
provocari si care vrea sa
lucreze alaturi de o echi-
pa dinamicd? Ai toate
sansele sa devii colegul
nostru si sa fii tu cel ca-
re investeste Tn ceea ce
conteaza pentru tine.
Hai sa cream Tmpreuna
McMomente la McDo-
nald’s! Despre tine: Stu-
dii medii finalizate; Ati-
tudine pozitiva si orien-
tare catre client; Abilitati
de lucru in echipa; Ce vei
face? Esti prezent la locul
potrivit — lucrator in bu-
catarie, casier sau in lo-
bby, tu esti cel care ofera
produsele preferate cli-
entilor; Zambesti mereu
in interactiunea cu clien-
tii; Asimilezi informatii si
abilitati practice despre
— produse, materii prime
si termene de garantie,
echipamente, tehnici de
vanzare, lucrul cu oame-
nii, etc. Beneficii: Pachet
salarial intre 3300 - 3700
RON net la norma de 8
ore (suma compusa din
salariu fix, tichete de ma-
sa de 40 RON/zi, sporuri
si alte bonusuri); Abona-
ment medical si acces la
telemedicina; Flexibilita-
te —Tti poti organiza pro-
gramul de lucru in tu-
re de zi, ture de noapte
si in ture de weekend, n
functie de nevoile tale si
de programul restauran-
tului Tn care vei lucra; Ai
21 de zile de concediu
de odihna si beneficiezi
de zile libere pentru eve-
nimentele speciale; Pro-
ces rapid de promovare;
Beneficiezi de 50% re-
ducere la produsele tale
preferate in timpul pro-
gramului de lucru; Posi-
bilitatea de a lucra in re-
staurantul McDonald’s
din apropierea casei (in
limita posturilor vacan-
te); Training gratuit pen-

tru dezvoltarea abilita-
tilor de comunicare, lu-
cru Tn echipad sau abilitati
specifice industriei ali-
mentare. 0728.212.067.

D S.C. PUROLITE S.R.L.
anuntd publicul intere-
sat asupra depunerii soli-
citarii de emitere a acor-
dului de mediu pentru
proiectul "Optimizarea
si modernizarea Statiei
de epurare a apelor uza-
te a S.C. PUROLITE S.R.L.",
propus a fi amplasat in
incinta SEAU Purolite,
Aleea Uzinei nr. 5-9, oras
Victoria, judet Brasov, ti-
tular S.C. PUROLITE S.R.L.
Informatiile privind pro-
iectul propus pot fi con-
sultate la sediul DJM Bra-
sov str. Politehnicii nr. 3,
A . e« A

in zilele de luni-joi, Intre
orele 8.00-16.30 si vineri
intre orele 8-14. Obser-
vatiile publicului se pri-
mesc zilnic la sediul DJM
Brasov.
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D Aceastd informare es-
te efectuata de S.C. PU-
ROLITE S.R.L., cu sediul
in Strada Aleea Uzinei,
nr.11, oras Victoria, jud.
Brasov, telefon 0040
268 206 300 ce intenti-
oneaza sa solicite de la
Sistemul de Gospodari-
re a Apelor Brasov aviz
de gospodarire a apelor
pentru proiectul "Opti-
mizarea si modernizarea
Statiei de epurare a ape-
lor uzate a S.C. PUROLITE
S.R.L." ce urmeaza a fire-
alizat In oras Victoria, ju-
detul Brasov. Aceasta in-
vestitie este noua si are
ca scop realizarea con-
structiilor necesare pen-
truintroducerea in fluxul
de tratare al apelor uza-
te industriale al S.E.A.U.
PUROLITE a unei etape
suplimentare de reduce-
re a concentratiei de sa-
ruri. Constructii tehnice
aferente Proiectului Jor-
dan vor fi realizate n in-
cinta amplasamentului
statiei de epurare, Aleea
Uzinei nr. 5-9, oras Vic-
toria, judet Brasov con-
form planului general si
al celui de situatie. Pro-
cesul de reducere a con-
centratiei de saruri im-
plicad noi consumatori de
apa utilizata Tn scop teh-
nologic, fara generare
de ape uzate, apele uza-
te rezultate din etapele
de tratare (schimb ionic,
ultrafiltrare, osmoza in-
versa, etc) fiind reintro-
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duse Tn proces. La finalul
etapei de reducere a sa-
rurilor rezultd apa epu-
rata evacuatd in bazinul
de apa tratata si pelete
de carbonat de calciu si
saruri, evacuate din am-
plasament de firme au-
torizate. In perioada de
executie a constructii-
lor aferente optimizarii
si modernizarii S.E.A.U.
PUROLITE, estimata la
11 luni, vor rezulta ape
uzate menajere aferen-
te organizdrii de santi-
er ce vor fi preluate de
catre o societate auto-
rizatd, pe baza de con-
tract. Aceasta solicita-
re de aviz este conforma
cu prevederile Legii ape-
lor nr. 107/1996, cu mo-
dificarile si completari-
le ulterioare. Persoanele
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care doresc sa obtina in-
formatii suplimentare cu
privire la solicitarea avi-
zului de gospodarire a
apelor pot contacta soli-
citantul de aviz la adresa
mentionatd. Persoanele
care doresc sa transmita
observatii, sugestii si re-
comandari se pot adre-
sa solicitantului S.C. PU-

ROLITE S.R.L., cu sediul
n Strada Aleea Uzinei,
nr.11, oras Victoria, jud.
Brasov, telefon 0040 268
206 300, persoana de
contact Marius Craciun
nr.tel 0726.047.008, du-
pa data de 12.10.2026
(data estimata la care se
va transmite solicitarea
de aviz).
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