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ANGAJARI

D Angajam Magaziner -
Brasov, Ghimbav. Candida-
tul Ideal: Recrutam MAGA-
ZINERI cu autorizatie ISCIR
valabild pentru o com-
panie care produce siste-
me de rdcire industriald si
schimbdtoare de caldura -
radiatoare pentru motoa-
re mari, racitoare de aer,
sisteme termice — furnizor
important pentru maritim,
energie, centre de date si
industrie. Locatie: Ghim-
bav, Brasov (transport asi-
gurat). Program: 3 schim-
buri. Cerinte: Autoriza-
tie ISCIR valabild = minim
1 an; Experienta in logisti-
ca / magazie — minim 1 an;
Studii medii (liceu/scoa-
Ia profesionald); Descrie-
rea jobului: Responsabili-
tdti: Gestiunea stocurilor
— verificare zilnicd loca-
tii, raportare neconformi-
tdti, actualizare in sistem.
Pick pentru productie si ex-
tern — preluare producjcii
din sistem, pregatire ma-
teriale, inchidere comenzi.
Investigarea diferentelor
de stoc — identificare lip-
suri, abateri, intocmire ra-
poarte de neconformita-
te. Intretinerea locatiilor si
rafturilor — curdtenie, in-
tegritate paleti, corectitu-
dine iteme vs. sistem, ac-
tualizare formulare. Mani-
pulare si operare stivuitor
— utilizare corectd, intre-
tinere, incarcare, respec-
tarea regulilor interne. In-
ventariere — participare
la inventare, actualizare
date Tn sistem.Comunica-
re si raportare — informa-
rea sefului ierarhic despre
probleme, defecte, necon-
formitati, situatii urgente.
Beneficii si conditii de lu-
cru: Contract - 3 luni peri-
oada standard proba, ulte-
rior nedeterminat, Tichete
de masd - 40 lei/zi lucra-
td, Prime anuale - Paste:
1.800 lei brut — Crdciun:
1.950 lei brut (plata pro-
portionald daca vechimea
12 [uni), Servicii medicale
incluse, Concediu de odih-
na - 21 zile/an, Zile libere -
sarbdtori legale, Transport
- transport gratuit pe tra-
seele firmei — decont com-
bustibil (max. 50 km), Con-
cediu suplimentar dupa
vechime. Mdrire salariald
anualad in functie de per-
formanta. 0729.800.165.

D Angajam Bucatar-Sef.
Candidatul ideal: Experi-
entd minima de 3 ani in-
tr-o pozitie similara (Sous
Chef); Experienta in orga-
nizarea productiei culinare
pentru volume mari si eve-
nimente de catering; Abili-
tdti de coordonare si orga-
nizare a echipei; Cunostin-
te solide privind normele
de sigurantd alimentard;
Cunostinte solide de gas-
tronomie traditionala si in-
ternationala si tehnici mo-
derne de gdtit; Abilitati
excelente de leadership
si comunicare, capacitate
de organizare, gestiona-
re a activitatii si planifica-
re a preparatelor, respec-
tand standardele de cali-
tate si prezentare. Ce ne
dorim de la tine: Sa contri-
bui la formarea, dezvolta-
rea si coordonarea echipei;
S3 fii atent la detalii si sa
cauti mereu diferentierea

fata de competitori; Sa ai o
atitudine pozitiva fata de
munca si colegi; Sa demon-
strezi aptitudini de plani-
ficare si utilizare eficien-
ta a timpului; Sa fii rabda-
tor, perseverent si orientat
catre solutii; Sa participi la
organizarea si pregatirea
productiei pentru eveni-
mente de catering; Sa con-
tribui la dezvoltarea me-
niurilor si optimizarea pro-
ceselor de productie. Ce
oferim: Un mediu de lucru
profesionist si stabil; Po-
sibilitatea de a-ti exprima
creativitatea culinara si de
a contribui la dezvoltarea
meniului; Sprijinul mana-
gementului pentru imple-
mentarea ideilor si stan-
dardelor; Participarea la
proiecte si evenimente de
amploare; Masa asigura-
td si alte beneficii specifice
companiei; Pachet salari-
al competitiv, Tn functie de
experientd si performanta.
0758.047.1009.

D Angajam Instalator Men-
tenanta - Fabricd Brasov.
Companie din domeniul
productiei angajeaza In-
stalator pentru departa-
mentul de Mentenanta.
Responsabilitati: executa-
rea lucrarilor de intretine-
re si reparatii ale instalati-
ilor sanitare; verificarea si
remedierea defectiunilor
la instalatiile de apd si ca-
nalizare; montarea si inlo-
cuirea tevilor, robinetilor,
fitingurilor si a altor com-
ponente; identificarea si
remedierea pierderilor si
avariilor; efectuarea lucra-
rilor de mentenantd pre-
ventiva si corectivd; respec-
tarea normelor de SSM si
a procedurilor interne. Ce-
rinte: experienta in dome-
niul  instalatiilor/mente-
nantei constituie avantaj;
cunostinte practice de in-
stalatii sanitare, apa si ca-
nalizare; seriozitate, res-
ponsabilitate si atentie la
detalii; capacitate de lu-
cru in echipa; Beneficii: sa-
lariu atractiv; transport asi-
gurat; spor de toxicitate; ti-
chete de masa. Daca esti
0 persoana serioasa, res-
ponsabild si ai experien-
td In domeniul instalatii-
[or, te asteptdm in echipa
noastra! Pentru mai mul-
te detalii, ne poti contac-
ta telefonic sau prin mesaj.
0744.601.126.

D Casa Cranta Angajeazd
Ospatar. Casa Cranta 4 ste-
le angajeazd Ospatar. Ce-
rinte: Descriere post Os-
patar cu experientd: Iti do-
resti sa faci parte dintr-o

echipa dinamica si sa lu-
crezi intr-un mediu plin de
energie pozitiva? Esti pasi-
onat de industria ospitali-
tatii si vrei sa oferi o expe-
rientd de neuitat clientilor
nostri? Atunci pozitia de
ospatar ar putea fi potrivi-
td pentru tine! Responsabi-
litati: Primirea oaspetilor si
indrumarea acestora catre
mese, Prezentarea meniu-
lui si oferirea de recoman-
dari, Preluarea comenzilor
si servirea acestora in mod
prompt si profesionist, Re-
ceptionarea marfii si ges-
tiunii, Servirea micului de-
jun, Mentinerea curdteniei
in zona de servire. Cerinte:
Experientd anterioard in
domeniul ospitalitatii re-
prezintd un avantaj, Abili-
tati excelente de comuni-
care si relationare, Atentie
la detalii si orientare catre
client, Capacitatea de a lu-
cra eficient intr-un mediu
agitat, Flexibilitate in pro-
gramul de lucru. Nu ofe-
rim cazare. Beneficii: Opor-
tunitatea de a lucra intr-un
mediu dinamic si plin de
oportunitati de dezvoltare
personald si profesionald,
Program ture 2/2, Salariul
3500 net, Ambianta pla-
cutd de lucru si echipa pri-
etenoasa. Dacd esti o per-
soana entuziastd, cu o ati-
tudine pozitivd si dornica
sa facd parte dintr-o echi-
pa de succes, te asteptam
sa aplici pentru pozitia de
ospatar In cadrul restau-
rantului nostru! Descrierea
companiei: Casa Cranta es-
te situatd in centrul Braso-
vului cu o priveliste specta-
culoasa care include resta-
urant si cazare 22 camere.
0799.077.566.

D Angajam Receptioner
Comenzi & Casier Pizzerie
de tip Quick Service. Piz-
za Volla, cdutam coleg/co-
lega pentru postul de Re-
ceptioner Comenzi/Casier
pentru Pizzeria noastra de
tip Quick Service (Servire
Rapidd) de pe str. Apollo-
nia Hirscher (Piata Sfatu-
lui), din Brasov. lata ce ar
trebui sa faci daca vii la
noi: intdmpini clientii poli-
ticos, calduros si zambitor,
imbracat(d) Tn uniforma
PIZZAVOLLA (tricou polo,
sort (apron); le preiei co-
menzile de pizza, sandwi-
ch-uri, bduturi; predai co-
menzile de pizza la buca-
tarie, catre colegii pizzeri;
pregdtesti/impachetezi
sandwich-urile rapide din
vitrine si bduturile; emiti
bonurile fiscale si Thcasezi
comenzile; servesti clienti-
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lor comenzile de pizza la
counter/tejghea (ii chemi
sa le ridice); preiei/prega-
testi/verifici comenzile de
delivery; mentii curdtenia
in spatiul de lucru; contri-
bui/participi la inventarul
lunar facut alaturi de co-
legi; Ce asteptdri avem de
la tine: sa stii sa comunici
politicos, sa zadmbesti, sa-ti
placa sa lucrezi cu oamenii,
In special turisti; sa ai mi-
nime cunostinte de limba
engleza (un plus ar repre-
zenta orice altd limba stra-
ind stiutd); sa ai capacitate
de concentrare, memorie
bund; sa ai atentie la deta-
lii; sa-ti placd organizarea
si curatenia; sa-ti doresti sa
evoluezi, perfectionezi si
sa avansezi in carierd. lata
ce beneficii primesti daca
vii la noi: Salariu fix + masa

in fiecare zi de lucru; Abo-
nament RATBV pe toate li-
niile, Program gandit in tu-
re pe zile, astfel incat sa
fii si liber(d), ca sa petreci
timp cu familia ta/priete-
nii tai + 2 weekenduri pe
lund le ai libere; Conditii
de munca foarte bune, in-
tr-un spatiu curat, amena-
jat si organizat; Apreciere
si respect pentru implicare
si responsabilitate; Posibili-
tate de promovare in viitor.
Dacd detaliile de mai sus 1ti
sunt pe plac si job-ul ti se
potriveste, atunci te rugam
sa aplici pentru ca te vrem
coleg(a). 0758.906.317.

D S.C. CHEMARK ROM
S.R.L. cu sediul social tn
Mun. Codlea, jud. Brasov,
str. Campul Alb, nr. 1, tel:

0733665831, e-mail: offi-
ce@chemarkrom.com, in-
registrata la Registrul Co-
mertului Brasov sub nr.
J1997001731080, C.U.l. RO
10041768, anunta publi-
cul interesat asupra depu-
nerii solicitarii de obtine-
re a revizuirii autorizatiei
de mediu pentru activitati-
le: 4675 — Comert cu ridica-
ta al produselor chimice/
4676 - Comert cu ridicata
al altor produse interme-
diare / 5210 — Depozitari,
desfasurate in locatia din
Mun. Codlea, jud. Brasov,
str. Cdmpul Alb nr. 1. Ob-
servatiile publicului se pri-
mesc zilnic, Tn scris, la se-
diul APM Brasov, str. Po-
litehnicii nr. 3, pe toata
perioada derularii proce-
durii.
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