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D Angajam Magaziner -

Brasov, Ghimbav. Can-
didatul Ideal: Recrutdm
MAGAZINERI cu autori-

zatie ISCIR valabila pen-
tru o companie care pro-
duce sisteme de rdcire
industriala si schimbatoa-
re de cdldurd - radiatoa-
re pentru motoare mari,
racitoare de aer, sisteme
termice - furnizor im-
portant pentru maritim,
energie, centre de date si
industrie. Locatie: Ghim-
bav, Brasov (transport asi-
gurat). Program: 3 schim-
buri. Cerinte: Autorizatie
ISCIR valabild — minim 1
an; Experienta in logistica
/ magazie — minim 1 an;
Studii medii (liceu/scoa-
la profesionald); Descrie-
rea jobului: Responsabili-
tati: Gestiunea stocurilor
— verificare zilnica loca-
tii, raportare neconfor-
mitati, actualizare Tn sis-
tem. Pick pentru produc-
tie si extern — preluare
productii din sistem, pre-
gatire materiale, nchide-
re comenzi. Investigarea
diferentelor de stoc —
identificare lipsuri, aba-
teri, Tntocmire rapoarte
de neconformitate. Intre-
tinerea locatiilor si raftu-
rilor — curdtenie, integri-
tate paleti, corectitudine
iteme vs. sistem, actuali-
zare formulare. Manipu-
lare si operare stivuitor
— utilizare corecta, intre-
tinere, incarcare, respec-
tarea regulilorinterne. In-
ventariere — participare
la inventare, actualizare
date in sistem.Comunica-
re si raportare — informa-
rea sefuluiierarhic despre
probleme, defecte, ne-
conformitati, situatii ur-
gente. Beneficii si conditii
de lucru: Contract - 3 luni
perioada standard proba,
ulterior nedeterminat, Ti-
chete de masa - 40 lei/zi
lucrata, Prime anuale -
Paste: 1.800 lei brut — Cra-
ciun: 1.950 lei brut (pla-
13 proportionala daca ve-
chimea 12 luni), Servicii
medicale incluse, Conce-
diu de odihna - 21 zile/
an, Zile libere — sarbatori
legale, Transport — trans-
port gratuit pe traseele
firmei — decont combus-
tibil (max. 50 km), Con-
cediu suplimentar dupad
vechime. Marire salariald
anuala n functie de per-
formanta. 0729.800.165.
D Angajdm Bucdtar-Sef.
Candidatul ideal: Experi-
entd minima de 3 ani in-
tr-o pozitie similara (Sous
Chef); Experienta Tn orga-
nizarea productiei culina-
re pentru volume mari si
evenimente de catering;
Abilitati de coordonare si
organizare a echipei; Cu-
nostinte solide privind
normele de siguranta ali-
mentara; Cunostinte soli-
de de gastronomie tradi-
tionald si internationald
si tehnici moderne de ga-
tit; Abilitati excelente de
leadership si comunicare,
capacitate de organiza-
re, gestionare a activitatii

si planificare a preparate-
lor, respectand standar-
dele de calitate si prezen-
tare. Ce ne dorim de la
tine: S3 contribui la for-
marea, dezvoltarea si co-
ordonarea echipei;

Sa fii atent la detalii si sa
cauti mereu diferentierea
fatd de competitori; Sa ai
o atitudine pozitiva fata
de munca si colegi; Sa de-
monstrezi aptitudini de
planificare si utilizare efi-
cientd a timpului;

Sa fii rabdator, perseve-
rent si orientat cdtre so-
lutii; S& participi la or-
ganizarea si pregadtirea
productiei pentru eve-
nimente de catering; Sa
contribui  la  dezvolta-
rea meniurilor si optimi-
zarea proceselor de pro-
ductie. Ce oferim: Un me-
diu de lucru profesionist
si stabil; Posibilitatea de
a-ti exprima creativitatea
culinara si de a contribui
la dezvoltarea meniului;
Sprijinul managementu-
lui pentru implementarea
ideilor si standardelor;
Participarea la proiecte si
evenimente de amploare;
Masa asigurata si alte be-
neficii specifice compa-
niei; Pachet salarial com-
petitiv, Tn functie de ex-
perienta si performanta.
0758.047.109.

D Angajam Instalator
Mentenanta - Fabrica
Brasov. Companie din do-
meniul productiei anga-
jeazd Instalator pentru
departamentul de Men-
tenanta. Responsabilitati:
executarea lucrarilor de
intretinere si reparatii ale
instalatiilor sanitare; veri-
ficarea si remedierea de-
fectiunilor la instalatiile
de apa si canalizare; mon-
tarea si Tnlocuirea tevi-
lor, robinetilor, fitinguri-
lor si a altor componente;
identificarea si remedie-
rea pierderilor si avariilor;
efectuarea lucrdrilor de
mentenanta preventiva
si corectiva; respectarea
normelor de SSM si a pro-
cedurilor interne. Cerinte:
experienta Tn domeniul
instalatiilor/mentenantei
constituie avantaj; cunos-
tinte practice de instalatii
sanitare, apa si canaliza-
re; seriozitate, responsa-
bilitate si atentie la deta-
lii; capacitate de lucru in
echipd; Beneficii: salariu
atractiv; transport asigu-

rat; spor de toxicitate; ti-
chete de masa. Daca esti
O persoana serioasa, res-
ponsabila si ai experien-
td in domeniul instalatii-
lor, te asteptam Tn echipa
noastra! Pentru mai mul-
te detalii, ne poti contac-
ta telefonic sau prin me-
saj. 0744.601.126.

D Casa Cranta Angajea-
za Ospatar. Casa Cranta 4
stele angajeaza Ospatar.
Cerinte: Descriere post
Ospatar cu experientd: Iti
doresti sa faci parte din-
tr-o echipa dinamica si sa
lucrezi intr-un mediu plin
de energie pozitiva? Esti
pasionat de industria os-
pitalitatii si vrei sa oferi o
experienta de neuitat cli-
entilor nostri? Atunci po-
zitia de ospatar ar putea
fi potrivita pentru tine!
Responsabilitati: ~ Primi-
rea oaspetilor si indruma-
rea acestora cdtre me-
se, Prezentarea meniului
si oferirea de recoman-
dari, Preluarea comenzi-
lor si servirea acestora n
mod prompt si profesio-
nist, Receptionarea mar-
fii si gestiunii, Servirea
micului dejun, Mentine-
rea curateniei in zona de
servire. Cerinte: Experi-
enta anterioara in dome-
niul ospitalitatii reprezin-
ta un avantaj, Abilitati ex-
celente de comunicare si
relationare, Atentie la de-
talii si orientare catre cli-
ent, Capacitatea de a lu-
cra eficient Tntr-un me-
diu agitat, Flexibilitate Tn
programul de lucru. Nu
oferim cazare. Beneficii:
Oportunitatea de a lucra
intr-un mediu dinamic si
plin de oportunitdti de
dezvoltare personald si
profesionald, Program tu-
re 2/2, Salariul 3500 net,
Ambianta placuta de lu-
cru si echipa prietenoa-
sa. Dacd esti o persoana
entuziasta, cu o atitudi-
ne pozitiva si dornicad sa
faca parte dintr-o echi-
pa de succes, te asteptam
sa aplici pentru pozitia de
ospatar Tn cadrul restau-
rantului nostru! Descrie-
rea companiei: Casa Cran-
ta este situata in centrul
Brasovului cu o priveliste
spectaculoasa care inclu-
de restaurant si cazare 22
camere. 0799.077.566.

D Angajam Receptioner
Comenzi & Casier Pizzerie
de tip Quick Service. Pizza
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Volla, cdutam coleg/co-
legd pentru postul de Re-
ceptioner Comenzi/Casi-
er pentru Pizzeria noas-
trd de tip Quick Service
(Servire Rapida) de pe str.
Apollonia Hirscher (Piata
Sfatului), din Brasov. lata
ce ar trebui sa faci daca vii
la noi: intampini clientii
politicos, calduros si zam-
bitor, imbracat(a) Tn uni-
forma PIZZAVOLLA (tri-
cou polo, sort (apron); le
preiei comenzile de piz-
za, sandwich-uri, bauturi;
predai comenzile de piz-
za la bucatarie, catre co-
legii pizzeri; pregatesti/
Tmpachetezi sandwi-
ch-urile rapide din vitrine
si bduturile; emiti bonu-
rile fiscale si Tncasezi co-
menzile; servesti clienti-

lor comenzile de pizza la
counter/tejghea (ii chemi
sa le ridice); preiei/pre-
gatesti/verifici comenzi-
le de delivery; mentii cu-
rateniain spatiul de lucru;
contribui/participi la in-
ventarul lunar facut ala-
turi de colegi; Ce astep-
tari avem de la tine:

sa stii sa comunici politi-
cos, sa zambesti, sa-ti pla-
ca sa lucrezi cu oamenii,
in special turisti;

sa ai minime cunostinte
de limba engleza (un plus
ar reprezenta orice alta
limba straina stiuta);

sa ai capacitate de con-
centrare, memorie bu-
ngd; sa ai atentie la detalii;
sa-ti placd organizarea si
curatenia; sa-ti doresti sa
evoluezi, perfectionezi si

sa avansezi in cariera. la-
td ce beneficii primesti
daca vii la noi: Salariu fix
+ masa in fiecare zi de lu-
cru; Abonament RATBV
pe toate liniile, Program
gandit in ture pe zile, ast-
fel incat sa fii si liber(a),
ca sa petreci timp cu fa-
milia ta/prietenii tai + 2
weekenduri pe luna le ai
libere; Conditii de munca
foarte bune, intr-un spa-
tiu curat, amenajat si or-
ganizat; Apreciere si res-
pect pentru implicare si
responsabilitate; Posibili-
tate de promovare in vii-
tor. Daca detaliile de mai
sus fti sunt pe plac si job-
ul ti se potriveste, atunci
te rugam sa aplici pen-
tru ca te vrem coleg(a).
0758.906.317.
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