
ANGAJĂRI 
 Angajam Magaziner - 
Brasov, Ghimbav. Can-
didatul Ideal: Recrutăm 
MAGAZINERI cu autori-
zatie ISCIR valabilă pen-
tru o companie care pro-
duce sisteme de răcire 
industrială și schimbătoa-
re de căldură – radiatoa-
re pentru motoare mari, 
răcitoare de aer, sisteme 
termice – furnizor im-
portant pentru maritim, 
energie, centre de date și 
industrie. Locatie: Ghim-
bav, Brasov (transport asi-
gurat). Program: 3 schim-
buri. Cerinte: Autorizație 
ISCIR valabilă – minim 1 
an; Experiență în logistică 
/ magazie – minim 1 an; 
Studii medii (liceu/școa-
lă profesională); Descrie-
rea jobului: Responsabili-
tăți: Gestiunea stocurilor 
— verificare zilnică loca-
ții, raportare neconfor-
mități, actualizare în sis-
tem. Pick pentru produc-
ție și extern — preluare 
producții din sistem, pre-
gătire materiale, închide-
re comenzi. Investigarea 
diferențelor de stoc — 
identificare lipsuri, aba-
teri, întocmire rapoarte 
de neconformitate. Între-
ținerea locațiilor și raftu-
rilor — curățenie, integri-
tate paleți, corectitudine 
iteme vs. sistem, actuali-
zare formulare. Manipu-
lare și operare stivuitor 
— utilizare corectă, între-
ținere, încărcare, respec-
tarea regulilor interne. In-
ventariere — participare 
la inventare, actualizare 
date în sistem.Comunica-
re și raportare — informa-
rea șefului ierarhic despre 
probleme, defecte, ne-
conformități, situații ur-
gente. Beneficii si conditii 
de lucru: Contract - 3 luni 
perioada standard probă, 
ulterior nedeterminat, Ti-
chete de masă – 40 lei/zi 
lucrată, Prime anuale – 
Paște: 1.800 lei brut – Cră-
ciun: 1.950 lei brut (pla-
tă proporțională dacă ve-
chimea 12 luni), Servicii 
medicale incluse, Conce-
diu de odihnă – 21 zile/
an, Zile libere – sărbători 
legale, Transport – trans-
port gratuit pe traseele 
firmei – decont combus-
tibil (max. 50 km), Con-
cediu suplimentar după 
vechime. Mărire salarială 
anuală în funcție de per-
formanță. 0729.800.165.
 Angajăm Bucătar-Șef. 
Candidatul ideal: Experi-
ență minimă de 3 ani în-
tr-o poziție similară (Sous 
Chef); Experiență în orga-
nizarea producției culina-
re pentru volume mari și 
evenimente de catering; 
Abilități de coordonare și 
organizare a echipei; Cu-
noștințe solide privind 
normele de siguranță ali-
mentară; Cunoștințe soli-
de de gastronomie tradi-
țională și internațională 
și tehnici moderne de gă-
tit; Abilități excelente de 
leadership și comunicare, 
capacitate de organiza-
re, gestionare a activității 

și planificare a preparate-
lor, respectând standar-
dele de calitate și prezen-
tare. Ce ne dorim de la 
tine: Să contribui la for-
marea, dezvoltarea și co-
ordonarea echipei;
Să fii atent la detalii și să 
cauți mereu diferențierea 
față de competitori; Să ai 
o atitudine pozitivă față 
de muncă și colegi; Să de-
monstrezi aptitudini de 
planificare și utilizare efi-
cientă a timpului;
Să fii răbdător, perseve-
rent și orientat către so-
luții; Să participi la or-
ganizarea și pregătirea 
producției pentru eve-
nimente de catering; Să 
contribui la dezvolta-
rea meniurilor și optimi-
zarea proceselor de pro-
ducție. Ce oferim: Un me-
diu de lucru profesionist 
și stabil; Posibilitatea de 
a-ți exprima creativitatea 
culinară și de a contribui 
la dezvoltarea meniului; 
Sprijinul managementu-
lui pentru implementarea 
ideilor și standardelor; 
Participarea la proiecte și 
evenimente de amploare; 
Masă asigurată și alte be-
neficii specifice compa-
niei; Pachet salarial com-
petitiv, în funcție de ex-
periență și performanță. 
0758.047.109.
 Angajăm Instalator 
Mentenanță - Fabrică 
Brasov. Companie din do-
meniul producției anga-
jează Instalator pentru 
departamentul de Men-
tenanță. Responsabilități: 
executarea lucrărilor de 
întreținere și reparații ale 
instalațiilor sanitare; veri-
ficarea și remedierea de-
fecțiunilor la instalațiile 
de apă și canalizare; mon-
tarea și înlocuirea țevi-
lor, robineților, fitinguri-
lor și a altor componente; 
identificarea și remedie-
rea pierderilor și avariilor; 
efectuarea lucrărilor de 
mentenanță preventivă 
și corectivă; respectarea 
normelor de SSM și a pro-
cedurilor interne. Cerințe: 
experiența în domeniul 
instalațiilor/mentenanței 
constituie avantaj; cunoș-
tințe practice de instalații 
sanitare, apă și canaliza-
re; seriozitate, responsa-
bilitate și atenție la deta-
lii; capacitate de lucru în 
echipă; Beneficii: salariu 
atractiv; transport asigu-

rat; spor de toxicitate; ti-
chete de masă. Dacă ești 
o persoană serioasă, res-
ponsabilă și ai experien-
ță în domeniul instalații-
lor, te așteptăm în echipa 
noastră! Pentru mai mul-
te detalii, ne poți contac-
ta telefonic sau prin me-
saj. 0744.601.126.
 Casa Cranța Angajea-
ză Ospătar. Casa Cranța 4 
stele angajează Ospătar. 
Cerinte: Descriere post 
Ospătar cu experiență: Îți 
dorești să faci parte din-
tr-o echipă dinamică și să 
lucrezi într-un mediu plin 
de energie pozitivă? Ești 
pasionat de industria os-
pitalității și vrei să oferi o 
experiență de neuitat cli-
enților noștri? Atunci po-
ziția de ospătar ar putea 
fi potrivită pentru tine! 
Responsabilități: Primi-
rea oaspeților și îndruma-
rea acestora către me-
se, Prezentarea meniului 
și oferirea de recoman-
dări, Preluarea comenzi-
lor și servirea acestora în 
mod prompt și profesio-
nist, Recepționarea măr-
fii și gestiunii, Servirea 
micului dejun, Menține-
rea curățeniei în zona de 
servire. Cerințe: Experi-
ență anterioară în dome-
niul ospitalității reprezin-
tă un avantaj, Abilități ex-
celente de comunicare și 
relaționare, Atenție la de-
talii și orientare către cli-
ent, Capacitatea de a lu-
cra eficient într-un me-
diu agitat, Flexibilitate în 
programul de lucru. Nu 
oferim cazare. Beneficii: 
Oportunitatea de a lucra 
într-un mediu dinamic și 
plin de oportunități de 
dezvoltare personală și 
profesională, Program tu-
re 2/2, Salariul 3500 net, 
Ambianță plăcută de lu-
cru și echipă prietenoa-
să. Dacă ești o persoană 
entuziastă, cu o atitudi-
ne pozitivă și dornică să 
facă parte dintr-o echi-
pă de succes, te așteptăm 
să aplici pentru poziția de 
ospătar în cadrul restau-
rantului nostru! Descrie-
rea companiei: Casa Cran-
ța este situată în centrul 
Brașovului cu o priveliște 
spectaculoasă care inclu-
de restaurant și cazare 22 
camere. 0799.077.566.
 Angajăm Recepționer 
Comenzi & Casier Pizzerie 
de tip Quick Service. Pizza 

Volla, căutăm coleg/co-
legă pentru postul de Re-
cepționer Comenzi/Casi-
er pentru Pizzeria noas-
tră de tip Quick Service 
(Servire Rapidă) de pe str. 
Apollonia Hirscher (Piața 
Sfatului), din Brașov. Iată 
ce ar trebui să faci dacă vii 
la noi: întâmpini clienții 
politicos, călduros și zâm-
bitor, îmbracat(ă) în uni-
forma PIZZAVOLLA (tri-
cou polo, sorț (apron); le 
preiei comenzile de piz-
za, sandwich-uri, băuturi; 
predai comenzile de piz-
za la bucătărie, către co-
legii pizzeri; pregătești/
împachetezi sandwi-
ch-urile rapide din vitrine 
și băuturile; emiți bonu-
rile fiscale și încasezi co-
menzile; servești clienți-

lor comenzile de pizza la 
counter/tejghea (îi chemi 
să le ridice); preiei/pre-
gătești/verifici comenzi-
le de delivery; menții cu-
rățenia în spațiul de lucru;
contribui/participi la in-
ventarul lunar făcut ală-
turi de colegi; Ce aștep-
tări avem de la tine:
să știi să comunici politi-
cos, să zâmbești, să-ți pla-
că să lucrezi cu oamenii, 
în special turiști;
să ai minime cunoștințe 
de limba engleză (un plus 
ar reprezenta orice altă 
limbă străină știută);
să ai capacitate de con-
centrare, memorie bu-
nă; să ai atenție la detalii; 
să-ți placă organizarea și 
curățenia; să-ți dorești să 
evoluezi, perfecționezi și 

să avansezi în carieră. Ia-
tă ce beneficii primești 
dacă vii la noi: Salariu fix 
+ masă în fiecare zi de lu-
cru; Abonament RATBV 
pe toate liniile, Program 
gândit în ture pe zile, ast-
fel încât să fii și liber(ă), 
ca să petreci timp cu fa-
milia ta/prietenii tăi + 2 
weekenduri pe lună le ai 
libere; Condiții de muncă 
foarte bune, într-un spa-
țiu curat, amenajat și or-
ganizat; Apreciere și res-
pect pentru implicare și 
responsabilitate; Posibili-
tate de promovare în vii-
tor. Dacă detaliile de mai 
sus îți sunt pe plac și job-
ul ți se potrivește, atunci 
te rugăm să aplici pen-
tru că te vrem coleg(ă). 
0758.906.317.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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