
ANGAJĂRI 
 Angajam Magaziner 
- Brasov, Ghimbav. Can-
didatul Ideal: Recrutăm 
MAGAZINERI cu autori-
zatie ISCIR valabilă pen-
tru o companie care pro-
duce sisteme de răcire in-
dustrială și schimbătoare 
de căldură – radiatoa-
re pentru motoare ma-
ri, răcitoare de aer, siste-
me termice – furnizor im-
portant pentru maritim, 
energie, centre de date și 
industrie. Locatie: Ghim-
bav, Brasov (transport asi-
gurat). Program: 3 schim-
buri. Cerinte: Autorizație 
ISCIR valabilă – minim 1 
an; Experiență în logistică 
/ magazie – minim 1 an; 
Studii medii (liceu/școa-
lă profesională); Descrie-
rea jobului: Responsabili-
tăți: Gestiunea stocurilor 
— verificare zilnică loca-
ții, raportare neconfor-
mități, actualizare în sis-
tem. Pick pentru produc-
ție și extern — preluare 
producții din sistem, pre-
gătire materiale, închide-
re comenzi. Investigarea 
diferențelor de stoc — 
identificare lipsuri, aba-
teri, întocmire rapoarte 
de neconformitate. Între-
ținerea locațiilor și raftu-
rilor — curățenie, integri-
tate paleți, corectitudine 
iteme vs. sistem, actuali-
zare formulare. Manipu-
lare și operare stivuitor 
— utilizare corectă, între-
ținere, încărcare, respec-
tarea regulilor interne. In-
ventariere — participare 
la inventare, actualizare 
date în sistem.Comunica-
re și raportare — informa-
rea șefului ierarhic despre 
probleme, defecte, ne-
conformități, situații ur-
gente. Beneficii si conditii 
de lucru: Contract - 3 luni 
perioada standard probă, 
ulterior nedeterminat, Ti-
chete de masă – 40 lei/
zi lucrată, Prime anuale – 
Paște: 1.800 lei brut – Cră-
ciun: 1.950 lei brut (pla-
tă proporțională dacă ve-
chimea 12 luni), Servicii 
medicale incluse, Conce-
diu de odihnă – 21 zile/
an, Zile libere – sărbători 
legale, Transport – trans-
port gratuit pe traseele 
firmei – decont combus-
tibil (max. 50 km), Con-
cediu suplimentar după 
vechime. Mărire salarială 
anuală în funcție de per-
formanță. 0729.800.165.
 Angajăm Bucătar-Șef. 
Candidatul ideal: Experi-
ență minimă de 3 ani în-
tr-o poziție similară (Sous 
Chef); Experiență în orga-
nizarea producției culina-
re pentru volume mari și 
evenimente de catering; 
Abilități de coordonare și 
organizare a echipei; Cu-
noștințe solide privind 
normele de siguranță ali-
mentară; Cunoștințe so-
lide de gastronomie tra-
dițională și internaționa-
lă și tehnici moderne de 
gătit; Abilități excelente 
de leadership și comuni-
care, capacitate de orga-

nizare, gestionare a ac-
tivității și planificare a 
preparatelor, respectând 
standardele de calitate și 
prezentare. Ce ne dorim 
de la tine: Să contribui la 
formarea, dezvoltarea și 
coordonarea echipei;
Să fii atent la detalii și să 
cauți mereu diferențierea 
față de competitori; Să ai 
o atitudine pozitivă față 
de muncă și colegi; Să de-
monstrezi aptitudini de 
planificare și utilizare efi-
cientă a timpului;
Să fii răbdător, perseve-
rent și orientat către so-
luții; Să participi la or-
ganizarea și pregătirea 
producției pentru eve-
nimente de catering; Să 
contribui la dezvoltarea 
meniurilor și optimizarea 
proceselor de producție. 
Ce oferim: Un mediu de 
lucru profesionist și stabil; 
Posibilitatea de a-ți expri-
ma creativitatea culinară 
și de a contribui la dezvol-
tarea meniului; Sprijinul 
managementului pentru 
implementarea ideilor și 
standardelor; Participa-
rea la proiecte și eveni-
mente de amploare; Ma-
să asigurată și alte bene-
ficii specifice companiei; 
Pachet salarial compe-
titiv, în funcție de expe-
riență și performanță. 
0758.047.109.
 Casa Cranța Angajea-
ză Ospătar. Casa Cranța 4 
stele angajează Ospătar. 
Cerinte: Descriere post 
Ospătar cu experiență: Îți 
dorești să faci parte din-
tr-o echipă dinamică și să 
lucrezi într-un mediu plin 
de energie pozitivă? Ești 
pasionat de industria os-
pitalității și vrei să oferi o 
experiență de neuitat cli-
enților noștri? Atunci po-
ziția de ospătar ar putea 
fi potrivită pentru tine! 
Responsabilități: Primi-
rea oaspeților și îndruma-
rea acestora către mese, 
Prezentarea meniului și 
oferirea de recomandări, 
Preluarea comenzilor și 
servirea acestora în mod 
prompt și profesionist, 
Recepționarea mărfii și 
gestiunii, Servirea micului 
dejun, Menținerea cură-
țeniei în zona de servire. 
Cerințe: Experiență ante-
rioară în domeniul ospita-
lității reprezintă un avan-
taj, Abilități excelente de 

comunicare și relaționa-
re, Atenție la detalii și ori-
entare către client, Capa-
citatea de a lucra eficient 
într-un mediu agitat, Fle-
xibilitate în programul de 
lucru. Nu oferim cazare. 
Beneficii: Oportunitatea 
de a lucra într-un mediu 
dinamic și plin de oportu-
nități de dezvoltare per-
sonală și profesională, 
Program ture 2/2, Salariul 
3500 net, Ambianță plă-
cută de lucru și echipă pri-
etenoasă. Dacă ești o per-
soană entuziastă, cu o ati-
tudine pozitivă și dornică 
să facă parte dintr-o echi-
pă de succes, te așteptăm 
să aplici pentru poziția de 
ospătar în cadrul restau-
rantului nostru! Descrie-
rea companiei: Casa Cran-
ța este situată în centrul 
Brașovului cu o priveliște 
spectaculoasă care inclu-
de restaurant și cazare 22 
camere. 0799.077.566.

MEDIU
 S.C. PERFORMINNO-
VA S.R.L., cu sediul social 
în Jud. Brașov, Mun. Bra-
șov, Str. Spătarul Luca Ar-
bore, nr.18, Ap. 2A, CUI 
42800742, anunță publi-
cul interesat asupra de-
punerii solicitării de ob-
ținere a autorizației de 
mediu pentru activitatea 
4685 - Comerț cu ridica-
ta al produselor chimice, 
desfășurată în Municipiul 
Codlea, str. Câmpul Alb 
nr.1, jud. Brașov. Observa-
țiile publicului se primesc 
zilnic în scris la sediul DJM 
Brașov, str. Politehnicii, nr. 
3, pe toată perioada de-
rulării procedurii.
 S.C.  VESTAS AIRCOIL 
ROMÂNIA  SRL, titular 
al proiectului ”Retehno-
logizarea și moderniza-
rea parțială a secției de 
producție prin înlocuirea 
echipamentelor existente 
cu echipamente eficien-
te energetic, în vederea 
creșterii competitivită-
ții și reducerii consumu-
rilor specifice de resur-
se” anunţă publicul inte-
resat asupra asupra luării 
deciziei etapei de înca-
drare “continuarea pro-
cedurii privind emiterea 
aprobării de dezvoltare“, 
pentru proiectul ”Reteh-
nologizarea și moderni-
zarea parțială a secției de 
producție prin înlocuirea 

echipamentelor existente 
cu echipamente eficien-
te energetic, în vederea 
creșterii competitivității 
și reducerii consumurilor 
specifice de resurse”, pro-
pus a fi amplasat în oraşul 
Ghimbav,    str. Hermann 
Oberth, nr. 23, Parcul In-
dustrial Ghimbav, Hala 1, 
jud.   Brașov, cod 507075. 
Proiectul deciziei de în-
cadrare şi motivele care 
o fundamentează pot fi 
consultate la sediul DJM 
Brașov, str. Politehnicii nr. 
3, în zilele de luni-joi, între 
orele 8.00-16.30  și vineri 
între orele 8-14, precum 
şi la următoarea adresă 
de internet  https://djm-
bv.anmap.gov.ro/. Publi-
cul interesat poate îna-
inta comentarii/observa-

ţii la proiectul deciziei de 
încadrare în termen de 10 
de zile de la data publică-
rii anunțului pe pagina de 
internet a DJM Brașov.

SGA
 CAS RESIDENTIAL 
APART S.R.L, cu sediul în 
Sânpetru, strada Univer-
sului, nr. 2, județul Bra-
șov, a solicitat la Admi-
nistrația Bazinală de Apă 
Olt-SGA BRAȘOV Avizul 
de gospodărire a apelor 
pentru desfășurarea ac-
tivității de Construire lo-
cuințe colective (cu câte 
9 unități locative), împre-
jmuire și organizare șan-
tier, în comuna Sânpetru, 
județul Brașov. Aceste lu-
crări se execută de către 
solicitant, în baza avizelor 

de gospodărire a apelor, 
conform prevederilor Le-
gii Apelor nr. 107/1996, 
cu modificările și com-
pletările ulterioare și Ord. 
MMP nr. 828/2019. Per-
soanele care doresc să 
obțină informații cu pri-
vire la solicitarea avizu-
lui de gospodărire a ape-
lor, pot contacta solicitan-
tul de aviz la adresa sus 
menționată sau pe dom-
nul Oros Ștefan  la tel. 
0731600197 începând cu 
data de 03.09.2026.

PIERDERI
 Tibrea Marian declar 
pierdută diploma școa-
la de arte și meserii Tibe-
riu Brediceanu din Brașov 
specialitatea clarinet anii 
84-85;85-86;86-87;.

0268.54.33.16 

Adi Marica

Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bălaș

Fondator

Marius Stoianovici

0268.54.33.16

str. Prahova nr. 3
Brașov, cod poștal 500209
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16
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