
ANGAJĂRI 
 Angajam Magaziner - 
Brasov, Ghimbav. Candida-
tul Ideal: Recrutăm MAGA-
ZINERI cu autorizatie ISCIR 
valabilă pentru o compa-
nie care produce siste-
me de răcire industrială și 
schimbătoare de căldură – 
radiatoare pentru motoa-
re mari, răcitoare de aer, 
sisteme termice – furnizor 
important pentru maritim, 
energie, centre de date și 
industrie. Locatie: Ghim-
bav, Brasov (transport asi-
gurat). Program: 3 schim-
buri. Cerinte: Autoriza-
ție ISCIR valabilă – minim 
1 an; Experiență în logisti-
că / magazie – minim 1 an; 
Studii medii (liceu/școa-
lă profesională); Descrie-
rea jobului: Responsabili-
tăți: Gestiunea stocurilor 
— verificare zilnică locații, 
raportare neconformități, 
actualizare în sistem. Pick 
pentru producție și extern 
— preluare producții din 
sistem, pregătire materia-
le, închidere comenzi. In-
vestigarea diferențelor de 
stoc — identificare lipsuri, 
abateri, întocmire rapoar-
te de neconformitate. În-
treținerea locațiilor și raftu-
rilor — curățenie, integri-
tate paleți, corectitudine 
iteme vs. sistem, actualiza-
re formulare. Manipulare și 
operare stivuitor — utiliza-
re corectă, întreținere, în-
cărcare, respectarea regu-
lilor interne. Inventariere 
— participare la inventare, 
actualizare date în sistem.
Comunicare și raportare — 
informarea șefului ierarhic 
despre probleme, defecte, 
neconformități, situații ur-
gente. Beneficii si conditii 
de lucru: Contract - 3 luni 
perioada standard probă, 
ulterior nedeterminat, Ti-
chete de masă – 40 lei/zi 
lucrată, Prime anuale – Paș-
te: 1.800 lei brut – Crăciun: 
1.950 lei brut (plată pro-
porțională dacă vechimea 
12 luni), Servicii medicale 
incluse, Concediu de odih-
nă – 21 zile/an, Zile libere – 
sărbători legale, Transport 
– transport gratuit pe tra-
seele firmei – decont com-
bustibil (max. 50 km), Con-
cediu suplimentar după 
vechime. Mărire salarială 
anuală în funcție de perfor-
manță. 0729.800.165.
 Angajăm Bucătar-Șef. 
Candidatul ideal: Experi-
ență minimă de 3 ani în-
tr-o poziție similară (Sous 
Chef); Experiență în orga-
nizarea producției culinare 
pentru volume mari și eve-
nimente de catering; Abili-
tăți de coordonare și orga-
nizare a echipei; Cunoștin-
țe solide privind normele 
de siguranță alimentară; 
Cunoștințe solide de gas-
tronomie tradițională și in-
ternațională și tehnici mo-
derne de gătit; Abilități 
excelente de leadership 
și comunicare, capacitate 
de organizare, gestiona-
re a activității și planificare 
a preparatelor, respectând 
standardele de calitate și 
prezentare. Ce ne dorim de 
la tine: Să contribui la for-
marea, dezvoltarea și coor-
donarea echipei;

Să fii atent la detalii și să ca-
uți mereu diferențierea fa-
ță de competitori; Să ai o 
atitudine pozitivă față de 
muncă și colegi; Să demon-
strezi aptitudini de planifi-
care și utilizare eficientă a 
timpului;
Să fii răbdător, perseve-
rent și orientat către so-
luții; Să participi la orga-
nizarea și pregătirea pro-
ducției pentru evenimente 
de catering; Să contribui 
la dezvoltarea meniuri-
lor și optimizarea proce-
selor de producție. Ce ofe-
rim: Un mediu de lucru 
profesionist și stabil; Po-
sibilitatea de a-ți expri-
ma creativitatea culinară și 
de a contribui la dezvolta-
rea meniului; Sprijinul ma-
nagementului pentru im-
plementarea ideilor și stan-
dardelor; Participarea la 
proiecte și evenimente de 
amploare; Masă asigura-
tă și alte beneficii specifice 
companiei; Pachet salari-
al competitiv, în funcție de 
experiență și performanță. 
0758.047.109.
 Angajăm Instalator Men-
tenanță - Fabrică Brasov. 
Companie din domeniul 
producției angajează In-
stalator pentru departa-
mentul de Mentenanță. 
Responsabilități: executa-
rea lucrărilor de întreține-
re și reparații ale instalați-
ilor sanitare; verificarea și 
remedierea defecțiunilor 
la instalațiile de apă și ca-
nalizare; montarea și înlo-
cuirea țevilor, robineților, 
fitingurilor și a altor com-
ponente; identificarea și 
remedierea pierderilor și 
avariilor; efectuarea lucră-
rilor de mentenanță pre-
ventivă și corectivă; respec-
tarea normelor de SSM și a 
procedurilor interne. Cerin-
țe: experiența în domeniul 
instalațiilor/mentenanței 
constituie avantaj; cunoș-
tințe practice de instalații 
sanitare, apă și canalizare; 
seriozitate, responsabilita-
te și atenție la detalii; ca-
pacitate de lucru în echipă; 
Beneficii: salariu atractiv; 
transport asigurat; spor de 
toxicitate; tichete de masă. 
Dacă ești o persoană seri-
oasă, responsabilă și ai ex-
periență în domeniul in-
stalațiilor, te așteptăm în 
echipa noastră! Pentru mai 
multe detalii, ne poți con-
tacta telefonic sau prin me-
saj. 0744.601.126.
 Casa Cranța Angajează 
Ospătar. Casa Cranța 4 ste-

le angajează Ospătar. Ce-
rinte: Descriere post Ospă-
tar cu experiență: Îți do-
rești să faci parte dintr-o 
echipă dinamică și să lu-
crezi într-un mediu plin de 
energie pozitivă? Ești pasi-
onat de industria ospitali-
tății și vrei să oferi o expe-
riență de neuitat clienților 
noștri? Atunci poziția de 
ospătar ar putea fi potrivi-
tă pentru tine! Responsabi-
lități: Primirea oaspeților și 
îndrumarea acestora către 
mese, Prezentarea meniu-
lui și oferirea de recoman-
dări, Preluarea comenzilor 
și servirea acestora în mod 
prompt și profesionist, Re-
cepționarea mărfii și ges-
tiunii, Servirea micului de-
jun, Menținerea curățeniei 
în zona de servire. Cerin-
țe: Experiență anterioară 
în domeniul ospitalității re-
prezintă un avantaj, Abili-
tăți excelente de comuni-
care și relaționare, Atenție 
la detalii și orientare către 
client, Capacitatea de a lu-
cra eficient într-un mediu 
agitat, Flexibilitate în pro-
gramul de lucru. Nu ofe-
rim cazare. Beneficii: Opor-
tunitatea de a lucra într-un 
mediu dinamic și plin de 
oportunități de dezvoltare 
personală și profesională, 
Program ture 2/2, Salariul 
3500 net, Ambianță plă-
cută de lucru și echipă pri-
etenoasă. Dacă ești o per-
soană entuziastă, cu o ati-
tudine pozitivă și dornică 
să facă parte dintr-o echi-
pă de succes, te așteptăm 
să aplici pentru poziția de 
ospătar în cadrul restau-
rantului nostru! Descrierea 
companiei: Casa Cranța es-
te situată în centrul Brașo-
vului cu o priveliște specta-
culoasă care include resta-
urant și cazare 22 camere. 
0799.077.566.

MEDIU
 SC PUROLITE SRL, titulara 
proiectului,”Optimizarea 
și modernizarea Stației de 
epurare Purolite’’, anun-
ță publicul interesat asu-
pra luării  deciziei etapei 
de încadrare “continuarea 
procedurii privind emite-
rea aprobării de dezvolta-
re”, pentru proiectul, ”Op-
timizarea și modernizarea 
Stației de epurare Puroli-
te’’, propus a fi amplasat 
în, Județul Brașov, oraș Vic-
toria, strada Aleea Uzinei, 
nr. 5-8. Proiectul deciziei de 
încadrare și motivele care o 
fundamentează pot fi con-

sultate la sediul DJM Bra-
șov, str. Politehnicii nr. 3, în 
zilele de luni-joi, între ore-
le 8.00-16.30 și vineri între 
orele 8-14, precum și la ur-
mătoarea adresă de inter-
net https://djmbv.anmap.
gov.ro/. Publicul interesat 
poate înainta comentarii/
observaţii la proiectul deci-
ziei de încadrare în termen 
de 10 de zile de la data pu-
blicării anunțului pe pagina 
de internet a DJM Brașov. 

SGA
 Această informare este 
efectuată de: SOTAE GEOR-
GETA ce intenționează să 
solicite de la S.G.A. Brașov, 
aviz SGA pentru: “Întocmire 
PUZ-locuință unifamilială 
maxim S+P+M, punct gas-
tronomic local (atelier arti-
zanal patiserie, ceainărie)” 

în sat Sirnea, comuna Fun-
data, Jud. Brașov. Această 
investiție este nouă. Ape-
le uzate menajere proveni-
te de la obiectivele propu-
se vor fi colectate într-un 
bazin vidanjabil etans, pâ-
nă la extinderea rețelei pu-
blice de canalizare mena-
jeră. Apele pluviale prove-
nite de pe construcții și de 
pe suprafețele amenajate 
vor fi colectate și gestiona-
te local, în incinta amplasa-
mentului, fără deversarea 
acestora în sistemul de ca-
nalizare menajeră. Această 
solicitare de aviz este con-
formă cu prevederile Le-
gii apelor nr. 107/1996, cu 
modificările si completă-
rile ulterioare. Persoane-
le care doresc să obțină in-
formații suplimentare cu 

privire la solicitarea avizu-
lui de gospodărire a ape-
lor pot contacta solicitantul 
de aviz la adresa mențio-
nată. Persoanele care do-
resc să transmită observa-
ții, sugestii si recomandări 
se pot adresa solicitantului 
sau la numărul de telefon: 
0747884982 – ITS Proiect 
Solution SRL după data de 
15.09.2026, data estimată 
la care se va transmite soli-
citarea de aviz.

PIERDERI
 Tibrea Marian declar 
pierdută Diploma de Școa-
la de Arte Tiberiu Bredi-
ceanu din Brașov speciali-
tatea clarinet din anii 83-
84-85.
 Pierdut Legitimație Stu-
dent pe numele Oltei Ro-
bert. Se declară nulă.

0268.54.33.16 
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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