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ANGAIJARI

D Angajam Magaziner -
Brasov, Ghimbav. Can-
didatul Ideal: Recrutam
MAGAZINERI cu autoriza-
tie ISCIR valabila pentru o
companie care produce
sisteme de rdcire indus-
triala si schimbatoare de
caldura - radiatoare pen-
tru motoare mari, racitoa-
re de aer, sisteme termice
— furnizor important pen-
tru maritim, energie, cen-
tre de date si industrie.
Locatie: Ghimbav, Brasov
(transport asigurat). Pro-
gram: 3 schimburi. Cerin-
te: Autorizatie ISCIR vala-
bild — minim 1 an; Experi-
entdnlogisticd / magazie
— minim 1 an; Studii me-
dii (liceu/scoald profesio-
nald); Descrierea jobului:
Responsabilitati: Gestiu-
nea stocurilor — verifica-
re zilnica locatii, raportare
neconformitdti, actualiza-
re in sistem. Pick pentru
productie si extern — pre-
luare productii din sistem,
pregatire materiale, inchi-
dere comenzi. Investiga-
rea diferentelor de stoc —
identificare lipsuri, aba-
teri, intocmire rapoarte
de neconformitate. Intre-
tinerea locatiilor si raftu-
rilor — curatenie, integri-
tate paleti, corectitudine
iteme vs. sistem, actuali-
zare formulare. Manipu-
lare si operare stivuitor
— utilizare corecta, intre-
tinere, incdrcare, respec-
tarea regulilor interne. In-
ventariere — participare
la inventare, actualizare
date n sistem.Comunica-
re si raportare — informa-
rea sefului ierarhic despre
probleme, defecte, ne-
conformitati, situatii ur-
gente. Beneficii si conditii
de lucru: Contract - 3 luni
perioada standard prob3,
ulterior nedeterminat, Ti-
chete de masa — 40 lei/
zi lucratd, Prime anuale -
Paste: 1.800 lei brut — Cra-
ciun: 1.950 lei brut (plata
proportionala daca vechi-
mea 12 luni), Servicii me-
dicale incluse, Concediu
de odihna - 21 zile/an, Zi-
le libere — sarbatori lega-
le, Transport — transport
gratuit pe traseele fir-
mei — decont combustibil
(max. 50 km), Concediu
suplimentar dupa vechi-
me. Marire salariala anu-
ala in functie de perfor-
mantd. 0729.800.165.

D Angajam Bucdtar-Sef.
Candidatul ideal: Experi-
entd minimd de 3 ani n-
tr-o pozitie similard (Sous
Chef); Experienta in orga-
nizarea productiei culina-
re pentru volume mari si
evenimente de catering;
Abilitati de coordonare si
organizare a echipei; Cu-
nostinte solide privind
normele de siguranta ali-
mentard; Cunostinte soli-
de de gastronomie tradi-
tionala si internationald si
tehnici moderne de gatit;
Abilitati excelente de lea-
dership si comunicare, ca-
pacitate de organizare,
gestionare a activitatii si
planificare a preparatelor,
respectand  standarde-

le de calitate si prezenta-
re. Ce ne dorim de la tine:
Sa contribui la formarea,
dezvoltarea si coordona-
rea echipei;

Sa fii atent la detalii si sa
cauti mereu diferentierea
fatd de competitori; Sa ai
o atitudine pozitiva fata
de munca si colegi; Sa de-
monstrezi aptitudini de
planificare si utilizare efi-
cienta a timpului;

Sa fii rabdator, perseve-
rent si orientat catre solu-
tii; Sa participila organiza-
rea si pregatirea producti-
ei pentru evenimente de
catering; Sa contribui la
dezvoltarea meniurilor si
optimizarea  proceselor
de productie. Ce oferim:
Un mediu de lucru pro-
fesionist si stabil; Posibili-
tatea de a-ti exprima cre-
ativitatea culinard si de a
contribui la dezvoltarea
meniului; Sprijinul mana-
gementului pentru imple-
mentarea ideilor si stan-
dardelor; Participarea la
proiecte si evenimente de
amploare; Masa asigurata
si alte beneficii specifice
companiei; Pachet salarial
competitiv, in functie de
experienta si performan-
13.0758.047.109.

D Angajam Instalator
Mentenanta - Fabrica
Brasov. Companie din do-
meniul productiei anga-
jeaza Instalator pentru
departamentul de Men-
tenanta. Responsabili-
tati: executarea lucrdrilor
de intretinere si repara-
tii ale instalatiilor sanita-
re; verificarea si remedie-
rea defectiunilor la insta-
latiile de apa si canalizare;
montarea si Tnlocuirea te-
vilor, robinetilor, fitinguri-
lor si a altor componente;
identificarea si remedie-
rea pierderilor si avariilor;
efectuarea lucrarilor de
mentenantd preventivd
si corectiva; respectarea
normelor de SSM si a pro-
cedurilor interne. Cerinte:
experienta Tn domeniul
instalatiilor/mentenantei
constituie avantaj; cunos-
tinte practice de instalatii
sanitare, apa si canaliza-
re; seriozitate, responsa-
bilitate si atentie la deta-
lii; capacitate de lucru in
echipd; Beneficii: salariu
atractiv; transport asigu-
rat; spor de toxicitate; ti-
chete de masa. Daca esti
0 persoand serioasa, res-
ponsabild si ai experien-

td Tn domeniul instalatii-
lor, te asteptam in echipa
noastra! Pentru mai mul-
te detalii, ne poti contac-
ta telefonic sau prin me-
saj. 0744.601.126.

D Casa Cranta Angajea-
za Ospatar. Casa Cranta 4
stele angajeaza Ospatar.
Cerinte: Descriere post
Ospdtar cu experienta: Iti
doresti sa faci parte din-
tr-o echipa dinamica si sa
lucrezi intr-un mediu plin
de energie pozitiva? Esti
pasionat de industria os-
pitalitatii si vrei sa oferi o
experienta de neuitat cli-
entilor nostri? Atunci po-
zitia de ospatar ar putea
fi potrivita pentru tine!
Responsabilitati: Primirea
oaspetilor si indrumarea
acestora cdtre mese, Pre-
zentarea meniului si ofe-
rirea de recomandari, Pre-
luarea comenzilor si ser-
virea acestora in mod
prompt si profesionist,
Receptionarea marfii si
gestiunii, Servirea micului
dejun, Mentinerea cura-
teniei In zona de servire.
Cerinte: Experienta ante-
rioara in domeniul ospita-
litatii reprezinta un avan-
taj, Abilitati excelente de
comunicare si relationa-
re, Atentie la detalii si ori-
entare catre client, Capa-
citatea de a lucra eficient
intr-un mediu agitat, Fle-
xibilitate Tn programul de
lucru. Nu oferim cazare.
Beneficii: Oportunitatea
de a lucra intr-un mediu
dinamic si plin de oportu-
nitati de dezvoltare per-
sonala si profesionala,
Program ture 2/2, Salariul
3500 net, Ambianta pla-
cuta de lucru si echipa pri-
etenoasd. Daca esti o per-
soana entuziasta, cu o ati-
tudine pozitiva si dornica
sa faca parte dintr-o echi-
pa de succes, te asteptam
sa aplici pentru pozitia de
ospatar Tn cadrul restau-
rantului nostru! Descrie-
rea companiei: Casa Cran-
ta este situatd n centrul
Brasovului cu o priveliste
spectaculoasa care inclu-
de restaurant si cazare 22
camere. 0799.077.566.

D SC PUROLITE SRL, titu-
lara proiectului,”Optimi-
zarea si modernizarea
Statiei de epurare Puro-
lite”, anunta publicul in-
teresat asupra ludrii de-
ciziei etapei de incadrare
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“continuarea procedurii
privind emiterea aproba-
rii de dezvoltare”, pentru
proiectul, "Optimizarea si
modernizarea Statiei de
epurare Purolite”, pro-
pus a fi amplasat in, Jude-
tul Brasov, oras Victoria,
strada Aleea Uzinei, nr.
5-8. Proiectul deciziei de
incadrare si motivele ca-
re o fundamenteaza pot
fi consultate la sediul DJM
Brasov, str. Politehnicii nr.
3,1n zilele de luni-joi, intre
orele 8.00-16.30 si vineri
intre orele 8-14, precum
si la urmdtoarea adresd
de internet https://djm-
bv.anmap.gov.ro/. Publi-
cul interesat poate fina-
inta comentarii/observa-
tii la proiectul deciziei de
incadrare in termen de 10

de zile de la data publica-
rii anuntului pe pagina de
internet a DJM Brasov.

D Subsemnatul Vasile Cos-
tache, cu sediul/domici-
liul Tn municipiul Sacele,
str. Brazilor nr. 32, anun-
ta publicul interesat asu-
pra PUZ ,Construire HALA
DE 500 MP-DEPOZITARE
MARFURI ALIMENTARE SI
NEALIMENTARE PENTRU
BANCA PENTRU ALIMEN-
TE" ce se va realiza in Ju-
detul Brasov, Mun. Sacele,
str Martin Luther F.N. in
vederea emiterii avizului
de mediu. Publicul poate
consulta prima varianta
a planului la sediul APM
Brasov, Str. Politehnicii nr.
3,1n zilele de luni pana joi
intre orele 8-16:30 si vi-
neri intre orele 8-14. Co-

mentarii si sugestii se pri-
mesc in scris la sediul Di-
rectiei Judetene de Mediu
Brasov, Str. Politehnicii nr.
3, in termen de 15 zile ca-
lendaristice de la data
aparitiei ultimului anunt.
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D Rampaclinic srl cu se-
diul Tn jud. Brasov, mun.
Brasov, str Avram lan-
cu, nr. 122, Titular al au-
torizatiei de construire
nr 76/26.02.2026, anun-
ta Tnceperea lucrdrilor de
construire “Reparatii fata-
de prin vopsire fatade si
tamplarii existente” (Ca-
tegorie de importanta C.)
din data de 10.09.2026,
pe cladirea identificata cu
CF nr118177-C1, in jud.
Brasov, mun. Brasov, str.
Avram lancu, nr. 43.
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