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ANGAIJARI

D Angajam agent de van-
zari - domeniul panifica-
tie. Societate cu dome-
niul de activitate in pani-
ficatie angajeaza agent
de vanzari cu experienta.
Ce avem nevoie de la ti-
ne: identificarea si abor-
darea clientilor potentiali,
prezentarea personalizata
a produselor din portofo-
liu, atingerea tintelor sta-
bilite, dezvoltarea perma-
nenta a zonei prin atrage-
rea de noi clienti, Abilitati
de comunicare, relationa-
re si negociere, Persoana
activa si harnica, Permis
de conducere categoria B.
0756.107.002.

D Angajam Primitor dis-
tribuitor marfd SELGROS
Brasov. Ca primitor dis-
tribuitor marfa suprave-
ghezi procesul de descar-
care ordonata a marfu-
rilor verificdnd n acelasi
timp corectitudinea docu-
mentelor de livrare si in-
trare a acestora, te asiguri
cd@ marfurile receptiona-
te se Tnscriu Tn termenele
de valabilitate si sunt am-
balate corespunzator. De-
scrierea postului: Suprave-
gherea descarcarii ordo-
nate a marfii, Verificarea
exactitdtii  documentelor
de livrare si intrare a mar-
fii, controlul calitatii am-
balajului, al etichetarii si al
prospetimii marfii (terme-
ne de valabilitate), Certi-
ficarea diferentelor canti-
tative pe avizul de Tnsoti-
re a marfii cu semnatura
soferului, Inregistrarea di-
ferentelelor pe IM-Blanco
(note de intrare receptie
neprelucrate) exprimate
in unitatile de vanzare Sel-
gros, Prelucrarea retururi-
lor, indiferent de tipul lor
si circuitul intern de mar-
fa, Confirmarea recepti-
onarii marfii prin semna-
turd si stampild de intrare
marfa, Transportul marfii
in Receptia marfii, respec-
tiv la etichetare, Schimbul
de recipiente la transport,
Preluarea altor sarcini Tn
raioane/magazin la solici-
tarea superiorilor ierarhici
sau a directorului de ma-
gazin, Asigurarea si men-
tinerea ordinii, curdteni-
ei si sigurantei In recep-
tia marfii. Cerinte: studii
medii; abilitdti de comu-
nicare; orientare catre cli-
ent; experienta in dome-
niul comercial reprezintd
avantaj. Oferta: Iti acor-
dam spor de sambatd si
de duminica, de frig, de
noapte, flexibilitate, sar-
batori legale, dar si bonu-
suri de performanta, de
echipa sau individuale, Tn
functie de pozitia pe ca-
re o ocupi, Beneficiezi de
tichete de masa inca din
prima zi de lucru, in valoa-
re de 41.18 lei, Sarbatorim
aldturi de tine, oferindu-ti
beneficii de Paste, Cra-
ciun*, Sanatatea este cea
mai importantd, de aceea
iti oferim o asigurare pri-
vatd de sanatate pentru
tine si o persoana draga
tie*, Te poti relaxa la plaja
sau la munte, cu vouche-
re de vacantd, si te raspla-
tim cu zile de concediu in
plus cand ramai aldturi de
noi*, Investim Tn angajatii
nostri, oferindu-le oportu-

nitati de dezvoltare in ca-
drul companiei, “Mens sa-
na in corpore sano” prin
parteneriate cu furnizori
de profil, daca esti o per-
soand activd sau vrei sa
devii una, Vei beneficia
de cele mai bune oferte la
produsele din magazinele
noastre, Ne gandim la vii-
tor si la angajatii nostri, de
aceea contribuim, alaturi
de tine, la un fond de pen-
sii private pilon III*, Vechi-
mea n companie va fi ras-
platitd luna de luna si vei
beneficia de un spor de
vechime lunar*. *acorda-
rea beneficiilor este con-
ditionatd de indeplinirea
unor perioade de vechime
in cadrul companiei con-
form Contractului Colec-
tiv de Munca la nivel de
unitate. Informare: Va in-
formam c3, prin aplicarea
pentru o pozitie in cadrul
societatii Selgros Cash&-
Carry SRL, va vom colec-
ta si folosi datele perso-
nale oferite in desfasura-
rea procesului de selectie
si recrutare de personal si
vor putea fi pastrate pa-
na la 2 ani dupd incheie-
rea procesului de selec-
tie si recrutare. Pentru in-
formatii complete privind
prelucrarea datelor cu ca-
racter personal in scopul
recrutarii si selectiei de
personal in cadrul Selgros
Cash&Carry SRL, va rugam
accesati sectiunile Protec-
tia datelor si Nota de in-
formare - recrutare de pe
site-ul nostru www.sel-
gros.ro/nota-de-informa-
re-recrutare. Clauza GDPR
Informare: V& informam
ca, prin aplicarea pentru
o pozitie in cadrul socie-
tatii Selgros Cash&Carry
SRL, vd vom colecta si fo-
losi datele personale ofe-
rite in desfasurarea proce-
sului de selectie si recruta-
re de personal si vor putea
fi pastrate pana la 2 ani
dupa ncheierea procesu-
lui de selectie si recrutare.
Pentru informatii comple-
te privind prelucrarea da-
telor cu caracter personal
in scopul recrutarii si selec-
tiei de personal n cadrul
Selgros Cash&Carry SRL,
va rugam accesati secti-
unile Protectia datelor si
Nota de informare — re-
crutare de pe site-ul nos-
tru  www.selgros.ro/no-
ta-de-informare-recruta-
re. 0726.308.047.

D Angajam Receptioner
Comenzi & Casier Pizzerie
de tip Quick Service. Piz-
za Volla, cdutam coleg/co-

legad pentru postul de Re-
ceptioner Comenzi/Casier
pentru Pizzeria noastrd de
tip Quick Service (Servire
Rapida) de pe str. Apollo-
nia Hirscher (Piata Sfatu-
lui), din Brasov. lata ce ar
trebui sa faci daca vii la
noi: Intampini clientii poli-
ticos, calduros si zambitor,
mbracat(a) Tn uniforma
PIZZAVOLLA (tricou polo,
sort (apron); le preiei co-
menzile de pizza, sandwi-
ch-uri, bauturi; predai co-
menzile de pizza la buca-
tarie, catre colegii pizzeri;
pregatesti/impachetezi
sandwich-urile rapide din
vitrine si bauturile; emiti
bonurile fiscale si Tncasezi
comenzile; servesti clien-
tilor comenzile de pizza la
counter/tejghea (ii chemi
sa le ridice); preiei/prega-
testi/verifici comenzile de
delivery; mentii curatenia
in spatiul de lucru;
contribui/participi la in-
ventarul lunar facut ala-
turi de colegi; Ce asteptari
avem de la tine:

sa stii sa comunici politi-
cos, sa zambesti, sa-ti pla-
ca sa lucrezi cu oamenii, in
special turisti;

sa ai minime cunostinte
de limba engleza (un plus
ar reprezenta orice alta
limba straina stiutd);

sa ai capacitate de con-
centrare, memorie bung;
sd ai atentie la detalii; sa-ti
placad organizarea si cura-
tenia; sa-ti doresti sa evo-
luezi, perfectionezi si sa
avansezi in cariera. latd ce
beneficii primesti daca vii
la noi: Salariu fix + masa in
fiecare zi de lucru; Abona-
ment RATBV pe toate lini-
ile, Program gandit in tu-
re pe zile, astfel Tncat sa
fii si liber(d), ca sa petreci
timp cu familia ta/priete-
nii tai + 2 weekenduri pe
lund le ai libere; Conditii
de munca foarte bune, n-
tr-un spatiu curat, amena-
jat si organizat; Apreciere
si respect pentru implicare
si responsabilitate; Posibi-
litate de promovare n vi-
itor. Daca detaliile de mai
sus fti sunt pe plac si job-
ul ti se potriveste, atunci
te rugam sa aplici pen-
tru ca te vrem coleg(a).
0758.906.317.
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D SC PUROLITE SRL, titula-
ra proiectului,"Optimiza-
rea si modernizarea Sta-
tiei de epurare Purolite”,
anunta publicul interesat
asupra luarii deciziei eta-
pei de fincadrare “conti-
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nuarea procedurii privind
emiterea aprobadrii de
dezvoltare”, pentru pro-
iectul, "Optimizarea si mo-
dernizarea Statiei de epu-
rare Purolite”, propus a fi
amplasat Tn, Judetul Bra-
sov, oras Victoria, strada
Aleea Uzinei, nr. 5-8. Pro-
iectul deciziei de incadra-
re si motivele care o fun-
damenteaza pot fi consul-
tate la sediul DJM Brasov,
str. Politehnicii nr. 3, in zi-
lele de luni-joi, intre ore-
le 8.00-16.30 si vineri intre
orele 8-14, precum si la ur-
madtoarea adresa de inter-
net https://djmbv.anmap.

gov.ro/. Publicul intere-
sat poate Thainta comen-
tarii/observatii la proiec-
tul deciziei de Tncadrare
in termen de 10 de zile de
la data publicarii anuntu-

lui pe pagina de internet a
DJM Brasov.

D Aceastd informare es-
te efectuatd de: VASI-
LE COSTACHE cu adresa
in Mun Sacele, str. Brazi-
lor nr. 32, jud. Brasov, Tel.
0742012369 ce intenti-
oneaza sa solicite de la
S.G.A. Brasov aviz de gos-
podarire a apelor pentru
investitia P.U.D. - Construi-
re HALA DE 500 MP-DEPO-
ZITARE MARFURI ALIMEN-
TARE SI NEALIMENTARE
PENTRU BANCA PENTRU
ALIMENTE ce se va reali-
zain Judetul Brasov, Mun.
Sacele, str Martin Luther
fn. Aceastd investitie este
noua. Ca rezultat al reali-
zarii investitiei vor rezulta
ape uzate: Qzi med= 1.75

mc/zi, ce se vor evacua in
reteaua de canalizare me-
najera existenta prin ex-
tinderea acesteia.

Aceastd solicitare de aviz
este conformd cu pre-
vederile Legii_apelor nr.
107/1996, cu modificari-
le si completarile ulterioa-
re. Persoanele care doresc
sa obtind informatii supli-
mentare cu privire la soli-
citarea avizului de gospo-
darire a apelor pot con-
tacta solicitantul de aviz
la adresa mentionata. Per-
soanele care doresc sa
transmitd observatii, su-
gestii si recomandari se
pot adresa solicitantului la
adresa VASILE COSTACHE
cu adresa in Mun Sacele,
str. Brazilor nr. 32, jud. Bra-
sov, Tel.0742012369, du-
pa data de 24.08.2026.
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