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ANGAJARI

D Angajam agent de van-
zari - domeniul panifica-
tie. Societate cu dome-
niul de activitate in pani-
ficatie angajeaza agent
de vanzari cu experienta.
Ce avem nevoie de la tine:
identificarea si abordarea
clientilor potentiali, pre-
zentarea personalizata a
produselor din portofo-
liu, atingerea tintelor sta-
bilite, dezvoltarea perma-
nenta a zonei prin atrage-
rea de noi clienti, Abilitati
de comunicare, relationa-
re si negociere, Persoana
activa si harnica, Permis
de conducere categoria
B.0756.107.002.

D Angajam Primitor dis-
tribuitor marfa SELGROS
Brasov. Ca primitor dis-
tribuitor marfa suprave-
ghezi procesul de descar-
care ordonatd a marfu-
rilor verificdnd Tn acelasi
timp corectitudinea do-
cumentelor de livrare si
intrare a acestora, te asi-
guri ca@ marfurile recep-
tionate se inscriu Tn ter-
menele de valabilitate si
sunt ambalate corespun-
zator. Descrierea postu-
lui: Supravegherea des-
carcarii ordonate a mar-
fii, Verificarea exactitatii
documentelor de livrare
si intrare a marfii, contro-
lul calitatii ambalajului, al
etichetarii si al prospeti-
mii marfii (termene de va-
labilitate), Certificarea di-
ferentelor cantitative pe
avizul de insotire a marfii
cu semndtura soferului,
Inregistrarea  diferente-
lelor pe IM-Blanco (note
de intrare receptie nepre-
lucrate) exprimate in uni-
tatile de vanzare Selgros,
Prelucrarea retururilor, in-
diferent de tipul lor si cir-
cuitul intern de marf3,
Confirmarea receptiona-
rii marfii prin semnatu-
ra si stampild de intrare
marfa, Transportul marfii
n Receptia marfii, respec-
tiv la etichetare, Schimbul
de recipiente la transport,
Preluarea altor sarcini n
raioane/magazin la solici-
tarea superiorilor ierarhici
sau a directorului de ma-
gazin, Asigurarea si men-
tinerea ordinii, curateni-
ei si sigurantei Tn recep-
tia marfii. Cerinte: studii
medii; abilitati de comu-
nicare; orientare catre cli-
ent; experienta In dome-
niul comercial reprezinta
avantaj. Oferta: Iti acor-
dam spor de sambata si
de duminicd, de frig, de
noapte, flexibilitate, sar-
batori legale, dar si bonu-
suri de performantd, de
echipa sau individuale, in
functie de pozitia pe ca-
re o ocupi, Beneficiezi de
tichete de masd incd din
prima zi de lucru, in va-
loare de 41.18 lei, Sarba-
torim aldturi de tine, ofe-
rindu-ti beneficii de Pas-
te, Craciun*, Sandatatea
este cea mai importantd,
de aceea fti oferim o asi-
gurare privata de sana-
tate pentru tine si o per-
soanad dragd tie*, Te poti

relaxa la plaja sau la mun-
te, cu vouchere de vacan-
13, si te rasplatim cu zile
de concediu n plus cand
ramai aldturi de noi*, In-
vestim Tn angajatii nostri,
oferindu-le oportunitati
de dezvoltare in cadrul
companiei, “Mens sana
in corpore sano” prin par-
teneriate cu furnizori de
profil, daca esti o persoa-
na activa sau vrei sa devii
una, Vei beneficia de cele
mai bune oferte la produ-
sele din magazinele noas-
tre, Ne gandim la viitor si
la angajatii nostri, de ace-
ea contribuim, aldturi de
tine, la un fond de pen-
sii private pilon III*, Vechi-
mea in companie va fi ras-
platitd lund de lund si vei
beneficia de un spor de
vechime lunar*. *acorda-
rea beneficiilor este con-
ditionata de indeplinirea
unor perioade de vechi-
me in cadrul compani-
ei conform Contractului
Colectiv de Munca la ni-
vel de unitate. Informa-
re: Va informam ca, prin
aplicarea pentru o pozi-
tie In cadrul societatii Sel-
gros Cash&Carry SRL, va
vom colecta si folosi da-
tele personale oferite n
desfasurarea procesu-
lui de selectie si recrutare
de personal si vor putea fi
pastrate pana la 2 ani du-
pd fincheierea procesu-
lui de selectie si recruta-
re. Pentru informatii com-
plete privind prelucrarea
datelor cu caracter per-
sonal in scopul recruta-
rii si selectiei de personal
in cadrul Selgros Cash&-
Carry SRL, vd rugam ac-
cesati sectiunile Protectia
datelor si Nota de infor-
mare — recrutare de pe si-
te-ul nostru www.selgros.
ro/nota-de-informare-re-
crutare. Clauzd GDPR In-
formare: Va informam c3,
prin aplicarea pentru o
pozitie Tn cadrul societatii
Selgros Cash&Carry SRL,
vd vom colecta si folosi
datele personale oferite
in desfasurarea procesu-
lui de selectie si recrutare
de personal si vor putea fi
pastrate pana la 2 ani du-
pa fincheierea procesu-
lui de selectie si recruta-
re. Pentru informatii com-
plete privind prelucrarea
datelor cu caracter per-
sonal in scopul recruta-
rii si selectiei de personal

in cadrul Selgros Cash&-
Carry SRL, va rugam ac-
cesati sectiunile Protectia
datelor si Nota de infor-
mare — recrutare de pe si-
te-ul nostru www.selgros.
ro/nota-de-informare-
recrutare. 0726.308.047.
D Angajam Receptioner
Comenzi & Casier Pizzerie
de tip Quick Service. Pizza
Volla, cdutam coleg/cole-
ga pentru postul de Re-
ceptioner Comenzi/Casi-
er pentru Pizzeria noas-
trd de tip Quick Service
(Servire Rapida) de pe str.
Apollonia Hirscher (Pia-
ta Sfatului), din Brasov. la-
ta ce ar trebui sa faci daca
vii la noi:intampini clientii
politicos, calduros si zam-
bitor, imbracat(a) in uni-
forma PIZZAVOLLA (tri-
cou polo, sort (apron); le
preiei comenzile de piz-
za, sandwich-uri, bauturi;
predai comenzile de piz-
za la bucatarie, catre cole-
gii pizzeri; pregatesti/im-
pachetezi sandwich-urile
rapide din vitrine si bau-
turile; emiti bonurile fis-
cale si incasezi comenzile;
servesti clientilor comen-
zile de pizza la counter/
tejghea (fi chemi sa le ri-
dice); preiei/pregatesti/
verifici comenzile de de-
livery; mentii curdtenia in
spatiul de lucru;
contribui/participi la in-
ventarul lunar facut ala-
turi de colegi; Ce astep-
tari avem de la tine:

sa stii sa comunici politi-
cos, sa zambesti, sa-ti pla-
ca sa lucrezi cu oamenii,
n special turisti;

sa ai minime cunostinte
de limba engleza (un plus
ar reprezenta orice alta
limba straina stiuta);

sd ai capacitate de con-
centrare, memorie bung;
sd ai atentie la detalii; sa-
ti placd organizarea si cu-
ratenia; sa-ti doresti sa
evoluezi, perfectionezi si
sa avansezi in cariera. la-
td ce beneficii primesti
daca vii la noi: Salariu fix
+ masa in fiecare zi de lu-
cru; Abonament RATBV
pe toate liniile, Program
gandit in ture pe zile, ast-
fel incat sa fii si liber(3), ca
sa petreci timp cu familia
ta/prietenii tai + 2 wee-
kenduri pe luna le ai li-
bere; Conditii de munca
foarte bune, intr-un spa-
tiu curat, amenajat si or-
ganizat; Apreciere si res-
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pect pentru implicare si
responsabilitate; Posibili-
tate de promovare 1n vii-
tor. Daca detaliile de mai
sus Tti sunt pe plac si job-
ul ti se potriveste, atunci
te rugdm sa aplici pen-
tru ca te vrem coleg(ad).
0758.906.317.

_____MEDIU_____
D SC PUROLITE SRL, titu-
lara proiectului,”Optimi-
zarea si  modernizarea
Statiei de epurare Puro-
lite”, anunta publicul in-
teresat asupra luarii de-
ciziei etapei de Tncadrare
“continuarea procedurii
privind emiterea aproba-
rii de dezvoltare”, pentru
proiectul, "Optimizarea si
modernizarea Statiei de
epurare Purolite”, propus

a fi amplasat in, Judetul
Brasov, oras Victoria, stra-
da Aleea Uzinei, nr. 5-8.
Proiectul deciziei de in-
cadrare si motivele care
o fundamenteaza pot fi
consultate la sediul DIM
Brasov, str. Politehnicii nr.
3,1n zilele de luni-joi, Intre
orele 8.00-16.30 si vineri
intre orele 8-14, precum
si la urmdtoarea adresd
de internet https://djmbv.
anmap.gov.ro/. Publicul
interesat poate fnainta
comentarii/observatii la
proiectul deciziei de in-
cadrare in termen de 10
de zile de la data publica-
rii anuntului pe pagina de
internet a DJM Brasov.

D Popa Horia cu domici-
liul in Brasov, str. Spata-
ru Luca-Arbore, nr. 7, ti-

tular al planului “Elabo-
rare documentatie P.U.Z.
pentru construire locu-
inte individuale izolate,
amenajare acces” ampla-
sat Tn sat/com Harman,
jud. Brasov anuntd publi-
cul interesat asupra de-
punerii solicitdrii de obti-
nere a avizului de mediu
pentru planul mentio-
nat si declansarea etapei
de Tncadrare. Prima ver-
siune a planului/progra-
mului poate fi consulta-
13 la sediul APM Brasov,
str. Politehnicii, nr. 3, de
luni pana vineri intre ore-
le 9:00 — 13:00. Observa-
tii/comentarii si sugestii
se primescin scris la sediul
APM Brasov, in termen de
15 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului.
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