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ANGAJARI

D Angajam agent de van-
zari - domeniul panifica-
tie. Societate cu dome-
niul de activitate in pani-
ficatie angajeaza agent
de vanzari cu experienta.
Ce avem nevoie de la tine:
identificarea si abordarea
clientilor potentiali, pre-
zentarea personalizatd a
produselor din portofo-
liu, atingerea tintelor sta-
bilite, dezvoltarea perma-
nenta a zonei prin atrage-
rea de noi clienti, Abilitati
de comunicare, relationa-
re si negociere, Persoana
activd si harnica, Permis
de conducere categoria
B.0756.107.002.

D Angajdm Primitor dis-
tribuitor marfa SELGROS
Brasov. Ca primitor dis-
tribuitor marfa suprave-
ghezi procesul de descar-
care ordonata a marfu-
rilor verificand n acelasi
timp corectitudinea do-
cumentelor de livrare si
intrare a acestora, te asi-
guri cd@ marfurile recep-
tionate se fnscriu n ter-
menele de valabilitate si
sunt ambalate corespun-
zator. Descrierea postu-
lui: Supravegherea des-
carcarii ordonate a mar-
fii, Verificarea exactitatii
documentelor de livrare
si intrare a marfii, contro-
[ul calit&tii ambalajului, al
etichetarii si al prospeti-
mii marfii (termene de va-
labilitate), Certificarea di-
ferentelor cantitative pe
avizul de Tnsotire a mar-
fii cu semnatura soferului,
Inregistrarea  diferente-
lelor pe IM-Blanco (note
de intrare receptie nepre-
lucrate) exprimate in uni-
tatile de vanzare Selgros,
Prelucrarea retururilor, in-
diferent de tipul lor si cir-
cuitul intern de marfa,
Confirmarea receptiona-
rii marfii prin semndtu-
ra si stampila de intrare
marfa, Transportul marfii
n Receptia marfii, respec-
tiv la etichetare, Schimbul
de recipiente la transport,
Preluarea altor sarcini Tn
raioane/magazin la solici-
tarea superiorilor ierarhici
sau a directorului de ma-
gazin, Asigurarea si men-
tinerea ordinii, curateni-
ei si sigurantei in recep-
tia marfii. Cerinte: studii
medii; abilitdti de comu-
nicare; orientare catre cli-
ent; experienta in dome-
niul comercial reprezintd
avantaj. Oferta: Iti acor-
dam spor de sambata si
de duminica, de frig, de
noapte, flexibilitate, sar-
batori legale, dar si bonu-
suri de performantd, de
echipa sau individuale, Tn
functie de pozitia pe ca-
re o ocupi, Beneficiezi de
tichete de masa inca din
prima zi de lucru, in va-
loare de 41.18 lei, Sarba-
torim alaturi de tine, ofe-
rindu-ti beneficii de Pas-
te, Craciun*, Sanatatea
este cea mai importantd,
de aceea fti oferim o asi-
gurare privatd de sana-
tate pentru tine si o per-
soana draga tie*, Te poti
relaxa la plaja sau la mun-
te, cu vouchere de vacan-
td, si te rasplatim cu zile
de concediu n plus cand
ramai aldturi de noi*, In-

vestim n angajatii nostri,
oferindu-le oportunitati
de dezvoltare in cadrul
companiei, “Mens sana
in corpore sano” prin par-
teneriate cu furnizori de
profil, daca esti o persoa-
na activa sau vrei sa devii
una, Vei beneficia de cele
mai bune oferte la produ-
sele din magazinele noas-
tre, Ne gandim la viitor si
la angajatii nostri, de ace-
ea contribuim, alaturi de
tine, la un fond de pen-
sii private pilon llI*, Vechi-
mea Tn companie va fi ras-
platita lund de luna si vei
beneficia de un spor de
vechime lunar*. *acorda-
rea beneficiilor este con-
ditionatd de indeplinirea
unor perioade de vechi-
me in cadrul compani-
ei conform Contractului
Colectiv de Munca la ni-
vel de unitate. Informa-
re: Va informam ca, prin
aplicarea pentru o pozi-
tie in cadrul societatii Sel-
gros Cash&Carry SRL, va
vom colecta si folosi da-
tele personale oferite Tn
desfasurarea procesu-
lui de selectie si recrutare
de personal si vor putea
fi pastrate pana la 2 ani
dupa incheierea procesu-
lui de selectie si recruta-
re. Pentru informatii com-
plete privind prelucrarea
datelor cu caracter per-
sonal in scopul recruta-
rii si selectiei de personal
in cadrul Selgros Cash&-
Carry SRL, va rugam ac-
cesati sectiunile Protectia
datelor si Nota de infor-
mare — recrutare de pe si-
te-ul nostru www.selgros.
ro/nota-de-informare-re-
crutare. Clauza GDPR In-
formare: Va informam ca,
prin aplicarea pentru o
pozitie Tn cadrul societatii
Selgros Cash&Carry SRL,
va vom colecta si folosi
datele personale oferite
in desfasurarea procesu-
lui de selectie si recrutare
de personal si vor putea
fi pastrate pana la 2 ani
dupa Tncheierea procesu-
lui de selectie si recrutare.
Pentru informatii comple-
te privind prelucrarea da-
telor cu caracter personal
in scopul recrutarii si se-
lectiei de personal in ca-
drul Selgros Cash&Carry
SRL, vd rugdm accesati
sectiunile Protectia date-
lor si Nota de informare
— recrutare de pe site-ul
nostru  www.selgros.ro/
notd-de-informare-recru-
tare. 0726.308.047.

D Angajam Receptioner

Comenzi & Casier Pizzerie
de tip Quick Service. Pizza
Volla, cdutdam coleg/cole-
ga pentru postul de Re-
ceptioner Comenzi/Casi-
er pentru Pizzeria noas-
tra de tip Quick Service
(Servire Rapida) de pe str.
Apollonia Hirscher (Pia-
ta Sfatului), din Brasov. la-
ta ce ar trebui sa faci daca
vii la noi: intdmpini clientii
politicos, calduros si zam-
bitor, imbracat(3) in uni-
forma PIZZAVOLLA (tri-
cou polo, sort (apron); le
preiei comenzile de piz-
za, sandwich-uri, bauturi;
predai comenzile de piz-
za la bucatarie, catre cole-
gii pizzeri; pregdtesti/im-
pachetezi sandwich-urile
rapide din vitrine si bau-
turile; emiti bonurile fis-
cale si Tncasezi comenzile;
servesti clientilor comen-
zile de pizza la counter/
tejghea (ii chemi sa le ri-
dice); preiei/pregadtesti/
verifici comenzile de de-
livery; mentii curatenia in
spatiul de lucru; contri-
bui/participi la inventarul
lunar facut aldturi de co-
legi; Ce asteptdri avem de
la tine: sa stii sd comunici
politicos, sa zambesti, sa-
ti placd sd lucrezi cu oa-
menii, in special turisti; sa
ai minime cunostinte de
limba engleza (un plus ar
reprezenta orice alta lim-
ba straina stiutad); sa ai ca-
pacitate de concentrare,
memorie bung; sa ai aten-
tie la detalii; sa-ti placa or-
ganizarea si curatenia; sa-
ti doresti sa evoluezi, per-
fectionezi si sa avansezi
in carierd. lata ce benefi-
cii primesti daca vii la noi:
Salariu fix + masa in fie-
care zi de lucru; Abona-
ment RATBYV pe toate lini-
ile, Program gandit n tu-
re pe zile, astfel incat sa
fii si liber(a), ca sa petreci
timp cu familia ta/priete-
nii tai + 2 weekenduri pe
luna le ai libere; Condi-
tii de munca foarte bune,
intr-un spatiu curat, ame-
najat si organizat; Apreci-
ere si respect pentru im-
plicare si responsabilitate;
Posibilitate de promova-
re in viitor. Daca detaliile
de mai sus iti sunt pe plac
si job-ul ti se potriveste,
atunci te rugam sa aplici
pentru ca te vrem cole-
g(3). 0758.906.317.

D Top Vest Logistic - an-
gajeaza asistent mana-
ger operatiuni depozit.
Asistent manager opera-
tiuni depozit - logistica si
transport. Cerinte: Expe-
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rienta minim 2 ani in do-
meniu depozitare / lo-
gistica, Domiciliul stabil
in Municipiul Brasov, Cu-
nostinte operare Micro-
soft Excel, Word. Aptitu-
dini si abilitati: Abilitatea
de a executa sarcini pre-
cise Tn mod repetat, Ca-
pacitatea de a lucra in
conditii de sarcini mul-
tiple ce necesita prioriti-
zare, Persoana dinamica,
organizata capabild sa
coordoneze si sa gesti-
oneze mai multe lucruri
in acelasi timp, Abilitati
de planificare si in apli-
carea si respectarea pro-
cedurilor, Bune abilitati
de comunicare. Descrie-
rea postului: Se lucreaza
atatin depozit cat si afa-
ra indiferent de sezon,
Verificd paletii scriptic

versus faptic, Verifica pa-
letii cantitativ si calitativ,
Trimite rapoarte zilnice,
Complecteaza checklist.
Program de L-V interval
7.30 - 18.00 - se platesc
orele suplimentare. Be-
neficii: salariu motivant,
plata orelor suplimenta-
re, bonuri de masa, asi-
gurare medicala privata.
0740.000.900.

MEDIU

D SC PUROLITE SRL, titu-
lara proiectului,”Optimi-
zarea si modernizarea
Statiei de epurare Puro-
lite"”, anunta publicul in-
teresat asupra luarii de-
ciziei etapei de incadrare
“continuarea procedu-
rii privind emiterea apro-
barii de dezvoltare”
pentru proiectul, "Opti-

mizarea si modernizarea
Statiei de epurare Puro-
lite"”, propus a fi ampla-
sat Tn, Judetul Brasov,
oras Victoria, strada Ale-
ea Uzinei, nr. 5-8. Proiec-
tul deciziei de Tncadrare
si motivele care o funda-
menteaza pot fi consul-
tate la sediul DJM Bra-
sov, str. Politehnicii nr. 3,
in zilele de luni-joi, Intre
orele 8.00-16.30 si vineri
intre orele 8-14, precum
si la urmdtoarea adresa
de internet https://djm-
bv.anmap.gov.ro/. Publi-
cul interesat poate inain-
ta comentarii/observa-
tii la proiectul deciziei de
incadrare in termen de
10 de zile de la data pu-
blicarii anuntului pe pa-
gina de internet a DJM
Brasov.
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