
ANGAJĂRI
 Angajăm Dispeceră Prelua-
re Comenzi - Pizzerie. Respon-
sabilități: preluarea comenzi-
lor telefonice și online, Intro-
ducerea corectă a comenzilor 
în sistem, Comunicarea efi-
centă cu bucătăria și livratorii. 
Cerințe: Abilități bune de co-
municare, Seriozitate și aten-
ție la detalii, Disponibilitate 
pentru lucru în ture. Oferim: 
Salariu atractiv, o masă pe zi, 
Mediu de lucru plăcut, Trans-
port asigurat la sfârșitul pro-
gramului. 0771.658.508.
 Angajăm Manager Operați-
onal - OFERTIS Discount Shop. 
Despre noi: OFERTIS Discount 
Shop operează 6 magazine fi-
zice în zona Brașov, Codlea și 
Râșnov, cu 2 deschideri noi în 
plan pentru Brașov. Suntem 
un retailer local de produse 
nealimentare la preț redus, 
într-o etapă de creștere acti-
vă. Rolul: Căutăm un Mana-
ger Operațional care să preia 
coordonarea zilnică a rețelei 
de magazine și să fie princi-
palul punct de legătură în-
tre managementul general și 
echipele din teren, astfel în-
cât conducerea să se poată 
concentra pe strategie și dez-
voltare. Responsabilități: Co-
ordonarea administrativă și 
operațională a tuturor punc-
telor de lucru, Gestionarea re-
lației cu personalul din maga-
zine și din back-office (recru-
tare, organizare, disciplină, 
motivare), Implementarea 
strategiilor de marketing și a 
inițiativelor de creștere a vân-
zărilor la nivel de magazin, 
Supervizarea aprovizionării și 
a recepției mărfii, atât scrip-
tic (gestiune) cât și fizic, Co-
ordonarea proiectelor de des-
chidere a unor magazine noi 
(amenajare, dotare, punere în 
funcțiune), Raportare perio-
dică către managementul ge-
neral. Cerințe: Experiență an-
terioară în coordonarea mai 
multor locații/magazine (re-
tail, HoReCa sau domenii si-
milare), Capacitate de orga-
nizare, delegare și luare rapi-
dă de decizii, Disponibilitate 
pentru deplasări in zonă, Cu-
noștințe de gestiune comer-
cială, softuri de gestiune și 
Excel (recepție marfă, sto-
curi, adaos comercial), Abili-
tăți de coordonare a lucrări-
lor de amenajare/mentenan-
ță cu firme de contractare 
(electricitate, instalații, con-
strucții), Permis de conducere 
categoria B. Oferim: Venit lu-
nar: 6.000 – 10.000 RON net, 
format din salariu fix + bonus 
de performanță legat de indi-
catorii de vânzări și operați-
onali, Autonomie reală în or-
ganizarea activității, Mașină 
de serviciu, laptop, telefon, 
Implicare directă în dezvolta-
rea companiei, inclusiv în des-
chiderea de magazine noi. 
0736.500.502.
 Angajăm Lucrător comercial 
- Cofetăria Madame Prallini. 
Candidatul Ideal: Experiență 
anterioară în vânzări sau în 
domeniul alimentar reprezin-
tă un avantaj, Abilități bune 
de comunicare și interacțiune 
cu clienții, Atitudine poziti-
vă, proactivă și orientată că-
tre rezultate, Capacitatea de 
a lucra în echipă și de a gesti-
ona situații de stres, Disponi-
bilitatea de a lucra în ture, in-
clusiv în weekend și sărbători. 
Descrierea jobului Vânzător 
Cofetărie Responsabilități: 
Oferirea de servicii de calitate 

clienților și consilierea acesto-
ra în alegerea produselor, Pre-
gătirea și ambalarea produse-
lor pentru vânzare, Întreține-
rea curățeniei în spațiul de 
vânzare și în zona de produc-
ție, Gestionarea stocului de 
produse și efectuarea inven-
tarului, Menținerea unei rela-
ții profesionale și amabile cu 
clienții. Ce oferim: Tichete de 
masă / card de masă; Abona-
ment la sala de fitness Belaq-
va; Reduceri la produse/servi-
cii ale companiei; Posibilitate 
de dezvoltare într-un mediu 
de lucru profesionist și dina-
mic. 0757.194.210.
 ANGAJĂM URGENT Ope-
ratori montaj / Lăcătuș mon-
tator. Cerințe: Cunoștințe de 
mecanică, Experiență minimă 
în producție (asamblare), Dis-
ponibilitate pentru lucru în 
3 schimburi: 06:45 – 14:45 / 
14:30 – 22:30 / 22:15 – 06:45, 
Experiență în activități de 
prelucrări mecanice, mente-
nanță sau sablare. Responsa-
bilități: Execută activități de 
lăcătușerie, sablare și montaj, 
Ajută la activitătile de repara-
ție și întreținere prevăzute de 
graficele de verificări, lucrări, 
manevre periodice, de unge-
re, de măsuratori și de reglaje, 
răspunzând de calitatea aces-
tora. Ce oferim: Pachet salari-
al discutat în cadrul interviu-
lui, Bonuri de masă: 40 lei/
zi, Prime de sărbători, Pachet 
servicii medicale, Transport 
asigurat din Brașov și decon-
tarea combustibilului pentru 
salariații care utilizează au-
toturismul personal și au do-
miciliul în afara municipiului 
Brașov. 0751.366.964.
 Căutăm un Manager de Cli-
nică organizat, proactiv și ori-
entat spre rezultate, care să 
coordoneze activitatea ope-
rațională și administrativă a 
clinicii, să susțină dezvolta-
rea echipei și să asigure o ex-
periență excelentă pentru pa-
cienți. Responsabilități princi-
pale: Coordonează activitatea 
echipei de recepție, asistenți 
medicali și personal auxiliar, 
Gestionează procesele de re-
crutare, integrare și dezvol-
tare a personalului, Coordo-
nează administrativ colabo-
rarea cu medicii și terapeuții, 
inclusiv organizarea progra-
melor de lucru, Monitorizea-
ză activitatea operațională a 
clinicii și optimizează fluxurile 
de lucru, Administrează sto-
curile de consumabile și ur-
mărește mentenanța echipa-
mentelor și a spațiului clinicii, 
Asigură respectarea procedu-
rilor administrative, legale și 
de protecție a datelor, Moni-
torizează satisfacția pacienți-
lor și gestionează eficient re-

clamațiile, Urmărește indica-
torii financiari și operaționali 
ai clinicii și propune măsuri 
pentru îmbunătățirea perfor-
manței, Contribuie la dezvol-
tarea clinicii prin implemen-
tarea de soluții pentru creș-
terea calității serviciilor și a 
vânzărilor, Se asigură că sunt 
respectate toate proceduri-
le privind siguranța pacienți-
lor și a echipei. Profilul candi-
datului: Experiență într-un rol 
de management operațional, 
preferabil în domeniul medi-
cal sau al serviciilor, Excelen-
te abilități de organizare, co-
ordonare și leadership, Ca-
pacitate de analiză și luare a 
deciziilor, Abilități foarte bu-
ne de comunicare și relațio-
nare, Orientare către pacient 
și către rezultate, Cunoștințe 
de utilizare a pachetului Mi-
crosoft Office și a sistemelor 
informatice specifice repre-
zintă un avantaj. Ce oferim: 
Oportunitatea de a coordo-
na o echipă profesionistă în-
tr-un mediu dinamic, Rol cu 
impact direct în dezvoltarea 
clinicii, Mediu de lucru mo-
dern și colaborativ, Oportu-
nități de dezvoltare profesio-
nală și de evoluție în carieră, 
Pachet salarial competitiv, co-
relat cu experiența și perfor-
manța. Dacă îți dorești un rol 
în care să coordonezi oameni, 
procese și rezultate și să con-
tribui la dezvoltarea unei cli-
nici orientate către excelen-
ță, te invităm să aplici! Clauză 
GDPR. Notă de confidentia-
litate: Aplicând la acest job 
sunteti de acord cu prelucra-
rea datelor cu caracter perso-
nal din CV în cadrul procesu-
lui de recrutare, conform Re-
gulamentului (UE) 679/2016 
(GDPR) și a Politicii de Confi-
dențialitate. www.dalahr.ro. 
0731.339.748.
 Angajăm Receptioner Servi-
ce Auto. Ești o persoană orga-
nizată, pasionată de domeniul 
auto? Alătură-te echipei noas-
tre! Responsabilități: Identifi-
carea pieselor auto necesare, 
Organizarea echipei de me-
canici, Preluarea și programa-
rea clienților pentru interven-
țiile din service, Realizarea de-
vizelor și a ofertelor pentru 
interventiile necesare, Întâm-
pinarea clienților și identifica-
rea nevoilor acestora, Întocmi-
rea fișelor de intrare în service 
și gestionarea documentelor 
aferente, Menținerea legătu-
rii dintre clienți și personalul 
tehnic pe durata reparațiilor, 
Informarea clienților cu privi-
re la stadiul lucrărilor și costu-
rile acestora, Emiterea facturi-
lor și predarea autovehiculelor 
la finalizarea lucrărilor, Asigu-
rarea unei experiențe excelen-

te pentru fiecare client. Cerin-
țe: Studii medii sau superioa-
re, Experiență într-o poziție 
similară obligatorie, Cunoș-
tințe de operare soft identifi-
care piese, Abilități excelente 
de comunicare și relaționare, 
Spirit de organizare, atenție 
la detalii și capacitate de lu-
cru în echipă, Permis de con-
ducere categoria B constituie 
un avantaj. Oferim: Contract 
de muncă pe perioadă nede-
terminată, Salariu motivant, 
în funcție de experiență și per-
formanță, Mediu de lucru mo-
dern și profesionist, Posibili-
tăți de dezvoltare profesiona-
lă, Echipă dinamică și suport 
pentru integrare. Dacă îți do-
rești să faci parte dintr-o echi-
pă profesionistă și să contribui 
la oferirea unor servicii de cali-
tate clienților noștri, așteptăm 
CV-ul tău! 0728.505.858.

MEDIU
 S.C. VESTAS AIRCOIL RO-
MÂNIA SRL anunţă publi-
cul interesat asupra depu-
nerii solicitării de emitere 
a acordului de mediu pen-
tru proiectul  ”Retehnologi-
zarea și modernizarea par-
țială a secției de producție 
prin înlocuirea echipamen-
telor existente cu echipa-
mente eficiente energetic, 
în vederea creșterii compe-
titivității și reducerii consu-
murilor specifice de resur-
se”, propus a fi amplasat în 
oraşul Ghimbav,  str. Her-
mann Oberth, nr. 23, Par-
cul Industrial Ghimbav, Hala 
1, jud.  Brașov, cod 507075. 
Informaţiile privind proiec-
tul propus pot fi consulta-
te la sediul autorităţii com-
petente pentru protecţia 
mediului, Direcția Județea-

nă de Mediu Braşov, strada 
Politehnicii nr. 3, în zilele de 
luni – joi , între orele 8-16.30 
şi vineri între orele 8-14.00.
Observaţiile si sugestiile pu-
blicului se primesc zilnic la 
sediul DJM Braşov.
 SC HERBAGETICA SRL, cu 
sediul în județul Brașov, Sat 
Podu Oltului, comuna Hăr-
man, Strada Florilor, Nr. 
1085 bis, anunță publicul 
interesat asupra depune-
rii solicitării de obținere a 
autorizației de mediu pen-
tru funcționarea punctului 
de lucru în Brașov, Fundătu-
ra Hărmanului nr. 4. Obser-
vațiile publicului se primesc 
în scris la sediul APM Brașov, 
str. Politehnicii nr. 3, pe toa-
tă perioada de derulare a 
procedurii de autorizare.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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