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ANGAJARI

D Angajam Dispecera Prelua-
re Comenzi - Pizzerie. Respon-
sabilitati: preluarea comenzi-
lor telefonice si online, Intro-
ducerea corecta a comenzilor
in sistem, Comunicarea efi-
centa cu bucatdria si livratorii.
Cerinte: Abilitdti bune de co-
municare, Seriozitate si aten-
tie la detalii, Disponibilitate
pentru lucru in ture. Oferim:
Salariu atractiv, o masa pe zi,
Mediu de lucru placut, Trans-
port asigurat la sfarsitul pro-
gramului. 0771.658.508.

D Angajam Manager Operati-
onal - OFERTIS Discount Shop.
Despre noi: OFERTIS Discount
Shop opereaza 6 magazine fi-
zice in zona Brasov, Codlea si
Rasnov, cu 2 deschideri noi in
plan pentru Brasov. Suntem
un retailer local de produse
nealimentare la pret redus,
intr-o etapd de crestere acti-
va. Rolul: Cdutdm un Mana-
ger Operational care sa preia
coordonarea zilnica a retelei
de magazine si sa fie princi-
palul punct de legaturd in-
tre managementul general si
echipele din teren, astfel in-
cat conducerea sa se poatd
concentra pe strategie si dez-
voltare. Responsabilitati: Co-
ordonarea administrativd si
operationald a tuturor punc-
telor de lucru, Gestionarea re-
latiei cu personalul din maga-
zine si din back-office (recru-
tare, organizare, discipling,
motivare),  Implementarea
strategiilor de marketing si a
initiativelor de crestere a van-
zdrilor la nivel de magazin,
Supervizarea aprovizionadrii si
a receptiei marfii, atat scrip-
tic (gestiune) cat si fizic, Co-
ordonarea proiectelor de des-
chidere a unor magazine noi
(amenajare, dotare, punere in
functiune), Raportare perio-
dicd catre managementul ge-
neral. Cerinte: Experienta an-
terioard in coordonarea mai
multor locatii/magazine (re-
tail, HoReCa sau domenii si-
milare), Capacitate de orga-
nizare, delegare si luare rapi-
da de decizii, Disponibilitate
pentru deplasari in zond, Cu-
nostinte de gestiune comer-
cial, softuri de gestiune si
Excel (receptie marfa, sto-
curi, adaos comercial), Abili-
tati de coordonare a lucrari-
lor de amenajare/mentenan-
td cu firme de contractare
(electricitate, instalatii, con-
structii), Permis de conducere
categoria B. Oferim: Venit lu-
nar: 6.000 - 10.000 RON net,
format din salariu fix + bonus
de performanta legat de indi-
catorii de vanzari si operati-
onali, Autonomie reala in or-
ganizarea activitdtii, Masina
de serviciu, laptop, telefon,
Implicare directa in dezvolta-
rea companiei, inclusiv in des-
chiderea de magazine noi.
0736.500.502.

D Angajam Lucrator comercial
- Cofetdria Madame Prallini.
Candidatul Ideal: Experienta
anterioara in vanzari sau in
domeniul alimentar reprezin-
td un avantaj, Abilitati bune
de comunicare si interactiune
cu clientii, Atitudine poziti-
vd, proactivd si orientata cd-
tre rezultate, Capacitatea de
a lucra in echipa si de a gesti-
ona situatii de stres, Disponi-
bilitatea de a lucra in ture, in-
clusiv in weekend si sarbatori.
Descrierea jobului Vanzator
Cofetdrie  Responsabilitati:
Oferirea de servicii de calitate

clientilor si consilierea acesto-
rain alegerea produselor, Pre-
gdtirea siambalarea produse-
lor pentru vanzare, Intretine-
rea curdteniei in spatiul de
vanzare si in zona de produc-
tie, Gestionarea stocului de
produse si efectuarea inven-
tarului, Mentinerea unei rela-
tii profesionale si amabile cu
clientii. Ce oferim: Tichete de
masa / card de masa; Abona-
ment la sala de fitness Belag-
va; Reduceri la produse/servi-
cii ale companiei; Posibilitate
de dezvoltare intr-un mediu
de lucru profesionist si dina-
mic. 0757.194.210.

D ANGAJAM URGENT Ope-
ratori montaj / Ldcatus mon-
tator. Cerinte: Cunostinte de
mecanicd, Experientd minima
in productie (asamblare), Dis-
ponibilitate pentru lucru in
3 schimburi: 06:45 — 14:45 /
14:30-22:30 / 22:15 - 06:45,
Experientd fn activitdti de
prelucrdri mecanice, mente-
nantd sau sablare. Responsa-
bilitati: Executd activitati de
lacatuserie, sablare si montaj,
Ajuté [a activitatile de repara-
tie si intretinere prevdzute de
graficele de verificdri, lucrari,
manevre periodice, de unge-
re, de mdsuratori si de reglaje,
raspunzand de calitatea aces-
tora. Ce oferim: Pachet salari-
al discutat in cadrul interviu-
lui, Bonuri de masa: 40 lei/
zi, Prime de sarbatori, Pachet
servicii medicale, Transport
asigurat din Brasov si decon-
tarea combustibilului pentru
salariatii care utilizeazd au-
toturismul personal si au do-
miciliul n afara municipiului
Brasov. 0751.366.964.

D Cdutdm un Manager de Cli-
nicd organizat, proactiv si ori-
entat spre rezultate, care sd
coordoneze activitatea ope-
rationala si administrativa a
clinicii, sa sustind dezvolta-
rea echipei si sd asigure o ex-
perienta excelentd pentru pa-
cienti. Responsabilitati princi-
pale: Coordoneaza activitatea
echipei de receptie, asistenti
medicali si personal auxiliar,
Gestioneaza procesele de re-
crutare, integrare si dezvol-
tare a personalului, Coordo-
neaza administrativ colabo-
rarea cu medicii si terapeutii,
inclusiv organizarea progra-
melor de lucru, Monitorizea-
za activitatea operationald a
clinicii si optimizeaza fluxurile
de lucru, Administreaza sto-
curile de consumabile si ur-
mareste mentenanta echipa-
mentelor si a spatiului clinicii,
Asigurd respectarea procedu-
rilor administrative, legale si
de protectie a datelor, Moni-
torizeazd satisfactia pacienti-
lor si gestioneaza eficient re-

clamatiile, Urmdreste indica-
torii financiari si operationali
ai clinicii si propune masuri
pentru imbunatatirea perfor-
mantei, Contribuie la dezvol-
tarea clinicii prin implemen-
tarea de solutii pentru cres-
terea calitatii serviciilor si a
vanzarilor, Se asigurd ca sunt
respectate toate proceduri-
le privind siguranta pacienti-
lor si a echipei. Profilul candi-
datului: Experienta intr-un rol
de management operational,
preferabil in domeniul medi-
cal sau al serviciilor, Excelen-
te abilitdti de organizare, co-
ordonare si leadership, Ca-
pacitate de analizd si luare a
deciziilor, Abilitati foarte bu-
ne de comunicare si relatio-
nare, Orientare cdtre pacient
si cdtre rezultate, Cunostinte
de utilizare a pachetului Mi-
crosoft Office si a sistemelor
informatice specifice repre-
zintd un avantaj. Ce oferim:
Oportunitatea de a coordo-
na o echipd profesionistd in-
tr-un mediu dinamic, Rol cu
impact direct in dezvoltarea
clinicii, Mediu de lucru mo-
dern si colaborativ, Oportu-
nitati de dezvoltare profesio-
nald si de evolutie in carierd,
Pachet salarial competitiv, co-
relat cu experienta si perfor-
manta. Dacd iti doresti un rol
n care sa coordonezi oameni,
procese si rezultate si sa con-
tribui la dezvoltarea unei cli-
nici orientate catre excelen-
td, te invitdm sa aplici! Clauza
GDPR. Notd de confidentia-
litate: Aplicand la acest job
sunteti de acord cu prelucra-
rea datelor cu caracter perso-
nal din CV in cadrul procesu-
lui de recrutare, conform Re-
ulamentului (UE) 679/2016
?GDPR) si a Politicii de Confi-
dentialitate. www.dalahr.ro.
0731.339.748.
D Angajdm Receptioner Servi-
ce Auto. Esti o persoana orga-
nizata, pasionata de domeniul
auto? Alatura-te echipei noas-
trel Responsabilitdti: Identifi-
carea pieselor auto necesare,
Organizarea echipei de me-
canici, Preluarea si programa-
rea clientilor pentru interven-
tiile din service, Realizarea de-
vizelor si a ofertelor pentru
interventiile necesare, Intdm-
pinarea clientilor si identifica-
rea nevoilor acestora, Intocmi-
rea fiselor de intrare n service
si gestionarea documentelor
aferente, Mentinerea legatu-
rii dintre clienti si personalul
tehnic pe durata reparatiilor,
Informarea clientilor cu privi-
re la stadiul lucrdrilor si costu-
rile acestora, Emiterea facturi-
lor si predarea autovehiculelor
la finalizarea lucrdrilor, Asigu-
rarea unei experiente excelen-
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te pentru fiecare client. Cerin-
te: Studii medii sau superioa-
re, Experientd intr-o pozitie
similard obligatorie, Cunos-
tinte de operare soft identifi-
care piese, Abilitati excelente
de comunicare si relationare,
Spirit de organizare, atentie
la detalii si capacitate de lu-
cru in echipd, Permis de con-
ducere categoria B constituie
un avantaj. Oferim: Contract
de munca pe perioada nede-
terminata, Salariu motivant,
in functie de experienta si per-
formantd, Mediu de lucru mo-
dern si profesionist, Posibili-
tdti de dezvoltare profesiona-
13, Echipa dinamicd si suport
pentru integrare. Daca iti do-
resti sa faci parte dintr-o echi-
pa profesionistd si sd contribui
la oferirea unor servicii de cali-
tate clientilor nostri, asteptam
CV-ul tau! 0728.505.858.

D S.C. VESTAS AIRCOIL RO-
MANIA SRL anuntd publi-
cul interesat asupra depu-
nerii solicitdrii de emitere
a acordului de mediu pen-
tru proiectul “Retehnologi-
zarea si modernizarea par-
tiala a sectiei de productie
prin nlocuirea echipamen-
telor existente cu echipa-
mente eficiente energetic,
in vederea cresterii compe-
titivitatii si reducerii consu-
murilor specifice de resur-
se”, propus a fi amplasat in
orasul Ghimbav, str. Her-
mann Oberth, nr. 23, Par-
cul Industrial Ghimbav, Hala
1, jud. Brasov, cod 507075.
Informatiile privind proiec-
tul propus pot fi consulta-
te la sediul autoritdtii com-
petente pentru protectia
mediului, Directia Judetea-

nd de Mediu Brasov, strada
Politehnicii nr. 3, in zilele de
luni-joi, intre orele 8-16.30
si vineri Intre orele 8-14.00.
Observatiile si sugestiile pu-
blicului se primesc zilnic la
sediul DJM Brasov.

D SC HERBAGETICA SRL, cu
sediul in judetul Brasov, Sat
Podu Oltului, comuna Har-
man, Strada Florilor, Nr.
1085 bis, anuntd publicul
interesat asupra depune-
rii solicitarii de obtinere a
autorizatiei de mediu pen-
tru functionarea punctului
de lucru in Brasov, Fundatu-
ra Harmanului nr. 4. Obser-
vatiile publicului se primesc
n scris la sediul APM Brasov,
str. Politehnicii nr. 3, pe toa-
ta perioada de derulare a
procedurii de autorizare.
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