
ANGAJĂRI
 Angajăm Dispeceră Prelu-
are Comenzi - Pizzerie. Res-
ponsabilități: preluarea co-
menzilor telefonice și onli-
ne, Introducerea corectă a 
comenzilor în sistem, Comu-
nicarea eficentă cu bucătă-
ria și livratorii. Cerințe: Abi-
lități bune de comunicare, 
Seriozitate și atenție la de-
talii, Disponibilitate pentru 
lucru în ture. Oferim: Salariu 
atractiv, o masă pe zi, Mediu 
de lucru plăcut, Transport 
asigurat la sfârșitul progra-
mului. 0771.658.508.
 Angajăm Manager Ope-
rațional - OFERTIS Discount 
Shop. Despre noi: OFERTIS 
Discount Shop operează 6 
magazine fizice în zona Bra-
șov, Codlea și Râșnov, cu 2 
deschideri noi în plan pen-
tru Brașov. Suntem un re-
tailer local de produse nea-
limentare la preț redus, în-
tr-o etapă de creștere activă. 
Rolul: Căutăm un Mana-
ger Operațional care să pre-
ia coordonarea zilnică a re-
țelei de magazine și să fie 
principalul punct de legătu-
ră între managementul ge-
neral și echipele din teren, 
astfel încât conducerea să 
se poată concentra pe stra-
tegie și dezvoltare. Respon-
sabilități: Coordonarea ad-
ministrativă și operațională 
a tuturor punctelor de lucru, 
Gestionarea relației cu per-
sonalul din magazine și din 
back-office (recrutare, orga-
nizare, disciplină, motivare), 
Implementarea strategiilor 
de marketing și a inițiative-
lor de creștere a vânzărilor 
la nivel de magazin, Super-
vizarea aprovizionării și a re-
cepției mărfii, atât scriptic 
(gestiune) cât și fizic, Coor-
donarea proiectelor de des-
chidere a unor magazine noi 
(amenajare, dotare, punere 
în funcțiune), Raportare pe-
riodică către managementul 
general. Cerințe: Experien-
ță anterioară în coordona-
rea mai multor locații/ma-
gazine (retail, HoReCa sau 
domenii similare), Capaci-
tate de organizare, delega-
re și luare rapidă de decizii, 
Disponibilitate pentru de-
plasări in zonă, Cunoștințe 
de gestiune comercială, sof-
turi de gestiune și Excel (re-
cepție marfă, stocuri, adaos 
comercial), Abilități de coor-
donare a lucrărilor de ame-
najare/mentenanță cu fir-
me de contractare (electri-
citate, instalații, construcții), 
Permis de conducere cate-
goria B. Oferim: Venit lunar: 
6.000 – 10.000 RON net, for-
mat din salariu fix + bonus 
de performanță legat de in-
dicatorii de vânzări și opera-
ționali, Autonomie reală în 
organizarea activității, Ma-
șină de serviciu, laptop, tele-
fon, Implicare directă în dez-
voltarea companiei, inclusiv 
în deschiderea de magazine 
noi. 0736.500.502.
 Angajăm Lucrător comer-
cial - Cofetăria Madame 
Prallini. Candidatul Ideal: Ex-
periență anterioară în vân-
zări sau în domeniul alimen-
tar reprezintă un avantaj, 
Abilități bune de comunica-
re și interacțiune cu clienții, 
Atitudine pozitivă, proacti-
vă și orientată către rezulta-
te, Capacitatea de a lucra în 
echipă și de a gestiona situ-
ații de stres, Disponibilitatea 

de a lucra în ture, inclusiv în 
weekend și sărbători. Descri-
erea jobului Vânzător Cofe-
tărie Responsabilități:
Oferirea de servicii de cali-
tate clienților și consilierea 
acestora în alegerea produ-
selor, Pregătirea și ambala-
rea produselor pentru vân-
zare, Întreținerea curățe-
niei în spațiul de vânzare și 
în zona de producție, Ges-
tionarea stocului de produ-
se și efectuarea inventaru-
lui, Menținerea unei rela-
ții profesionale și amabile 
cu clienții. Ce oferim: Tiche-
te de masă / card de masă; 
Abonament la sala de fit-
ness Belaqva; Reduceri la 
produse/servicii ale com-
paniei; Posibilitate de dez-
voltare într-un mediu de lu-
cru profesionist și dinamic. 
0757.194.210.
 ANGAJĂM URGENT Ope-
ratori montaj / Lăcătuș mon-
tator. Cerințe: Cunoștințe de 
mecanică, Experiență mini-
mă în producție (asambla-
re), Disponibilitate pentru 
lucru în 3 schimburi: 06:45 – 
14:45 / 14:30 – 22:30 / 22:15 
– 06:45, Experiență în activi-
tăți de prelucrări mecani-
ce, mentenanță sau sablare. 
Responsabilități: Execută ac-
tivități de lăcătușerie, sabla-
re și montaj, Ajută la activi-
tătile de reparație și întreți-
nere prevăzute de graficele 
de verificări, lucrări, mane-
vre periodice, de ungere, de 
măsuratori și de reglaje, răs-
punzând de calitatea aces-
tora. Ce oferim: Pachet sa-
larial discutat în cadrul in-
terviului, Bonuri de masă: 
40 lei/zi, Prime de sărbă-
tori, Pachet servicii medi-
cale, Transport asigurat din 
Brașov și decontarea com-
bustibilului pentru salaria-
ții care utilizează autoturis-
mul personal și au domiciliul 
în afara municipiului Brașov. 
0751.366.964.
 Căutăm un Manager de 
Clinică organizat, proactiv și 
orientat spre rezultate, ca-
re să coordoneze activitatea 
operațională și administra-
tivă a clinicii, să susțină dez-
voltarea echipei și să asigure 
o experiență excelentă pen-
tru pacienți. Responsabilități 
principale: Coordonează ac-
tivitatea echipei de recepție, 
asistenți medicali și personal 
auxiliar, Gestionează proce-
sele de recrutare, integra-
re și dezvoltare a persona-
lului, Coordonează adminis-
trativ colaborarea cu medicii 
și terapeuții, inclusiv orga-
nizarea programelor de lu-
cru, Monitorizează activita-
tea operațională a clinicii și 

optimizează fluxurile de lu-
cru, Administrează stocurile 
de consumabile și urmărește 
mentenanța echipamente-
lor și a spațiului clinicii, Asi-
gură respectarea proceduri-
lor administrative, legale și 
de protecție a datelor, Mo-
nitorizează satisfacția paci-
enților și gestionează efici-
ent reclamațiile, Urmărește 
indicatorii financiari și ope-
raționali ai clinicii și propune 
măsuri pentru îmbunătăți-
rea performanței, Contribu-
ie la dezvoltarea clinicii prin 
implementarea de soluții 
pentru creșterea calității ser-
viciilor și a vânzărilor, Se asi-
gură că sunt respectate toa-
te procedurile privind sigu-
ranța pacienților și a echipei. 
Profilul candidatului: Experi-
ență într-un rol de manage-
ment operațional, prefera-
bil în domeniul medical sau 
al serviciilor, Excelente abili-
tăți de organizare, coordo-
nare și leadership, Capacita-
te de analiză și luare a deci-
ziilor, Abilități foarte bune 
de comunicare și relaționa-
re, Orientare către pacient și 
către rezultate, Cunoștințe 
de utilizare a pachetului Mi-
crosoft Office și a sistemelor 
informatice specifice repre-
zintă un avantaj. Ce oferim: 
Oportunitatea de a coordo-
na o echipă profesionistă în-
tr-un mediu dinamic, Rol cu 
impact direct în dezvoltarea 
clinicii, Mediu de lucru mo-
dern și colaborativ, Opor-
tunități de dezvoltare pro-
fesională și de evoluție în 
carieră, Pachet salarial com-
petitiv, corelat cu experien-
ța și performanța. Dacă îți 
dorești un rol în care să co-
ordonezi oameni, procese 
și rezultate și să contribui la 
dezvoltarea unei clinici ori-
entate către excelență, te in-
vităm să aplici! Clauză GDPR. 
Notă de confidentialitate: 
Aplicând la acest job sun-
teti de acord cu prelucrarea 
datelor cu caracter personal 
din CV în cadrul procesului 
de recrutare, conform Regu-
lamentului (UE) 679/2016 
(GDPR) și a Politicii de Confi-
dențialitate. www.dalahr.ro. 
0731.339.748.
 Vino în echipa Pepco! Casi-
er Brașov. Ce oferim: Salariu 
avantajos la timp; Bonusuri 
motivante; Bonuri de masă; 
Discount de angajat de pâ-
nă la 25% la produsele PE-
PCO; Program de lucru flexi-
bil; Dezvoltare profesională 
și oportunintăți de promo-
vare; Suport din partea echi-
pei prietenoase; Printre atri-
butiile tale: Asigurarea unui 
nivel de satisfacție ridicată a 

serviciului către clienți; Ope-
rarea casei de marcat, înca-
sarea banilor și efectuarea 
tuturor rutinelor legate de 
numerar; Recepția și des-
cărcarea livrărilor; Expune-
rea produselor respectând 
standardele de merchandi-
sing ale companiei; Cerinte: 
Studii medii (studiile comer-
ciale reprezintă un avantaj); 
Orientare spre client și re-
zolvarea problemelor; Punc-
tualitate și dorința de a lu-
cra în echipă; Aplică acum! 
Află mai multe pe careers.
pepco.eu/PepcoRomania/. 
0723.386.909.
 Angajăm Receptioner Ser-
vice Auto. Ești o persoană 
organizată, pasionată de 
domeniul auto? Alătură-te 
echipei noastre! Responsa-
bilități: Identificarea piese-
lor auto necesare, Organi-

zarea echipei de mecanici, 
Preluarea și programarea 
clienților pentru interven-
țiile din service, Realiza-
rea devizelor și a ofertelor 
pentru interventiile nece-
sare, Întâmpinarea clienți-
lor și identificarea nevoilor 
acestora, Întocmirea fișelor 
de intrare în service și ges-
tionarea documentelor afe-
rente, Menținerea legăturii 
dintre clienți și personalul 
tehnic pe durata reparații-
lor, Informarea clienților cu 
privire la stadiul lucrărilor și 
costurile acestora, Emiterea 
facturilor și predarea auto-
vehiculelor la finalizarea lu-
crărilor, Asigurarea unei ex-
periențe excelente pentru 
fiecare client. Cerințe: Stu-
dii medii sau superioare, Ex-
periență într-o poziție simi-
lară obligatorie, Cunoștințe 

de operare soft identifica-
re piese, Abilități excelen-
te de comunicare și relațio-
nare, Spirit de organizare, 
atenție la detalii și capacita-
te de lucru în echipă, Permis 
de conducere categoria B 
constituie un avantaj. Ofe-
rim: Contract de muncă pe 
perioadă nedeterminată, 
Salariu motivant, în funcție 
de experiență și performan-
ță, Mediu de lucru modern 
și profesionist, Posibilități 
de dezvoltare profesiona-
lă, Echipă dinamică și su-
port pentru integrare. Dacă 
îți dorești să faci parte din-
tr-o echipă profesionistă și 
să contribui la oferirea unor 
servicii de calitate clienților 
noștri, așteptăm CV-ul tău! 
0728.505.858.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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