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ANGAJARI

D Angajam Dispecerd Prelu-
are Comenzi - Pizzerie. Res-
ponsabilitati: preluarea co-
menzilor telefonice si onli-
ne, Introducerea corectd a
comenzilor in sistem, Comu-
nicarea eficentd cu bucdta-
ria si livratorii. Cerinte: Abi-
litati bune de comunicare,
Seriozitate si atentie la de-
talii, Disponibilitate pentru
lucru in ture. Oferim: Salariu
atractiv, o masa pe zi, Mediu
de lucru placut, Transport
asigurat la sfarsitul progra-
mului. 0771.658.508.

D Angajam Manager Ope-
rational - OFERTIS Discount
Shop. Despre noi: OFERTIS
Discount Shop opereaza 6
magazine fizice in zona Bra-
sov, Codlea si Rasnov, cu 2
deschideri noi in plan pen-
tru Brasov. Suntem un re-
tailer local de produse nea-
limentare la pret redus, in-
tr-o etapad de crestere activa.
Rolul: Cdutdm un Mana-
ger Operational care s pre-
ia coordonarea zilnicd a re-
telei de magazine si sd fie
principalul punct de legatu-
ra intre managementul ge-
neral si echipele din teren,
astfel Tncat conducerea sa
se poatd concentra pe stra-
tegie si dezvoltare. Respon-
sabilitati: Coordonarea ad-
ministrativa si operationala
a tuturor punctelor de lucru,
Gestionarea relatiei cu per-
sonalul din magazine si din
back-office (recrutare, orga-
nizare, disciplind, motivare),
Implementarea strategiilor
de marketing si a initiative-
lor de crestere a vanzarilor
la nivel de magazin, Super-
vizarea aprovizionarii si a re-
ceptiei marfii, atat scriptic
(gestiune) cat si fizic, Coor-
donarea proiectelor de des-
chidere a unor magazine noi
(amenajare, dotare, punere
in functiune), Raportare pe-
riodicd catre managementul
general. Cerinte: Experien-
ta anterioara in coordona-
rea mai multor locatii/ma-
gazine (retail, HoReCa sau
domenii similare), Capaci-
tate de organizare, delega-
re si luare rapida de decizii,
Disponibilitate pentru de-
plasari in zond, Cunostinte
de gestiune comerciala, sof-
turi de gestiune si Excel (re-
ceptie marfd, stocuri, adaos
comercial), Abilitati de coor-
donare a lucrdrilor de ame-
najare/mentenanta cu fir-
me de contractare (electri-
citate, instalatii, constructii),
Permis de conducere cate-
goria B. Oferim: Venit lunar:
6.000 - 10.000 RON net, for-
mat din salariu fix + bonus
de performantd legat de in-
dicatorii de vanzdri si opera-
tionali, Autonomie reald in
organizarea activitatii, Ma-
sind de serviciu, laptop, tele-
fon, Implicare directd in dez-
voltarea companiei, inclusiv
in deschiderea de magazine
noi. 0736.500.502.

D Angajam Lucrdtor comer-
cial - Cofetdria Madame
Prallini. Candidatul Ideal: Ex-
perientd anterioard Tn van-
zari sau in domeniul alimen-
tar reprezintda un avantaj,
Abilitati bune de comunica-
re si interactiune cu clientii,
Atitudine pozitiva, proacti-
va si orientatd cdtre rezulta-
te, Capacitatea de a lucra in
echipa si de a gestiona situ-
atii de stres, Disponibilitatea

de a lucra in ture, inclusiv in
weekend si sarbatori. Descri-
erea jobului Vanzitor Cofe-
tdrie Responsabilitati:
Oferirea de servicii de cali-
tate clientilor si consilierea
acestora n alegerea produ-
selor, Pregdtirea si ambala-
rea produselor pentru van-
zare, Intretinerea curate-
niei Tn spatiul de vanzare si
in zona de productie, Ges-
tionarea stocului de produ-
se si efectuarea inventaru-
lui, Mentinerea unei rela-
tii profesionale si amabile
cu clientii. Ce oferim: Tiche-
te de masa / card de masa;
Abonament la sala de fit-
ness Belagva; Reduceri la
produse/servicii ale com-
paniei; Posibilitate de dez-
voltare intr-un mediu de lu-
cru profesionist si dinamic.
0757.194.210.

D ANGAJAM URGENT Ope-
ratori montaj / Lacdtus mon-
tator. Cerinte: Cunostinte de
mecanicd, Experientd mini-
ma in productie (asambla-
re), Disponibilitate pentru
lucru Tn 3 schimburi: 06:45 —
14:45/14:30-22:30/ 22:15
- 06:45, Experienta Tn activi-
tati de prelucrari mecani-
ce, mentenanta sau sablare.
Responsabilitati: Executd ac-
tivitati de lacatuserie, sabla-
re si montaj, Ajuta la activi-
tatile de reparatie si intreti-
nere prevazute de graficele
de verificari, lucrari, mane-
vre periodice, de ungere, de
masuratori si de reglaje, rds-
punzand de calitatea aces-
tora. Ce oferim: Pachet sa-
larial discutat in cadrul in-
terviului, Bonuri de masa:
40 lei/zi, Prime de sarba-
tori, Pachet servicii medi-
cale, Transport asigurat din
Brasov si decontarea com-
bustibilului pentru salaria-
tii care utilizeaza autoturis-
mul personal si au domiciliul
n afara municipiului Brasov.
0751.366.964.

D Cdutdm un Manager de
Clinicd organizat, proactiv si
orientat spre rezultate, ca-
re sa coordoneze activitatea
operationald si administra-
tiva a clinicii, sa sustina dez-
voltarea echipei si sd asigure
0 experientd excelentd pen-
tru pacienti. Responsabilitati
principale: Coordoneaza ac-
tivitatea echipei de receptie,
asistenti medicali si personal
auxiliar, Gestioneaza proce-
sele de recrutare, integra-
re si dezvoltare a persona-
lului, Coordoneaza adminis-
trativ colaborarea cu medicii
si terapeutii, inclusiv orga-
nizarea programelor de lu-
cru, Monitorizeaza activita-
tea operationald a clinicii si

optimizeaza fluxurile de lu-
cru, Administreaza stocurile
de consumabile si urmareste
mentenanta echipamente-
lor si a spatiului clinicii, Asi-
gurd respectarea proceduri-
lor administrative, legale si
de protectie a datelor, Mo-
nitorizeazd satisfactia paci-
entilor si gestioneaza efici-
ent reclamatiile, Urmareste
indicatorii financiari si ope-
rationali ai clinicii si propune
madsuri pentru Tmbundtati-
rea performantei, Contribu-
ie la dezvoltarea clinicii prin
implementarea de solutii
pentru cresterea calitatii ser-
viciilor si a vanzarilor, Se asi-
gura ca sunt respectate toa-
te procedurile privind sigu-
ranta pacientilor si a echipei.
Profilul candidatului: Experi-
enta intr-un rol de manage-
ment operational, prefera-
bil in domeniul medical sau
al serviciilor, Excelente abili-
tati de organizare, coordo-
nare si leadership, Capacita-
te de analiza si luare a deci-
ziilor, Abilitati foarte bune
de comunicare si relationa-
re, Orientare cdtre pacient si
catre rezultate, Cunostinte
de utilizare a pachetului Mi-
crosoft Office si a sistemelor
informatice specifice repre-
zintd un avantaj. Ce oferim:
Oportunitatea de a coordo-
na o echipa profesionista in-
tr-un mediu dinamic, Rol cu
impact direct in dezvoltarea
clinicii, Mediu de lucru mo-
dern si colaborativ, Opor-
tunitati de dezvoltare pro-
fesionald si de evolutie in
carierd, Pachet salarial com-
petitiv, corelat cu experien-
ta si performanta. Dacd fti
doresti un rol in care sa co-
ordonezi oameni, procese
si rezultate si sa contribui la
dezvoltarea unei clinici ori-
entate catre excelents, te in-
vitam sa aplici! Clauza GDPR.
Notd de confidentialitate:
Aplicand la acest job sun-
teti de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal
din CV in cadrul procesului
de recrutare, conform Regu-
lamentului (UE) 679/2016
(GDPR) si a Politicii de Confi-
dentialitate. www.dalahr.ro.
0731.339.748.

D Vino in echipa Pepco! Casi-
er Brasov. Ce oferim: Salariu
avantajos la timp; Bonusuri
motivante; Bonuri de masa;
Discount de angajat de pa-
nd la 25% la produsele PE-
PCO; Program de lucru flexi-
bil; Dezvoltare profesionala
si oportunintdti de promo-
vare; Suport din partea echi-
pei prietenoase; Printre atri-
butiile tale: Asigurarea unui
nivel de satisfactie ridicatd a
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serviciului cdtre clienti; Ope-
rarea casei de marcat, inca-
sarea banilor si efectuarea
tuturor rutinelor legate de
numerar; Receptia si des-
carcarea livrarilor; Expune-
rea produselor respectand
standardele de merchandi-
sing ale companiei; Cerinte:
Studii medii (studiile comer-
ciale reprezinta un avantaj);
Orientare spre client si re-
zolvarea problemelor; Punc-
tualitate si dorinta de a lu-
cra in echipd; Aplicd acum!
Afla mai multe pe careers.
pepco.eu/PepcoRomania/.
0723.386.909.

D Angajdm Receptioner Ser-
vice Auto. Esti o persoand
organizatd, pasionatda de
domeniul auto? Alaturd-te
echipei noastre! Responsa-
bilitdti: Identificarea piese-
lor auto necesare, Organi-

zarea echipei de mecanici,
Preluarea si programarea
clientilor pentru interven-
tiile din service, Realiza-
rea devizelor si a ofertelor
pentry interventiile nece-
sare, Intampinarea clienti-
lor si identificarea nevoilor
acestora, Intocmirea fiselor
de intrare in service si ges-
tionarea documentelor afe-
rente, Mentinerea legdturii
dintre clienti si personalul
tehnic pe durata reparatii-
lor, Informarea clientilor cu
privire la stadiul lucrdrilor si
costurile acestora, Emiterea
facturilor si predarea auto-
vehiculelor la finalizarea lu-
crarilor, Asigurarea unei ex-
periente excelente pentru
fiecare client. Cerinte: Stu-
dii medii sau superioare, Ex-
perienta intr-o pozitie simi-
lara obligatorie, Cunostinte

de operare soft identifica-
re piese, Abilitati excelen-
te de comunicare si relatio-
nare, Spirit de organizare,
atentie la detalii si capacita-
te de lucru in echipa, Permis
de conducere categoria B
constituie un avantaj. Ofe-
rim: Contract de munca pe
perioada nedeterminata,
Salariu motivant, in functie
de experientad si performan-
13, Mediu de lucru modern
si profesionist, Posibilitati
de dezvoltare profesiona-
|3, Echipd dinamica si su-
port pentru integrare. Dacd
iti doresti sa faci parte din-
tr-o echipa profesionista si
sa contribui la oferirea unor
servicii de calitate clientilor
nostri, asteptdm CV-ul tdu!
0728.505.858.
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