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ANGAJARI

D Angajam Dispecerd Prelu-
are Comenzi-Pizzerie. Res-
ponsabilitdti: Preluarea co-
menzilor telefonice si on-
line, Introducerea corecta
a comenzilor in sistem, Co-
municarea eficentd cu bu-
cataria si livratorii. Cerin-
te: Abilitdti bune de co-
municare, Seriozitate i
atentie la detalii, Disponi-
bilitate pentru lucru in tu-
re. Oferim: Salariu atractiv,
O masad pe zi, Mediu de lu-
cru placut, Transport asigu-
rat la sfarsitul programului.
0771.658.508.

D Joysonquin Automotive
Systems - Angajam Opera-
tori productie Brasov. Ce-
rinte: Minim 8 clase, de pre-
ferat scoald profesiona-
|3; Experienta anterioara in
domeniul productiei repre-
zinta un avantaj; Persoana
atenta la detalii, adept al
muncii Tn echipa; Disponi-
bilitate pentru munca in 3
schimburi. Responsabilitati:
Produce piesele conform
indicatorilor de productie
aferenti locului de muncg;
Este responsabil pentru in-
registrarea corespunzatoa-
re a pieselor conforme, cat
si a celor neconforme; Es-
te responsabil de produce-
rea pieselor conform cali-
tatii cerute; Completeaza la
timp documentatia locului
de munca; Masoara si veri-
fica piesele folosind instru-
mentele de masurd (atunci
cand este cazul), in acord cu
instructiunile de lucru si de
verificare; Utilizeaza materi-
alele si sculele aferente pro-
cesului conform modului de
utilizare inscris in instructiu-
nile de lucru; Respectd ordi-
nea, curatenia si disciplina
la locul sau de muncd si in
atelier. Beneficii: Contract
de muncd pe perioadd ne-
determinata; Bonus al 13-
lea salariu; Bonus pentru re-
comandare; Bonus pentru
vechime; Bonus trimestri-
al de prezentd; Acces la ser-
vicii medicale private prin-
tr-un abonament la Med-
life sau Regina Maria; Ore
suplimentare pldtite cu un
spor de 100%; Spor pen-
tru orele de noapte; Tiche-
te de masa; Transport asigu-
rat din Brasov si majoritatea
fmprejurimilor. Descrierea
companiei:  JOYSONQUIN
Automotive Systems Roma-
nia produce volane si ele-
mente ornamentale pentru
bord, usi si consola centra-
|3, bazandu-se pe o tehno-
logie moderna si pe diversi-
tatea materialelor folosite:
furnir nobil, piele, carbon
si material plastic. De peste
15 ani Infrumusetam auto-
turisme de lux precum Mer-
cedes, Bentley, Audi, BMW,
Porsche si Volkswagen. Ca-
litatea produselor si incre-
derea pe care ne-o acorda
clientii nostri sunt rezulta-
te ale profesionalismului
angajatilor nostri. Compa-
nia are la Ghimbav 1000 de
angajati si este in continua
dezvoltare. 0722.152.418.

D Angajdm Agent Curi-
er — DSC Brasov. Angajam
Agent Curier — Agentia Bra-
sov. Locatie: Brasov. Posturi
disponibile: Agent Curier.
Companie din domeniul cu-
rieratului fsi extinde echipa
din Brasov si imprejurimi si
cautd colegi responsabili,

Publicitate {1

INCHIRIERI

Ofer spre inchiriere garsoniera moderna, decomandata si foar-
te luminoasa, situata in complexul rezidential Subcetate. Locu-
inta are o suprafata utila de 36 mp si este pozitionata la etajul
2 (pe mijloc), aspect ce garanteaza izolatie termica excelenta si
costuri minime de intretinere. Disponibilitate: Ocupabila imedi-
at / Eliberabild rapid. Dotdri si avantaje: Confort termic: Centra-
Ia termica proprie si inclzire in pardoseala (facturi foarte mici
pe timp de iarnd). Mobilat & Utilat complet: Canapea extensibila
tip coltar, plita electrica, hota, combina frigorifica si masina de
spalat rufe. Spatiu depozitare: Debara separata si practica, ame-
najata in interiorul garsonierei. Exterior: Balcon deschis cu o ve-
dere superba si panoramica spre munti. Parcare: Loc de parca-
re privat inclus in pretul chiriei. Conditii de inchiriere: Pret: 295
EUR/ luna (fix). Avans: 1 luna chirie + 1 lund garantie. Perioada:
Contract pe termen lung. Comision: 0% (Direct proprietar). Pen-
tru mai multe detalii si programarea unei vizionari, sunati la nu-
marul de telefon: 0741168744.

motivati si dornici sd lucre-
ze Intr-un mediu dinamic si
stabil. Agent Curier Cerin-
te: Permis de conducere ca-
tegoria B; Experienta in cu-
rierat constituie un avantaj;
Abilitati de orientare, orga-
nizare si comunicare; Serio-
zitate, atitudine pozitiva si
spirit de echipd. Responsa-
bilitati: Preluarea si livrarea
coletelor conform rutelor
stabilite; Gestionarea docu-
mentelor de livrare; Menti-
nerea unei relatii profesi-
onale cu clientii. Contact:
Dacd esti interesat(d), con-
tacteazd-ne pentru deta-
lii si programarea unui in-
terviu. Hai sa construim fm-
preuna o echipa eficienta in
Brasov! 0751.280.800.

D Angajam Specialist Mar-
keting & Recrutare (50%
Marketing | 50% HR). De-
scriere: 50% Marketing &
Dezvoltare Business: Cre-
ezi si implementezi campa-
nii de promovare online si
offline. Administrezi pagi-
nile de social media si creezi
continut relevant. Redac-
tezi materiale de promova-
re, prezentari, newslette-
re si continut pentru websi-
te. Contribui la dezvoltarea
imaginii si a brandului com-
paniei. Identifici si contac-
tezi potentiali clienti noi,
dezvoltand oportunitati de
colaborare pe pietele exis-
tente si noi. Mentii si dez-
volti relatiile cu partene-
rii si clientii companiei. Par-

ticipi la targuri si expozitii
internationale,  reprezen-
tand compania si promo-
vand  produsele/servicii-
le acesteia. Colaborezi cu
echipa pentru organizarea
de evenimente si campa-
nii de promovare. Monito-
rizezi rezultatele campani-
ilor si propui solutii pen-
tru cresterea vizibilitatii si
atragerea de noi clienti.
50% Recrutare & Resur-
se Umane: Redactezi si pu-
blici anunturi de recrutare.
Identifici si contactezi can-
didati prin diverse canale.
Programezi si sustii intervi-
uri de selectie. Colaborezi
cu managerii in identifi-
carea nevoilor de recruta-
re. Gestionezi baza de da-
te cu candidati si documen-
tele aferente procesului de
recrutare. Contribui la inte-
grarea noilor colegi si la ac-
tivitati specifice de resur-
se umane. Ce cdutam? Stu-
dii superioare finalizate.
Experienta Tn marketing,
vanzari, recrutare sau re-
surse umane reprezintd un
avantaj. Excelente abilitati
de comunicare, negocie-
re si relationare. Initiativd,
creativitate si orientare ca-
tre rezultate. Capacitate de
organizare si gestionare si-
multand a mai multor pro-
iecte. Cunostinte de Micro-
soft Office si utilizarea plat-
formelor de social media.
Cunoasterea limbii engleze
la un nivel avansat; Dispo-

Valabil numai pentru PERSOANE FIZICE. Talonul este valabil pentru o singura aparitie si
se va publica in limita spatiului disponibil. Se accepta anunturi de maximum 10 cuvinte.
Anunturile ce depdsesc 10 cuvinte se taxeazd cu 0,50 lei/cuvant suplimentar, numai la se-
diul redactiei din strada Prahova nr. 3. Pentru rubricile MATRIMONIALE si DECESE, anun-
turile se primesc doar la sediul ziarului din strada Prahova nr. 3 cu cartea de identitate.

Redactia nu fsi asuma raspunderea pentru continutul anunturilor.
Taloanele se pot depune la sediul redactiei: str. Prahova nr. 3, intre orele 09.00 - 17.00

TALON
GRATUIT
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nibilitate pentru deplasari
ocazionale in tard si in strdi-
natate, inclusiv participarea
la targuri si expozitii inter-
nationale. Beneficii: Salariu
atractiv, Abonament me-
dical, Prime de fidelitate,
Transport asigurat, Tichete
de masa. 0744.601.126.

MEDIU

D Bandescu Paraschiva Ro-
dica, titular al proiectu-
lui: DEMOLARE CORP (2,
SCHIMBARE DE DESTINA-
TIE CORP C1 DIN CASA DE
LOCUIT IN PENSIUNE FA-
RA MODIFICARI STRUCTU-
RALE SI CONSTRUIRE SA-
LA DE MESE, anunta publi-
cul interesat asupra ludrii
deciziei etapei de incadra-
re ,continuarea procedurii
privind emiterea aprobadrii
de dezvoltare” pentru pro-

iectul DEMOLARE CORP C2,
SCHIMBARE DE DESTINA-
TIE CORP C1 DIN CASA DE
LOCUIT IN PENSIUNE FA-
RA MODIFICARI STRUCTU-
RALE SI CONSTRUIRE SALA
DE MESE, propus a fi am-
plasat in satul Ucea de Jos,
comuna Ucea, strada lernii,
nr. 24, judetul Brasov. Pro-
iectul deciziei de Tncadra-
re si motivele care o fun-
damenteaza pot fi consul-
tate la sediul DJM - Brasov,
str. Politehnicii, nr. 3, in zi-
lele de luni-joi intre ore-
le 8.00-16.30 si vineri intre
orele 8.00-14.00, precum si
la urmatoarea adresd de in-
ternet www.djmbv.anmap.
gov.ro. Publicul interesat
poate fnainta comentarii/
observatii la proiectul deci-
ziei de Tncadrare in termen
de 10 zile de la data publi-

cdrii anuntului pe pagina
de internet a DJM - Brasov.

PIERDERI

D Pierdut legitimatie stu-
dent pe numele Pascu Ale-
xandra-lulia. Se declara nu-
ER

D Pierdut carnet de stu-
dent si legitimatie de stu-
dent, eliberate de Univer-
sitatea Transilvania din Bra-
sov — Facultatea de Design
de Produs si Mediu, pe nu-
mele Lazar Lucian. Le de-
clar nule.

D Pierdut carnet de stu-
dent si legitimatie de stu-
dent, eliberate de Univer-
sitatea Transilvania din Bra-
sov — Facultatea de Design
de Produs si Mediu, pe nu-
mele Rus Roxana-Petruta.
Le declar nule.
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