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ANGAJARI

D Angajam Dispecerd Pre-
luare Comengzi-Pizzerie.
Responsabilitati:  Prelua-
rea comenzilor telefonice
si online, Introducerea co-
rectd a comenzilor Tn sis-
tem, Comunicarea eficen-
ta cu bucdtdria si livratorii.
Cerinte: Abilitati bune de
comunicare, Seriozitate si
atentie la detalii, Disponi-
bilitate pentru lucru in tu-
re. Oferim: Salariu atractiv,
O masa pe zi, Mediu de lu-
cru placut, Transport asigu-
rat la sfarsitul programului.
0771.658.508.

D Joysonquin Automotive
Systems - Angajam Opera-
tori productie Brasov. Ce-
rinte: Minim 8 clase, de
preferat scoald profesio-
nald; Experienta anterioa-
rd in domeniul producti-
ei reprezintd un avantaj;
Persoand atentd la deta-
lii, adept al muncii in echi-
pd; Disponibilitate pentru
munca Tn 3 schimburi. Res-
ponsabilitati: Produce pie-
sele conform indicatorilor
de productie aferenti locu-
lui de munca; Este respon-
sabil pentru Tnregistrarea
corespunzdtoare a piese-
lor conforme, cat si a celor
neconforme; Este respon-
sabil de producerea piese-
lor conform calitatii cerute;
Completeaza la timp docu-
mentatia locului de mun-
cd; Mdsoara si verifica pie-
sele folosind instrumente-
le de masura (atunci cand
este cazul), in acord cu in-
structiunile de lucru si de
verificare; Utilizeazd ma-
terialele si sculele aferen-
te procesului conform mo-
dului de utilizare inscris n
instructiunile de lucru; Res-
pectd ordinea, curdtenia
si disciplina la locul sau de
munca si in atelier. Benefi-
cii: Contract de munca pe
perioadd nedeterminats;
Bonus al 13- lea salariu; Bo-
nus pentru recomandare;
Bonus pentru vechime; Bo-
nus trimestrial de prezen-
ta; Acces la servicii medica-
[e private printr-un abona-
ment la Medlife sau Regina
Maria; Ore suplimentare
pldtite cu un spor de 100%;
Spor pentru orele de noap-
te; Tichete de masa; Trans-
port asigurat din Brasov si
majoritatea  Tmprejurimi-
lor. Descrierea compani-
ei: JOYSONQUIN Automo-
tive Systems Romania pro-
duce volane si elemente
ornamentale pentru bord,
usi si consola centrala, ba-
zandu-se pe o tehnologie
moderna si pe diversitatea
materialelor folosite: furnir
nobil, piele, carbon si ma-
terial plastic. De peste 15
ani infrumusetam autotu-
risme de lux precum Mer-
cedes, Bentley, Audi, BMW,
Porsche si Volkswagen. Ca-
litatea produselor si incre-
derea pe care ne-o acorda
clientii nostri sunt rezulta-
te ale profesionalismului
angajatilor nostri. Compa-
nia are la Ghimbav 1000 de
angajati si este in continud
dezvoltare. 0722.152.418.
D TRIGO, lider mondial in
oferirea de servicii de cali-
tate Tn domeniul AUTOMO-
TIVE angajeaza in Brasov
pentru postul de CONTRO-
LOR CALITATE. CE TREBUIE
SA FACI? Sa controlezi pie-
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INCHIRIERI

Ofer spre inchiriere garsoniera moderna, decomandata si foar-
te luminoasa, situata in complexul rezidential Subcetate. Locu-
inta are o suprafata utila de 36 mp si este pozitionata la etajul
2 (pe mijloc), aspect ce garanteaza izolatie termica excelenta si
costuri minime de intretinere. Disponibilitate: Ocupabila imedi-
at / Eliberabild rapid. Dotdri si avantaje: Confort termic: Centra-
Ia termica proprie si inclzire in pardoseala (facturi foarte mici
pe timp de iarnd). Mobilat & Utilat complet: Canapea extensibila
tip coltar, plita electrica, hota, combina frigorifica si masina de
spalat rufe. Spatiu depozitare: Debara separata si practica, ame-
najata in interiorul garsonierei. Exterior: Balcon deschis cu o ve-
dere superba si panoramica spre munti. Parcare: Loc de parca-
re privat inclus in pretul chiriei. Conditii de inchiriere: Pret: 295
EUR/ luna (fix). Avans: 1 luna chirie + 1 lund garantie. Perioada:
Contract pe termen lung. Comision: 0% (Direct proprietar). Pen-
tru mai multe detalii si programarea unei vizionari, sunati la nu-
marul de telefon: 0741168744.

sele conform unei instruc-
tiuni; UNDE O SA LUCREZI?
Noi suntem prezenti_1in
fabrici din Brasov. CATE
SCHIMBURI? Disponibilita-
te de lucru 3 in schimburi.
CE OFERIM? Salariul de in-
cadrare: 4500 ron brut; Ma-
jorare salariald dupa 3 luni-
4700 lei brut; Tichete de
masa in valoare de 40 lei/
zi; Ore suplimentare plati-
te dublu; Bonus de perfor-
manta - pana la 15%; Spor
de noapte - 25%; Spor sar-
batori legale - 125%; Spor
weekend - 15%; Prime de
sarbatori - 600lei/ an; Bo-
nus de recomandare - 1000
lei; Asigurare privatd de sa-
natate (consultatii, anali-
ze, RMN, CT, etc.); Trans-
port asigurat din Brasov si
Imprejurimi. Mai multe de-
talii la nr. de telefon din
anunt. Asteptam CV-ul tdu
si pe adresa de e-mail: re-
crutare(a)trigo-group.com.
0731.890.970.

D Angajam Agent Curi-
er — DSC Brasov. Angajam
Agent Curier—Agentia Bra-
sov. Locatie: Brasov. Pos-
turi disponibile: Agent Cu-
rier. Companie din dome-
niul curieratului Tsi extinde
echipa din Brasov si Impre-
jurimi si cautd colegi res-
ponsabili, motivati si dor-
nici sa lucreze intr-un me-
diu dinamic si stabil. Agent
Curier Cerinte: Permis de
conducere categoria B; Ex-
perienta in curierat consti-

tuie un avantaj; Abilitati de
orientare, organizare si co-
municare; Seriozitate, ati-
tudine pozitivd si spirit de
echipd.  Responsabilitdti:
Preluarea si livrarea colete-
lor conform rutelor stabili-
te; Gestionarea documen-
telor de livrare; Mentinerea
unei relatii profesionale cu
clientii. Contact: Dacd esti
interesat(a), contactea-
za-ne pentru detalii si pro-
gramarea unui interviu. Hai
sa construim Tmpreuna o
echipa eficientd in Brasov!
0751.280.800.

D Angajdm stivuitorist Tn
BRASOV. Cerinte: Disponi-
bilitate la un program de
lucru in 3 schimburi; auto-
rizatie ISCIR. Responsabili-
tati: Descdrcarea, receptia
si aranjarea marfurilor; Ali-
mentarea liniilor de pro-
ductie; Ambalarea produ-
selor finite si depozitarea
lor corespunzatoare; Incar-
carea produselor finite in
masinile de transport; Uti-
lizarea corectd a stivuito-
rului; Respectarea norme-
lor ISCIR; Verificarea starii
tehnice a stivuitorului la in-
ceputul si sfarsitul progra-
mului de lucru. Beneficii:
Pachet salarial motivant; Ti-
chete de masa; Posibilitate
de dezvoltare profesionalg;
Decontarea transportului
pentru persoanele din afa-
ra orasului Brasov. Telefon:
0733.044.475.
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D Angajam Specialist Mar-
keting & Recrutare (50%
Marketing | 50% HR). De-
scriere: 50% Marketing &
Dezvoltare Business: Cre-
ezi si implementezi campa-
nii de promovare online si
offline. Administrezi pagi-
nile de social media si creezi
continut relevant. Redac-
tezi materiale de promo-
vare, prezentdri, newslette-
re si continut pentru websi-
te. Contribui la dezvoltarea
imaginii si a brandului com-
paniei. Identifici si contac-
tezi potentiali clienti noi,
dezvoltand oportunitati de
colaborare pe pietele exis-
tente si noi. Mentii si dez-
volti relatiile cu partenerii
si clientii companiei. Parti-
cipi la targuri si expozitii in-
ternationale, reprezentand
compania si promovand

produsele/serviciile  aces-
teia. Colaborezi cu echipa
pentru organizarea de eve-
nimente si campanii de pro-
movare. Monitorizezi rezul-
tatele campaniilor si propui
solutii pentru cresterea vi-
zibilitatii si atragerea de
noi clienti. 50% Recrutare
& Resurse Umane: Redac-
tezi si publici anunturi de
recrutare. ldentifici si con-
tactezi candidati prin di-
verse canale. Programezi si
sustii interviuri de selectie.
Colaborezi cu managerii in
identificarea nevoilor de re-
crutare. Gestionezi baza de
date cu candidati si docu-
mentele aferente procesu-
lui de recrutare. Contribui
la integrarea noilor colegi
si la activitati specifice de
resurse umane. Ce cdutém?
Studii superioare finalizate.

Experienta Tn marketing,
vanzari, recrutare sau re-
surse umane reprezinta un
avantaj. Excelente abilitati
de comunicare, negocie-
re si relationare. Initiativa,
creativitate si orientare ca-
tre rezultate. Capacitate de
organizare si gestionare si-
multand a mai multor pro-
iecte. Cunostinte de Micro-
soft Office si utilizarea plat-
formelor de social media.
Cunoasterea limbii engleze
la un nivel avansat; Dispo-
nibilitate pentru deplasdri
ocazionale n tara si Tn strai-
natate, inclusiv participarea
la targuri si expozitii inter-
nationale. Beneficii: Salariu
atractiv, Abonament me-
dical, Prime de fidelitate,
Transport asigurat, Tichete
de masa. 0744.601.126.
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