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D Angajam Agent Curi-
er — DSC Brasov. Anga-
jam Agent Curier — Agen-
tia Brasov. Locatie: Brasov.
Posturi disponibile: Agent
Curier. Companie din do-
meniul curieratului fsi ex-
tinde echipa din Brasov
si Tmprejurimi si cauta co-
legi responsabili, moti-
vati si dornici sa lucreze n-
tr-un mediu dinamic si sta-
bil. Agent Curier Cerinte:
Permis de conducere cate-
goria B; Experienta in cu-
rierat constituie un avan-
taj; Abilitati de orientare,
organizare si comunica-
re; Seriozitate, atitudine
pozitiva si spirit de echi-
pa. Responsabilitati: Pre-
luarea si livrarea coletelor
conform rutelor stabilite;
Gestionarea documente-
lor de livrare; Mentinerea
unei relatii profesionale
cu clientii. Contact: Daca
esti interesat(d), contac-
teazd-ne pentru detalii si
programarea unui inter-
viu. Hai sa construim fm-
preund o echipa eficienta
in Brasov! 0751.280.800.
D Angajam stivuitorist n
BRASQOV. Cerinte: Disponi-
bilitate la un program de
lucru Tn 3 schimburi, Auto-
rizatie ISCIR; Responsabili-
tati: Descdrcarre, receptie
si aranjarea marfurilor; Ali-
mentarea liniilor de pro-
ductie; Ambalarea produ-
selor finite si depozjtarea
lor corespunzatoare; Incar-
carea produselor finite Tn
masinile de transport; Uti-
lizarea corectd a stivuito-
rului; Respectarea norme-
lor ISCIR; Verificarea sta-
rii tehnice a stivuitorului la
inceputul si sfarsitul pro-
ramului de lucru. Bene-
icii: Pachet salarial moti-
vant; Tichete de masa; Po-
sibilitate de DEZVOLTARE
profesionald; Decontarea
transportului pentru per-
soanele din afara orasului
Brasov. 0733.044.475.
D Angajam Specialist Mar-
keting & Recrutare (50%
Marketing | 50% HR). De-
scriere: 50% Marketing &
Dezvoltare Business: Cre-
ezi si implementezi cam-
panii de promovare onli-
ne si offline. Administrezi
paginile de social me-
dia si creezi continut rele-
vant. Redactezi materiale
de promovare, prezentari,
newslettere si continut
pentru website. Contribui
la dezvoltarea imaginii si
a brandului companiei.
Identifici si contactezi po-
tentiali clienti noi, dezvol-
tand oportunitati de cola-
borare pe pietele existen-
te si nol. Mentii si dezvolti
relatiile cu partenerii si cli-
entii companiei. Participi
la targuri si expozitii inter-
nationale, reprezentand
compania si promovand
produsele/serviciile aces-
teia. Colaborezi cu echi-
pa pentru organizarea de
evenimente si campanii de
promovare. Monitorizezi
rezultatele campaniilor si
propui solutii pentru cres-
terea vizibilitatii si atrage-
rea de noi clienti. 50% Re-
crutare & Resurse Umane:
Redactezi si publici anun-
turi de recrutare. Identifici
si contactezi candidati prin
diverse canale. Programezi

si sustii interviuri de selec-
tie. Colaborezi cu manage-
rii in identificarea nevoilor
de recrutare. Gestionezi
baza de date cu candidati
si documentele aferen-
te procesului de recruta-
re. Contribui la integrarea
noilor colegi si la activitati
specifice de resurse uma-
ne. Ce cdutam? Studii su-
perioare finalizate. Experi-
enta in marketing, vanzari,
recrutare sau resurse uma-
ne reprezinta un avantaj.
Excelente abilitati de co-
municare, negociere si re-
lationare. Initiativa, cre-
ativitate si orientare ca-
tre rezultate. Capacitate
de organizare si gestiona-
re simultand a mai multor
proiecte. Cunostinte de
Microsoft Office si utiliza-
rea platformelor de social
media. Cunoasterea limbii
engleze la un nivel avan-
sat; Disponibilitate pentru
deplasari ocazionale in ta-
ré si in stréinatate, inclu-
siv participarea la targuri
si expozitii internationale.
Beneficii: Salariu atractiv,
Abonament medical, Pri-
me de fidelitate, Transport
asigurat, Tichete de masa.
0744.601.126.

D Joysonquin Automoti-
ve Systems - Angajam Me-
canic. Cerinte: Studii me-
dii, preferabil scoala teh-
nica de profil; De preferat
minimum 1 an pe o pozi-
tie similard; Cunostinte de
automatizari;  Citire, in-
terpretare scheme/schite
mecanice; Cunostinte de
pneumatica; Cunostinte
de hidraulicd; Cunostinte
minime de operare si pro-
gramare utilaje/instala-
tii; De preferat cunostinte
operare PC; Disponibilita-
tea de a lucra in 3 schim-
buri; Capacitatea de a lu-
cra in echipd; Abilitati de
comunicare; Capacitatea
de a lucra sub presiune;
Atentie sporita la detalii;
Simtul réspunderii; Capaci-
tatea de a invata. Respon-
sabilitati: Executa inspec-
tiile si reviziile conform
standardelor existente si
la termenul stabilit; Efec-
tueaza operatiuni de repa-
ratii de naturd mecanica,
hidraulicd, pneumatica, in-
stalatii aer comprimat, in-
tervenind prompt pentru
a asigura functionarea la
parametrii tehnici normali
pe toatd durata de viatd
a acestora; Ildentificd co-
rect deficientele si cauzele
pentru fiecare lucrare de
reparatii in parte; ldenti-
fica elementele ce necesi-

td o interventie directd sau
inlocuire; Initiaza procesul
de Tmbunatatire continus;
Asigura buna functionare
a instalatiilor tehnice prin
intretinerea si reparatia
conform normelor tehni-
ce; Asigurd buna functi-
onare a masinilor si utila-
jelor pe parcursul fluxului
tehnologic, prin intretine-
rea si reparatia conform
normelor tehnice a utilaje-
lor din parcul de utilaje al
societdtii; Participa la pu-
nerea in functiune a masi-
nilor si utilajelor; Efectuea-
74 probe de func‘,clonare
Participa la intocmirea ne-
cesarul de piese de schimb
si consumabile n func-
tie de lucrari si la verifica-
rea conformitdtii materia-
lelor sosite in atelier; Res-
pectd toate instructiunile
de exploatare, intretinere
si reparatii inscrise in car-
tea tehnica a utilajelor. Be-
neficii: Contract de muncd
pe perioada nedetermina-
t3; Bonus al 13- lea salariu;
Bonus pentru recomanda-
re; Bonus pentru vechime;
Acces la servicii medicale
private printr-un abona-
ment la Medlife sau Regi-
na Maria; Ore suplimen-
tare platite cu un spor de
100%; Spor pentru ore-
le de noapte; Tichete de
masad; Tichete cadou pen-
tru sdrbatorile principa-
le (Craciun si Paste); Trans-
port asigurat din Brasov si
majoritatea Tmprejurimi-
lor. Descrierea companiei:
JOYSONQUIN Automotive
Systems Romania produ-
ce volane si elemente or-
namentale pentru bord,
usi si consola centrald, ba-
zandu-se pe o tehnologle
moderna si pe diversitatea
materialelor folosite: fur-
nir nobil, piele, carbon si
material plastic. De peste
15 ani infrumusetam au-
toturisme de lux precum
Mercedes, Bentley, Audi,
BMW, Porsche si Volkswa-
gen.Calitatea produselor
si iTncrederea pe care ne-o
acordd clientii nostri sunt
rezultate ale profesiona-
lismului angajatilor nos-
tri. Compania are la Ghim-
bav 1000 de angajati si es-
te Tn continua dezvoltare.
0722.152.418.

D Valdoris angajeaza Ope-
rator date/pregdtire co-
menzi/facturare. In ve-
derea dezvoltarii echipei,
societatea noastra anga-
jeaza, operator date/pre-
gatire comenzi/facturare.
Daca esti o persoand am-
bitioasa, comunicativa si
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dornica de realizdri la locul
de muncg, atunci locul tau
este aici. Vei castiga flexi-
bilitate in viata privatd si
profesionald, datoritd ca-
reia vei avea timp si posi-
bilitati pentru realizarea
proiectelor.  Candidatul
ideal: Studii medii finaliza-
te; Bune abilitati de comu-
nicare; Cunostinte opera-
re Word, Excel, Outlook;
Cunostinte utilizare im-
primantd; Reprezinta un
avantaj cunostinte ope-
rare WIinMENTOR; Cunos-
tinte in domeniul produ-
selor de birotica/papeta-
rie reprezinta un avantaj.
Descrierea jobului: Oferd
informatii despre produ-
sele companiei, precum si
despre ofertele promotio-
nale; Efectuare de activita-
tii de facturare, introduce-

re si validare date; Prelua-
re, prelucrare, transmitere
si urmarire comenzi; Co-
munica telefonic sau prin
e-mail toate informatiile
necesare clientilor; Parti-
cipa la evenimente aldturi
de echipa, daca este cazul.
Program de lucru fix. Luni
—Vineri 8.30-17.00. Loca-
tia postului este in Brasov
str. Aurel Vlaicu nr. 61.

D TRIGO, lider mondial in
oferirea de servicii de ca-
litate Tn domeniul AUTO-
MOTIVE angajeaza in Bra-
sov pentru postul de CON-
TROLOR CALITATE. CE
TREBUIE SA FACI? Sa con-
trolezi piesele conform
unei_ instructiuni; UNDE
0 SA LUCREZI7 Noi sun-
tem prezenti in fabrici din
Brasov. CATE SCHIMBURI?
Disponibilitate de lucru 3

in schimburi. CE OFERIM?
Salariul de incadrare: 4500
ron brut; Majorare salariald
dupa 3 luni- 4700 lei brut;
Tichete de masa Tn valoa-
re de 40 lei/zi; Ore supli-
mentare platite dublu; Bo-
nus de performanta - pa-
na la 15%; Spor de noapte
- 25%; Spor sarbatori lega-
le - 125%; Spor weekend
- 15%; Prime de sarbatori
- 600lei/ an; Bonus de re-
comandare - 1000 lei; Asi-
gurare privata de sanatate
(consultatii, analize, RMN,
CT, etc.); Transport asigu-
rat din Brasov si impreju-
rimi. Mai multe detalii la
nr. de telefon din anunt.
Asteptam CV-ul tdu si pe
adresa de e-mail: recru-
tare(a)trigo-group.com.
0731.890.970.
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