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ANGAJARI

D Angajam Agent Curi-
er — DSC Brasov. Anga-
jam Agent Curier — Agen-
tia Brasov. Locatie: Brasov.
Posturi disponibile: Agent
Curier. Companie din do-
meniul curieratului fsi ex-
tinde echipa din Brasov si
fmprejurimi si cautd colegi
responsabili, motivati si
dornici sd lucreze ntr-un
mediu dinamic si stabil.
Agent Curier Cerinte: Per-
mis de conducere cate-
goria B; Experienta in cu-
rierat constituie un avan-
taj; Abilitati de orientare,
organizare si comunica-
re; Seriozitate, atitudine
pozitiva si spirit de echi-
pa. Responsabilitdti: Pre-
luarea si livrarea coletelor
conform rutelor stabilite;
Gestionarea documente-
lor de livrare; Mentinerea
unei relatii profesionale
cu clientii. Contact: Daca
esti interesat(d), contac-
teazad-ne pentru detalii si
programarea unui inter-
viu. Hai sd construim im-
preuna o echipa eficienta
in Brasov! 0751.280.800.

D Angajam stivuitorist in
BRASOV. Cerinte: Disponi-
bilitate la un program de
lucru in 3 schimburi, Au-
torizatie ISCIR; Respon-
sabilitati: Descdrcarre, re-
ceptie si aranjarea marfu-
rilor; Alimentarea liniilor
de productie; Ambalarea
produselor finite si depo-
zitarea _lor corespunza-
toare; Incdrcarea produ-
selor finite in masinile de
transport; Utilizarea co-
rectd a stivuitorului; Res-
pectarea normelor ISCIR;
Verificarea stdrii tehnice
a stivuitorului la Tncepu-
tul si sfarsitul programului
de lucru. Beneficii: Pachet
salarial motivant; Tiche-
te de masa; Posibilitate de
DEZVOLTARE profesiona-
|13; Decontarea transpor-
tului pentru persoanele
din afara orasului Brasov.
0733.044.475.

D Angajdm Specialist Mar-
keting & Recrutare (50%
Marketing | 50% HR). De-
scriere: 50% Marketing &
Dezvoltare Business: Cre-
ezi si implementezi cam-
panii de promovare onli-
ne si offline. Administrezi
paginile de social me-
dia si creezi continut rele-
vant. Redactezi materiale
de promovare, prezentdri,
newslettere si continut
pentru website. Contribui
la dezvoltarea imaginii si
a brandului companiei.
Identifici si contactezi po-
tentiali clienti noi, dezvol-
tand oportunitati de cola-
borare pe pietele existen-
te si noi. Mentii si dezvolti
relatiile cu partenerii si cli-
entii companiei. Participi
la targuri si expozitii inter-
nationale, reprezentand
compania si promovand
produsele/serviciile aces-
teia. Colaborezi cu echi-
pa pentru organizarea de
evenimente si campanii
de promovare. Monitori-
zezi rezultatele campani-
ilor si propui solutii pen-
tru cresterea vizibilitatii si
atragerea de noi clienti.
50% Recrutare & Resurse
Umane: Redactezi si pu-
blici anunturi de recruta-
re. Identifici si contactezi

candidati prin diverse ca-
nale. Programezi si sustii
interviuri de selectie. Co-
laborezi cu managerii in
identificarea nevoilor de
recrutare. Gestionezi baza
de date cu candidati si do-
cumentele aferente pro-
cesului de recrutare. Con-
tribui la integrarea noilor
colegi si la activitati spe-
cifice de resurse umane.
Ce cautam? Studii superi-
oare finalizate. Experienta
in marketing, vanzari, re-
crutare sau resurse uma-
ne reprezinta un avantaj.
Excelente abilitati de co-
municare, negociere si re-
lationare. Initiativa, cre-
ativitate si orientare ca-
tre rezultate. Capacitate
de organizare si gestiona-
re simultanad a mai multor
proiecte. Cunostinte de
Microsoft Office si utiliza-
rea platformelor de social
media. Cunoasterea limbii
engleze la un nivel avan-
sat; Disponibilitate pentru
deplasari ocazionale in ta-
ré si in strdindtate, inclu-
siv participarea la targuri
si expozitii internationale.
Beneficii: Salariu atractiv,
Abonament medical, Pri-
me de fidelitate, Transport
asigurat, Tichete de masa.
0744.601.126.

D Joysonquin Automoti-
ve Systems - Angajam Me-
canic. Cerinte: Studii me-
dii, preferabil scoald teh-
nicd de profil; De preferat
minimum 1 an pe o po-
zitie similard; Cunostin-
te de automatizari; Citi-
re, interpretare scheme/
schite mecanice; Cunos-
tinte de pneumatica; Cu-
nostinte de hidraulica; Cu-
nostinte minime de ope-
rare si programare utilaje/
instalatii; De preferat cu-
nostinte operare PC; Dis-
ponibilitatea de a lucra in
3 schimburi; Capacitatea
de a lucra in echipa; Abili-
tati de comunicare; Capa-
citatea de a lucra sub pre-
siune; Atentie sporita la
detalii; Simtul rdspunde-
rii; Capacitatea de a fnva-
ta. Responsabilitati: Exe-
cutd inspectiile si revizii-
le conform standardelor
existente si la termenul
stabilit; Efectueaza ope-
ratiuni de reparatii de na-
turd mecanica, hidraulica,
pneumaticd, instalatii aer
comprimat, intervenind
prompt pentru a asigura
functionarea la parame-
trii tehnici normali pe toa-
td durata de viatd a aces-
tora; ldentifica corect defi-
cientele si cauzele pentru

fiecare lucrare de repara-
tii In parte; Identifica ele-
mentele ce necesitd o in-
terventie directd sau nlo-
cuire; Initiaza procesul de
fmbunatatire  continug;
Asigura buna functionare
a instalatiilor tehnice prin
intretinerea si reparatia
conform normelor tehni-
ce; Asigurd buna functi-
onare a masinilor si utila-
jelor pe parcursul fluxului
tehnologic, prin intretine-
rea si reparatia conform
normelor tehnice a uti-
lajelor din parcul de uti-
laje al societatii; Partici-
pa la punerea in functiu-
ne a masinilor si utilajelor;
Efectueaza probe de func-
tionare; Participa la intoc-
mirea necesarul de pie-
se de schimb si consuma-
bile in functie de lucrdri
si la verificarea conformi-
tatii materialelor sosite Tn
atelier; Respecta toate in-
structiunile de exploata-
re, intretinere si repara-
tii inscrise in cartea teh-
nica a utilajelor. Beneficii:
Contract de munca pe pe-
rioada nedeterminata; Bo-
nus al 13- lea salariu; Bo-
nus pentru recomanda-
re; Bonus pentru vechime;
Acces la servicii medicale
private printr-un abona-
ment la Medlife sau Regi-
na Maria; Ore suplimen-
tare platite cu un spor de
100%; Spor pentru ore-
le de noapte; Tichete de
masa; Tichete cadou pen-
tru sarbdtorile principa-
le (Craciun si Paste); Trans-
port asigurat din Brasov si
majoritatea Tmprejurimi-
lor. Descrierea companiei:
JOYSONQUIN Automoti-
ve Systems Romania pro-
duce volane si elemente
ornamentale pentru bord,
usi si consola centrala, ba-
zandu-se pe o tehnologie
moderna si pe diversitatea
materialelor folosite: fur-
nir nobil, piele, carbon si
material plastic. De peste
15 ani Infrumusetam au-
toturisme de lux precum
Mercedes, Bentley, Audi,
BMW, Porsche si Volkswa-
gen.Calitatea produselor
si increderea pe care ne-o
acorda clientii nostri sunt
rezultate ale profesiona-
lismului angajatilor nos-
tri. Compania are la Ghim-
bav 1000 de angajati si es-
te in continua dezvoltare.
0722.152.418.

D Valdoris angajeaza Ope-
rator date/pregatire co-
menzi/facturare. In ve-
derea dezvoltarii echipei,
societatea noastra anga-
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jeazd, operator date/pre-
gdtire comenzi/facturare.
Daca esti o persoand am-
bitioasda, comunicativd si
dornicd de realizari la lo-
cul de munca, atunci locul
tdu este aici. Vei castiga
flexibilitate in viata priva-
td si profesionald, datorita
careia vei avea timp si po-
sibilitdti pentru realizarea
proiectelor.  Candidatul
ideal: Studii medii finaliza-
te; Bune abilitati de comu-
nicare; Cunostinte opera-
re Word, Excel, Outlook;
Cunostinte utilizare im-
primantd; Reprezinta un
avantaj cunostinte ope-
rare WinMENTOR; Cunos-
tinte in domeniul produ-
selor de birotica/papeta-
rie reprezintd un avantaj.
Descrierea jobului: Ofera
informatii despre produ-

sele companiei, precum si
despre ofertele promotio-
nale; Efectuare de activita-
tii de facturare, introduce-
re si validare date; Prelua-
re, prelucrare, transmitere
si urmdrire comenzi; Co-
munica telefonic sau prin
e-mail toate informatiile
necesare clientilor; Parti-
cipa la evenimente alaturi
de echipa, daca este cazul.
Program de lucru fix. Luni
—Vineri8.30-17.00. Loca-
tia postului este in Brasov
str. Aurel Vlaicu nr. 61.

D SC MASTERANGE IMO-
BILIARE SRL cu sediul n
Bucuresti, sos. Nordului,
nr. 24-26, anuntd publicul
interesat asupra, declan-
sarii etapei de fncadra-
re pentru PUD “Constru-

ire cladiri cu functiunea
de Tnvatdmant — educatie
(cresa/gradinitd) si cladiri
pentru servicii spitalicesti”,
in vederea emiterii avi-
zului de mediu. Publicul
poate consulta prima va-
riantd a planului la sediul
APM Brasov, Str. Politehni-
ciinr. 3,1n zilele de luni pa-
na vineri, intre orele 08.00
— 16.00. Comentarii si su-
gestii se primesc Tn scris
la sediul Agentiei pentru
Protectia Mediului Brasov,
str. Politehnicii nr. 3, pana
la data de (15 zile de la da-
ta ultimului anunt).

PIERDERI

D Pierdut legitimatie de
student pe numele Gotca
Alexandru Andrei. Se de-
clara nula.

P Economisesti la o eventuala
crestere a pretului hartiei! I

Te abonezi la

Daci te abonezila Expres

] Economise;ti la o eventuala I 1 6

crestere de pret a ziarului!

lei/luna
pentru
persoane
fizice

20

lei/luna
pentru
persoane
juridice

@ Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni

Expres

Telefonul redactiei

0268.54.33.16.
Fax: INT 113

Fondator
Marius Stoianovici

0268.54.33.16

adresa Internet:

www.monitorulexpres.ro

Redactia:

0268.54.33.16
Adi Marica
Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bélas

Contabilitate:
Doina Ciupala
INT. 114
Difuzare si abonamente:
Dan Ilies
0268.54.33.16 - INT. 114

Publicitate si

X ASOCIATIA PATRONALA A
[, APEL, EDITORILOR LOCALI

Monitorul Expres®:

str. Prahova nr. 3
Brasov, cod postal 500209

C.P.182, O.P. 1, Brasov

ISSN 2065-4693

E-mail: monitorulexpres@yahoo.com

www.apelro.ro

Cotidianul ,Monitorul Expres® este membru al
Asociatiei Patronale a Editorilor Locali (APEL).

mica publicitate:

Liana Iovu

Tiparul: SC TIPOGRAMM SRL BRASOV
Tel/Fax: 0268.42.77.60, E-mail: tipogramm @yahoo.com

0731.018.277

Redactia nu isi asuma responsabilitatea feniru veridicitatea stirilor
transmise de agentiile de presa. Potrivit Art.

juridica pentru continutul articolelor apartine autorului. Preluarea sau repro-
ducerea (chiar si parfiald) a oricaror materiale aparute, féra acordul scris
al redactiei, este interzisa. Materialele predate redactiei nu se restituie.

06 CP, responsabilitatea

Tirajul MONITORUL
EXPRES este certificat de

S
BRAT =~—

y-

Analiza BRAT
a fost realizata
de PRICES
WATERHOUSE
COOPER
AUDIT SRL

Ahoneaza-te acum la Monitorul Expres si economisesti pina 1a 67%!



