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ANGAJARI

D Angajam Responsa-
bil Formare Profesionala
Proiecte Europene. Cerin-
te: Studii superioare fina-
lizate; Experientd in im-
plementarea proiectelor
cu finantare europea-
na constituie avantaj; Ex-
perientd fn organizarea
programelor de forma-
re profesionald; Cunos-
tinte privind gestionarea
activitatilor de formare
n cadrul proiectelor eu-
ropene; Cunostinte bu-
ne de operare PC (MS Of-
fice); Abilitati de organi-
zare, comunicare si Tucru
n echipa; Capacitate de
respectare a termenelor
si gestionare eficienta a
documentelor. Responsa-
bilitdti: Planificarea si or-
anizarea activitatilor de
ormare profesionald n
cadrul proiectului; Gesti-
onarea relatiei cu parti-
cipantii_si formatorii im-
plicati; Intocmirea si ve-
rificarea  documentelor
specifice activitatilor de
formare: documente de
examene, diplome etc;
Monitorizarea desfasura-
rii cursurilor si a prezentei
participantilor; = Sprijini-
rea activitatilor de rapor-
tare si arhivare conform
cerintelor  finantatoru-
lui; Aségurarea respectarii
Ioroce urilor si indicatori-
or proiectului; Colabora-
rea cu echipa de imple-
mentare pentru atinge-
rea obiectivelor asumate.
0721.884.243.
D Vino in echipa Pepco!
Casier Part Time Brasov.
Ce oferim: Salariu avanta-
jos la timp; Bonusuri mo-
tivante; Bonuri de ma-
sa; Discount de angajat
de pana la 25% la produ-
sele PEPCO; Program de
lucru flexibil; Dezvolta-
re profesionala si oportu-
nintati de promovare; Su-
port din partea echipei
rietenoase. Printre atri-
utiile tale: Asigurarea
unui nivel de satisfactie
ridicata a serviciului catre
clienti; Operarea casei de
marcat, Thcasarea banilor
si efectuarea tuturor ru-
tinelor legate de nume-
rar; Receptia si descdrca-
rea livrérilor; Expunerea
produselor  respectand
standardele de merchan-
dising ale companiei. Ce-
rinte: Studii medii (studi-
ile comerciale reprezin-
td un avantaj); Orientare
spre client si rezolvarea
problemelor; Punctuali-
tate si dorinta de a lucra
in echipd. Aplicd acum!
Afld mai multe pe ca-
reers.pepco.eu/PepcoRo-
mania/. 0729.063.465.
D Angajam Operator To-
cdtor si Ascutitorie. Cate-
va motive pentru care sa
te alaturi echipei noastre:
Salariu motivant; Primd
de prezentd - apreciem
implicarea ta!, Bonus de
performantd — incurajam
si premiem performantal,
Spor de 5% pentru minim
3 ani vechime in mun-
cad - rasplatim experien-
ta ta de pana acum! Ti-
chete de masa de 40 lei /
zi; Transport asigurat sau
decontat conform politi-
cilor companiei — cautam
solutii pentru ca tu sd faci
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De inchiriat birou PARTER Centru Civic Brasov -
Piata de Miercuri 14 mp = 180€. Parchet stejar,
centrala proprie, internet, acces stradal, sala astep-
tare. Statie bus 2 min, Gara 10 min. Parcare cu pla-
ta langa. Fara comision. Utilitati plafonate incluse.
Tel: 0722600578 - Vizionari zilnic 10.00-18.00.

parte din echipa noastra!,
Prima de recomandare -
te Tncurajam sa contribui
la formarea echipei noas-
tre!, Abonament medi-
cal — sanatatea ta este si
una din prioritatile noas-
tre!, Posibilitate de dez-
voltare profesionald con-
tinud; Parte a unei echi-
pe dinamice Tn continua
dezvoltare.  Principale-
le tale provocari vor fi
Operarea echipamente-
lor de tocare si ascutire
conform instructiunilor
tehnice; Monitorizarea
procesului de productie
pentru a asigura calita-
tea produselor finite; In-
tretinerea periodicd a uti-
lajelor pentru a asigura
functionarea corectd; Co-
laborarea cu echipa de
productie pentru a opti-
miza fluxul de lucru; Res-
pectarea normelor de si-
guranta si a regulilor de
mediu din cadrul fabricii;
Pentru a avea succes vei
avea nevoie de: Experien-
ta de minim 1 anfin cadrul
unei companii de produc-
tie pe pozitii similare; Stu-
dii superioare, cunostinte
de mecanicd sau opera-
re CNC reprezinta avan-
taj; Minime cunostinte de
utilizare PC; Organizat,
responsabil si atent la de-
talii. KRONOSPAN TRA-

DING SRL. 0258.801.110.
D Angajdm Manipulant
marfa Brasov. Responsa-
bilitati: Pregdteste produ-
sele finite pentru livrare
si aplica etichetele nece-
sare; Verifica si ambalea-
za produsele conform lis-
tei de Tmpachetare, asi-
gurand corectitudinea si
completitudinea acesto-
ra; Respecta instructiuni-
le privind alegerea am-
balajului si asezarea pro-
duselor in cutii sau pe
paleti; Aplicd stampile si
alte elemente de identi-
ficare conform cerintelor;
Se asigurd cd ambalajele
sunt securizate si confor-
me cu standardele inter-
ne. Cerinte: Studii medii;
Atentie la detalii si res-
ponsabilitate Tn executa-
rea sarcinilor; Capacitate
de lucru independent si
in echipd; Abilitdti de co-
municare scrisd si verba-
[3; Cunostinte de operare
PC-nivel mediu. Beneficii:
Salariu competitiv, nego-
ciat in functie de experi-
entd; Bonus recomanda-
re nou angajat — 200 eu-
ro; Tichete de masa fn
valoare de 40 lei/zi; Sub-
ventie la cantind; Pachet
servicii medicale; Ore su-
Blimentare platite du-

lu; Prime de Paste si de

“ Doctorul biroului dumneavoastra ”

%

Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare
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Craciun; Formare si dez-
voltare la locul de mun-
cd; Transport asigurat din
Brasov, Stupini, Codlea,
Ghimbav, Zarnesti, Ras-
nov, Cristian, Sdcele; Con-
tract pe perioada nede-
terminata. 0728.994.044.
D> ANGAJAM CONTABIL
PT. CONTABILITATE PRI-
MARA. Cerinte: Studii su-
perioare finalizate in do-
meniul economic (Con-
tabilitate, Finante-Bandi,
Economie sau domenii
conexe); Cunostinte de
baza privind legislatia
contabild si fiscald; Ope-
rare PC (Microsoft Offi-
ce — Excel, Word); Cunos-
tinte de utilizare a pro-
gramului de contabilitate
Borg constituie avantaj;
Atentie la detalii, spi-
rit organizatoric si capa-

citate de lucru in echi-
pd; Dorintd de Tnvatare
si dezvoltare profesiona-
a. Responsabilitati: Inre-
gistrarea documentelor
contabile primare (fac-
turi de achizitie si van-
zare, bonuri fiscale, ex-
trase bancare, deconturi
etc.); Verificarea si arhiva-
rea documentelor finan-
ciar-contabile; Evidenta si
actualizarea documente-
lor in programul Borg; In-
tocmirea diverselor situa-
tii si rapoarte solicitate de
conducere; Colaborarea
cu departamentele in-
terne pentru asigurarea
corectitudinii documen-
telor; Sprijinirea activi-
tatilor specifice departa-
mentului  financiar-con-
tabil. Oferim: Contract
individual de munca pe

perioadd nedeterminata;
Pachet salarial motivant,
in functie de experientd
si competente; Instruire si
suport pentru utilizarea
programului Borg; Me-
diu de lucru profesionist
si stabil. 0770.178.193.

INCHIRIERI

D De inchiriat birou PAR-
TER Centru Civic Brasov -
Piata de Miercuri 14 mp =
180€. Parchet stejar, cen-
trala proprie, internet, ac-
ces stradal, sald astepta-
re. Statie bus 2 min, Gara
10 min. Parcare cu pla-
ta langd. Fara comision.
Utilitati plafonate inclu-
se. Tel: 0722600578 - Vi-
ziondri zilnic 10.00-18.00.
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