
ANGAJĂRI
 Angajăm Responsa-
bil Formare Profesională 
Proiecte Europene. Cerin-
țe: Studii superioare fina-
lizate; Experiență în im-
plementarea proiectelor 
cu finanțare europea-
nă constituie avantaj; Ex-
periență în organizarea 
programelor de forma-
re profesională; Cunoș-
tințe privind gestionarea 
activităților de formare 
în cadrul proiectelor eu-
ropene; Cunoștințe bu-
ne de operare PC (MS Of-
fice); Abilități de organi-
zare, comunicare și lucru 
în echipă; Capacitate de 
respectare a termenelor 
și gestionare eficientă a 
documentelor. Responsa-
bilități: Planificarea și or-
ganizarea activităților de 
formare profesională în 
cadrul proiectului; Gesti-
onarea relației cu parti-
cipanții si formatorii im-
plicați; Întocmirea și ve-
rificarea documentelor 
specifice activităților de 
formare: documente de 
examene, diplome etc; 
Monitorizarea desfășură-
rii cursurilor și a prezenței 
participanților; Sprijini-
rea activităților de rapor-
tare și arhivare conform 
cerințelor finanțatoru-
lui; Asigurarea respectării 
procedurilor și indicatori-
lor proiectului; Colabora-
rea cu echipa de imple-
mentare pentru atinge-
rea obiectivelor asumate. 
0721.884.243.
 Vino în echipa Pepco! 
Casier Part Time Brașov. 
Ce oferim: Salariu avanta-
jos la timp; Bonusuri mo-
tivante; Bonuri de ma-
să; Discount de angajat 
de până la 25% la produ-
sele PEPCO; Program de 
lucru flexibil; Dezvolta-
re profesională și oportu-
nintăți de promovare; Su-
port din partea echipei 
prietenoase. Printre atri-
butiile tale: Asigurarea 
unui nivel de satisfacție 
ridicată a serviciului către 
clienți; Operarea casei de 
marcat, încasarea banilor 
și efectuarea tuturor ru-
tinelor legate de nume-
rar; Recepția și descărca-
rea livrărilor; Expunerea 
produselor respectând 
standardele de merchan-
dising ale companiei. Ce-
rințe: Studii medii (studi-
ile comerciale reprezin-
tă un avantaj); Orientare 
spre client și rezolvarea 
problemelor; Punctuali-
tate și dorința de a lucra 
în echipă. Aplică acum! 
Află mai multe pe ca-
reers.pepco.eu/PepcoRo-
mania/. 0729.063.465.
 Angajăm Operator To-
cător și Ascuțitorie. Câte-
va motive pentru care să 
te alături echipei noastre: 
Salariu motivant; Primă 
de prezență – apreciem 
implicarea ta!, Bonus de 
performanță – încurajăm 
și premiem performanța!, 
Spor de 5% pentru minim 
3 ani vechime în mun-
că – rasplătim experien-
ța ta de până acum! Ti-
chete de masă de 40 lei / 
zi; Transport asigurat sau 
decontat conform politi-
cilor companiei – cautăm 
soluții pentru ca tu să faci 

parte din echipa noastră!, 
Primă de recomandare – 
te încurajăm să contribui 
la formarea echipei noas-
tre!, Abonament medi-
cal – sănătatea ta este și 
una din prioritățile noas-
tre!, Posibilitate de dez-
voltare profesională con-
tinuă; Parte a unei echi-
pe dinamice în continuă 
dezvoltare. Principale-
le tale provocări vor fi: 
Operarea echipamente-
lor de tocare și ascuțire 
conform instrucțiunilor 
tehnice; Monitorizarea 
procesului de producție 
pentru a asigura calita-
tea produselor finite; În-
treținerea periodică a uti-
lajelor pentru a asigura 
funcționarea corectă; Co-
laborarea cu echipa de 
producție pentru a opti-
miza fluxul de lucru; Res-
pectarea normelor de si-
guranță și a regulilor de 
mediu din cadrul fabricii; 
Pentru a avea succes vei 
avea nevoie de: Experien-
ță de minim 1 an în cadrul 
unei companii de produc-
ție pe poziții similare; Stu-
dii superioare, cunoștințe 
de mecanică sau opera-
re CNC reprezintă avan-
taj; Minime cunoștințe de 
utilizare PC; Organizat, 
responsabil și  atent la de-
talii. KRONOSPAN TRA-

DING SRL. 0258.801.110.
 Angajăm Manipulant 
marfă Brașov. Responsa-
bilități: Pregătește produ-
sele finite pentru livrare 
și aplică etichetele nece-
sare; Verifică și ambalea-
ză produsele conform lis-
tei de împachetare, asi-
gurând corectitudinea și 
completitudinea acesto-
ra; Respectă instrucțiuni-
le privind alegerea am-
balajului și așezarea pro-
duselor în cutii sau pe 
paleți; Aplică ștampile și 
alte elemente de identi-
ficare conform cerințelor; 
Se asigură că ambalajele 
sunt securizate și confor-
me cu standardele inter-
ne. Cerințe: Studii medii; 
Atenție la detalii și res-
ponsabilitate în executa-
rea sarcinilor; Capacitate 
de lucru independent și 
în echipă; Abilități de co-
municare scrisă și verba-
lă; Cunoștințe de operare 
PC-nivel mediu. Beneficii: 
Salariu competitiv, nego-
ciat în funcție de experi-
ență; Bonus recomanda-
re nou angajat – 200 eu-
ro; Tichete de masă în 
valoare de 40 lei/zi; Sub-
venție la cantină; Pachet 
servicii medicale; Ore su-
plimentare plătite du-
blu; Prime de Paște și de 

Crăciun; Formare și dez-
voltare la locul de mun-
că; Transport asigurat din 
Brașov, Stupini, Codlea, 
Ghimbav, Zărnești, Râș-
nov, Cristian, Săcele; Con-
tract pe perioadă nede-
terminată. 0728.994.044.
 ANGAJĂM CONTABIL 
PT. CONTABILITATE PRI-
MARĂ. Cerințe: Studii su-
perioare finalizate în do-
meniul economic (Con-
tabilitate, Finanțe-Bănci, 
Economie sau domenii 
conexe); Cunoștințe de 
bază privind legislația 
contabilă și fiscală; Ope-
rare PC (Microsoft Offi-
ce – Excel, Word); Cunoș-
tințe de utilizare a pro-
gramului de contabilitate 
Borg constituie avantaj; 
Atenție la detalii, spi-
rit organizatoric și capa-

citate de lucru în echi-
pă; Dorință de învățare 
și dezvoltare profesiona-
lă. Responsabilități: Înre-
gistrarea documentelor 
contabile primare (fac-
turi de achiziție și vân-
zare, bonuri fiscale, ex-
trase bancare, deconturi 
etc.); Verificarea și arhiva-
rea documentelor finan-
ciar-contabile; Evidența și 
actualizarea documente-
lor în programul Borg; În-
tocmirea diverselor situa-
ții și rapoarte solicitate de 
conducere; Colaborarea 
cu departamentele in-
terne pentru asigurarea 
corectitudinii documen-
telor; Sprijinirea activi-
tăților specifice departa-
mentului financiar-con-
tabil. Oferim: Contract 
individual de muncă pe 

perioadă nedeterminată; 
Pachet salarial motivant, 
în funcție de experiență 
și competențe; Instruire și 
suport pentru utilizarea 
programului Borg; Me-
diu de lucru profesionist 
și stabil. 0770.178.193.

ÎNCHIRIERI

 De închiriat birou PAR-
TER Centru Civic Brașov - 
Piața de Miercuri 14 mp = 
180€. Parchet stejar, cen-
trală proprie, internet, ac-
ces stradal, sală aștepta-
re. Stație bus 2 min, Gara 
10 min. Parcare cu pla-
tă lângă. Fără comision. 
Utilități plafonate inclu-
se. Tel: 0722600578 - Vi-
zionări zilnic 10.00-18.00.

0268.54.33.16 
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16
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De închiriat birou PARTER Centru Civic Brașov - 
Piața de Miercuri 14 mp = 180€. Parchet stejar, 
centrală proprie, internet, acces stradal, sală aștep-
tare. Stație bus 2 min, Gara 10 min. Parcare cu pla-
tă lângă. Fără comision. Utilități plafonate incluse. 
Tel: 0722600578 - Vizionări zilnic 10.00-18.00.


