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ANGAJARI

D Angajam Asistent Ma-
nager Restaurant. FISA
POSTULUI ASISTENT MA-
NAGER RESTAURANT: Se
subordoneazd Directoru-
lui de Restaurant, Are re-
latii functionale cu anga-
jatii din  departamentul
restaurant, bucatarie, fi-
nanciar administrativ con-
tabil, reprezinta compa-
nia in relatia cu furnizo-
rii, clientii, companiile din
tard cu care intrd in con-
tact in interes de serviciu.
Responsabilitati: centra-
lizarea furnizorilor platiti
neplatiti si monitoriza-
rea platilor inregistrate Tn
contabilitate, realizarea si
verificarea rapoartelor zil-
nice si predarea acestora
catre contabilitate, Tnre-
gistrarea si transmiterea
zilnicd a facturilor cdtre
contabilitate, verifica-
rea zilnica a Tncasarilor si
a corectitudinii Tnchideri-
lor notelor de platd, mar-
carea zilnicd a consumului
micului dejun, adminis-
trarea softului de gestiu-
ne specific: niruri, inventa-
re, retete, preturi, stocuri,
introducerea in inventar a
produselor de bar si buca-
tarie existente faptic, exe-
cutarea altor activitati ad-
ministrative ce revin din
contractele ptr servicii-
le obligatorii intr-un re-
staurant: medicina mun-
cii, protectia muncii, re-
ciclatele, asista la nevoie
managerul de restaurant
in organizarea de eveni-
mente, supervizand ac-
tivitati precum: Sali con-
ferinte, coffee break-uri,
pranzuri, administreaza
retelele de socializare fa-
cebook si instagram, re-
dacteaza fleyere si me-
niuri pentru evenimente.
Nivel de studii: medii su-
perioare. Cursuri de pre-
gatire: programe de gesti-
une, logisticd, si de specia-
litate. Experienta pe post:
minimum 1 an pe un post
asemdnator. Cunostinte
necesare: cunostinte ope-
rare PC —program alimen-
tatie publica Ghidusul es-
te un avantaj; permis de
conducere cat. B este un
avantaj. Caracteristici de
personalitate, aptitudinisi
deprinderi necesare: buna
comunicare cu angajatii
din departamentul resta-
urant bucdtdrie manage-
ment, flexibilitate, rabda-
re, atentie la detaliu, abi-
litati reale de planificare,
organizare si viteza de re-
actie. Pachet salarial: sala-
riu fix negociat, telefon de
serviciu. 0722.232.327.

D Amigo & Intercost anga-
jeaza Stivuitorist - Brasov/
Cristian. Amigo & Inter-
cost angajeaza Stivuito-
rist pentru punctul sdu de
lucru din Brasov/ Cristian.
Oferim: un loc de munca
sigur intr-o echipa dina-
mica din domeniul distri-
butiei, un salariu atractiv,
tichete de masa. Program:
8 ore. Pauza de masd: 30
min. Transport asigurat.
Cerinte: experienta in lu-
cru pe stivuitor, autoriza-
tie ISCIR pentru stivuitor,
responsabilitate si seriozi-
tate. Responsabilitati: in-
cdrcare si descarcare mar-
furi, manipularea acesto-
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De inchiriat birou PARTER Centru Civic Brasov -
Piata de Miercuri 14 mp = 180€. Parchet stejar,
centrala proprie, internet, acces stradal, sala astep-
tare. Statie bus 2 min, Gara 10 min. Parcare cu pla-
ta langa. Fara comision. Utilitati plafonate incluse.
Tel: 0722600578 - Vizionari zilnic 10.00-18.00.

ra in depozit cu ajutorul
stivuitorului, depozita-
rea marfurilor conform
indicatiilor  gestionaru-
lui. Pentru stabilirea unui
interviu, ne poti contac-
ta la numarul de telefon:
0741.205.517. Hai sa ne
cunoastem, te asteptam
in echipad!

D Joysonquin Automotive
Systems - Angajam Ope-
ratori productie Brasov.
Cerinte: Minim 8 clase, de
preferat scoald profesio-
nald; Experienta anterioa-
rd in domeniul producti-
ei reprezintd un avantaj;
Pesoand atentd la deta-
lii, adept al muncii in echi-
pd; Disponibilitate pen-
tru munca in 3 schimburi.
Responsabilitati: Produce
piesele conform indicato-
rilor de productie aferenti
locului de munca; Este res-
ponsabil pentru finregis-
trarea corespunzatoare a
pieselor conforme, cat si
a celor neconforme; Este
responsabil de produce-
rea pieselor conform cali-
tatii cerute; Completeaza
la timp documentatia lo-
cului de munca; Masoara
si verifica piesele folosind
instrumentele de masura
(atunci cand este cazul), in
acord cu instructiunile de
lucru si de verificare; Uti-
lizeaza materialele si scu-
lele aferente procesului
conform modului de utili-
zare nscris Tn instructiuni-
le de lucru; Respecta ordi-
nea, curatenia si disciplina
la locul sau de munca si in
atelier. Beneficii: Contract
de munca pe perioada ne-
determinata; Bonus al 13-
lea salariu; Bonus pentru
recomandare; Bonus pen-
tru vechime; Bonus tri-
mestrial de prezentd; Ac-

private printr-un abona-
ment la Medlife sau Regi-
na Maria; Ore suplimen-
tare platite cu un spor de
100%; Spor pentru orele
de noapte; Tichete de ma-
sa; Transport asigurat din
Brasov si majoritatea Tm-
prejurimilor.  Descrierea
companiei:  JOYSONQU-
IN Automotive Systems
Romania produce volane
si elemente ornamenta-
le pentru bord, usi si con-
sola centrala, bazandu-se
pe o tehnologie moder-
na si pe diversitatea ma-
terialelor folosite: fur-
nir nobil, piele, carbon si
material plastic. De peste
15 ani Infrumusetam au-
toturisme de lux precum
Mercedes, Bentley, Audi,
BMW, Porsche si Volkswa-
gen. Calitatea produselor
si increderea pe care ne-o
acorda clientii nostri sunt
rezultate ale profesiona-
lismului angajatilor nos-
tri. Compania are la Ghim-
bav 1000 de angajati si es-
te in continua dezvoltare.
0722.152.418.

D Angajam Asistent Ma-
nager - Administrativ,
Facturare si Logistica. Pro-
gram Luni-Vineri: 08:30
- 17:00. Vei lucra intr-o
companie tehnicd ce dez-
volta solutii moderne pen-
tru tratarea apei si functi-
onarea eficienta a instala-
tiilor, utilizate Tn proiecte
industriale si civile. Cerin-
te: Minim 2 ani experien-
td Tntr-un post similar, Ex-
perientd in contabilitate
primard si logistica repre-
zinta avantaj major, Stu-
dii medii sau superioare
economice/administrati-
ve constituie avantaj, Lim-
ba engleza — nivel mediu
(pentru import/export si
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externi), Microsoft Offi-
ce (Excel, Word, Outlo-
ok) — nivel bun, Operare
e-mail profesional, Capa-
citate de lucru in platfor-
me ERP / softuri adminis-
trative, Utilizare platfor-
me ANAF / SPV constituie
avantaj. Responsabilitati:
Efectueaza plati catre fur-
nizori si Tncasari, Emite si
inregistreaza facturi fisca-
le, Gestioneaza logistica
marfd/transport, Recep-
tioneazd solicitdrile pri-
mite pe e-mail, Realizea-
za import si export, Emite
si gestioneaza contractele
unicat, Organizeazd do-
cumente, Realizeazd De-
claratie Recolamp - reci-
clare Lampi Uy, Comandd
lunar tichete de masa, In-
registrare lunara pontaj,
Incarcare facturi clienti si

descarcare facturi furni-
zori — Saga, Mentine rela-
tii de colaborare cu colegii
din companie si se subor-
doneaza Directorului ge-
neral. Ce oferim: Pachet
salarial discutat Tn cadrul
interviului, Bonuri de ma-
sa: 40 lei/zi, Prime de sar-
batori, Asigurare medica-
I3 privata. 0751.366.964.

INCHIRIERI

D De inchiriat birou PAR-
TER Centru Civic Brasov -
Piata de Miercuri 14 mp =
180€. Parchet stejar, cen-
trald proprie, internet, ac-
ces stradal, sala asteptare.
Statie bus 2 min, Gara 10
min. Parcare cu plata lan-
gad. Fara comision. Utili-
tati plafonate incluse. Tel:
0722600578 - Viziondri
zilnic 10.00-18.00.

INFORMARE PUBLICA

D Primaria orasului Za-
rnesti cu sediul in Za-
rnesti, str. Mitropo-
lit loan Metianu, nr. 1,
tel: 0268515777, fax:
0268222012, e-mail pri-
maria@primaria-zarne-
sti.ro, legal reprezentata
de Alexandru Lucian Igri-
san 1n calitate de primar,
anunta publicul interesat
ca Tn data de 10.06.2026,
va fi afisat la sediul in-
stitutiei, Planul parce-
lar, detaliu, aferent zo-
nei cu denumirea toponi-
micd RAPAGUS, intocmit
pentru Tarla 96, Parcela
F 3134/3/1, impreuna cu
tabelul parcelar al propri-
etarilor.
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