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ANGAJARI

D Angajam Lucrator de-
pozit - Pregdtire marfa.
Suntem n cautare de co-
legi noi pentru postul de
Lucrator depozit - prega-
tire marfa pentru punctul
de lucru din Parc Indus-
trial Prejmer. Esti persoa-
na potrivita daca: Dai do-
vada de responsabilitate
si perseverentd; Te adap-
tezi usor schimbarilor si
dai atentie detaliilor; Esti
organizat, orientat catre
rezultate si catre lucrul
in echipa; Ai bune abili-
tati de comunicare; Ai o
atitudine pozitivd, esti o
persoana dinamicad si pro-
activd; Beneficii: Oferim
un mediu de lucru dina-
mic, alaturi de un colec-
tiv tanar, plin de energie;
Transport  asigurat/de-
contat; Tichete de masa
45 ron/tichet; Ore supli-
mentare platite cu 200%;
Prima de Paste si Cra-
ciun, bonusuri de perfor-
mantd; Program de lucru
de luni-vineri, 8h/zi in 2
schimburi. 0752.273.078.
D Angajam Asistent Ma-
nager -  Administra-
tiv, Facturare si Logisti-
cd. Program Luni-Vineri:
08:30 — 17:00. Vei lucra
intr-o companie tehni-
ca ce dezvolta solutii mo-
derne pentru tratarea
apei si functionarea efi-
cienta a instalatiilor, utili-
zate in proiecte industria-
le si civile. Cerinte: Minim
2 ani experientd intr-un
post similar, Experien-
ta Tn contabilitate prima-
ra si logistica reprezinta
avantaj major, Studii me-
dii sau superioare eco-
nomice/administrative
constituie avantaj, Lim-
ba engleza — nivel mediu
(pentru import/export si
comunicare cu furnizori
externi), Microsoft Office
(Excel, Word, Outlook) -
nivel bun, Operare e-mail
profesional, Capacitate
de lucru in platforme ERP
/ softuri administrative,
Utilizare platforme ANAF
/ SPV constituie avantaj.
Responsabilitati: Efectu-
eazd plati catre furnizori
si Tncasari, Emite si fnre-
gistreaza facturi fisca-
le, Gestioneaza logistica
marfa/transport, Recep-
tioneaza solicitarile pri-
mite pe e-mail, Realizea-
za import si export, Emite
si gestioneaza contrac-
tele unicat, Organizeaza
documente, Realizeaza
Declaratie Recolamp - re-
ciclare Lampi Uv, Coman-
da lunar tichete de masa,
Inregistrare lunara pon-
taj, Incarcare facturi cli-
enti si descarcare facturi
furnizori — Saga, Menti-
ne relatii de colaborare
cu colegii din companie
si se subordoneaza Direc-
torului general. Ce ofe-
rim: Pachet salarial discu-
tat Tn cadrul interviului,
Bonuri de masa: 40 lei/zi,
Prime de sarbatori, Asi-
gurare medicald privata.
0751.366.964.

D Angajam Casier/Lu-
crator Comercial Super-
market Brasov. Ne ma-
rim echipa si avem nevoie
de Casieri/ Lucratori Co-
merciali Tn Supermarket
situat In BRASOV, Stra-

Publicitate {1

De inchiriat birou PARTER Centru Civic Brasov -
Piata de Miercuri 14 mp = 180€. Parchet stejar,
centrala proprie, internet, acces stradal, sala astep-
tare. Statie bus 2 min, Gara 10 min. Parcare cu pla-
ta langa. Fara comision. Utilitati plafonate incluse.
Tel: 0722600578 - Vizionari zilnic 10.00-18.00.

da Spicului, NR 1. Cautam
persoane serioase, mun-

citoare si cu experien-
t4 in domeniu, Respon-
sabilitsti LUCRATOR CO-
MERCIAL: Atentie catre
nevoile clientilor, intam-
pinare cu respect si indru-
mare catre produsele din
magazin; Asigurarea per-
manentd a produselor la
raft si vitrine si verifica-
rea termenelor de valabi-
litate; Pastrarea si efectu-
area curateniei (obligato-
rie In sectorul alimentar),
Conditie fizicd buna; Ca-
utam candidati bdrbati
pentru postul de lucra-
tor comercial. Respon-
sabilitati CASIER: Scana-
rea produselor la casa de
marcat si lucrul cu nume-
rar/card/bonuri de ma-
sa; Atentie catre nevoile
clientilor, intampinare cu
respect si Tndrumare ca-
tre produsele din maga-
zin; Oferim: Contract de
munca cu norma intrea-
ga, perioadd nedetermi-
nata; Loc de munca stabil;
Conditii de munca pldcu-
te; 0720.693.859.

D Joysonquin Automotive
Systems - Angajam Ope-
ratori productie Brasov.
Cerinte: Minim 8 clase,
de preferat scoala profe-
sionald; Experienta ante-
rioard Tn domeniul pro-
ductiei reprezinta un
avantaj; Pesoand atenta
la detalii, adept al mun-
cii in echipa; Disponibi-
litate pentru munca in 3
schimburi. Responsabili-
tdti: Produce piesele con-
form indicatorilor de pro-
ductie aferenti locului de
munca; Este responsabil
pentru fnregistrarea co-
respunzatoare a piese-
lor conforme, cat si a ce-
lor neconforme; Este res-

ponsabil de producerea
pieselor conform calita-
tii cerute; Completeaza
[a timp documentatia lo-
cului de munca; Masoara
si verifica piesele folosind
instrumentele de masura
(atunci cand este cazul),
in acord cu instructiuni-
le de lucru si de verifica-
re; Utilizeaza materialele
si sculele aferente proce-
sului conform modului de
utilizare Tnscris in instruc-
tiunile de lucru; Respec-
ta ordinea, curdtenia si
disciplina la locul sau de
munca si Tn atelier. Bene-
ficii: Contract de munca
pe perioada nedetermi-
nata; Bonus al 13- lea sa-
lariu; Bonus pentru reco-
mandare; Bonus pentru
vechime; Bonus trimes-
trial de prezentd; Acces la
servicii medicale private
printr-un abonament la
Medlife sau Regina Ma-
ria; Ore suplimentare pla-
tite cu un spor de 100%;
Spor pentru orele de
noapte; Tichete de ma-
sa; Transport asigurat din
Brasov si majoritatea im-
prejurimilor.  Descrierea
companiei: JOYSONQU-
IN Automotive Systems
Romania produce volane
si elemente ornamenta-
[e pentru bord, usi si con-
sola centrala, bazandu-se
pe o tehnologie moder-
na si pe diversitatea ma-
terialelor folosite: fur-
nir nobil, piele, carbon si
material plastic. De peste
15 ani infrumusetam au-
toturisme de lux precum
Mercedes, Bentley, Au-
di, BMW, Porsche si Vol-
kswagen. Calitatea pro-
duselor si increderea pe
care ne-o acorda clien-
tii nostri sunt rezulta-
te ale profesionalismului
angajatilor nostri. Com-
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pania are la Ghimbav
1000 de angajati si este
in continud dezvoltare.
0722.152.418.

D RetuRO angajeaza Ma-
nipulant — Brasov. Sun-
tem Tn cdutarea de colegi
pentru a se aldtura Retu-
RO - Hora Reciclarii, ca-
re fisi construieste echi-
pa in BRASOV! Cdutdm
manipulanti interesati sa
faca parte din proiectul
nostru de colectare si re-
ciclare, contribuind ast-
fel la un mediu mai cu-
rat si mai verde Tn Ro-
mania. Daca te regasesti
n urmatoarea descriere,
te invitam sa ne contac-
tezi. Adresa punct de lu-
cru: VGP Park Brasov, Bra-
sov, Jud Brasov, str Bu-
cegi nr. 3A! Programul de
lucru este de 8 ore pe zi,

40 de ore pe saptamana,
in trei schimburi. Poate fi
necesara disponibilitate
si iIn weekend, in functie
de cerintele specifice ale
activitatii. Responsabili-
tati Manipulant: Manipu-
larea ambalajelor in con-
formitate cu planificarea
comunicatd, Manipula-
rea ambalajelor (peturi,
sticla, dozad) catre locul de
procesare automat. Ce-
rinte: Indemanare, rébda-
re, capacitatea de a des-
fasura sarcini repetitive;
Punctualitate; Respon-
sabilitate; Corectitudine,
seriozitate; Capacitatea
de gestionare a efortului
fizic. Beneficii: Pachet sa-
larial competitiv: Salariu
+ Bonus Prezenta + Spo-
ruri de Noapte/ Weekend
/ Zile Sarbdtoare Lega-

&, Bonus anual, Tichete
de masa si tichete cadou,
Asigurare medicald priva-
ta premium, Zile libere si
suport financiar pentru
evenimente deosebite,
Conditii de munca sigure,
Echipament individual de
protectie, Evenimente de
echipad, Dezvoltare profe-
sionald. 0755.028.538.

INCHIRIERI

D De inchiriat birou PAR-
TER Centru Civic Brasov -
Piata de Miercuri 14 mp =
180%€. Parchet stejar, cen-
trala proprie, internet, ac-
ces stradal, sald astepta-
re. Statie bus 2 min, Gara
10 min. Parcare cu pla-
ta langa. Fara comision.
Utilitati plafonate inclu-
se. Tel: 0722600578 - Vi-
zionari zilnic 10.00-18.00.
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