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ANGAJARI

D Vino in echipa Pe-
pco! Angajam Casier
Brasov Eliana. Ce ofe-
rim: Salariu avantajos
la timp; Bonusuri mo-
tivante; Bonuri de ma-
sd; Discount de angajat
de péana la 25% la pro-
dusele PEPCO; Program
de lucru flexibil; Dez-
voltare profesionald si
oportunintati de pro-
movare; Suport din par-
tea echipei prietenoa-
se; Printre atributiile ta-
le: Asigurarea unui nivel
de satisfactie ridicata a
serviciului catre clienti;
Operarea casei de mar-
cat, Tncasarea banilor si
efectuarea tuturor ruti-
nelor legate de nume-
rar; Receptia sidescarca-
rea livrarilor; Expunerea
produselor respectand
standardele de mer-
chandising ale compa-
niei; Cerinte: Studii me-
dii (studiile comerciale
reprezinta un avantaj);
Orientare spre client si
rezolvarea probleme-
lor; Punctualitate si do-
rinta de a lucra in echi-
pad; Aplica acum! Afla
mai multe pe careers.
pepco.eu/PepcoRoma-
nia/. 0799.886.233.

D Angajam Vanzatoa-
re in Parfumeria Orien-
tala Centru Vechi Bra-
sov (Asteptam CV-ul tau
pe Whats-App). Locatie
centrala - program flexi-
bil - 2 zile lucrate de la
10 la 22 cu 2 zile libe-
re, venituri Tntre 4000
- 5000 lei cu bonusuri
si prime incluse. Cau-
tam persoane serioase,
determinate si implica-
te, care 1si doresc stabi-
litate pe termen lung
intr-un mediu elegant
si profesionist. Ce ofe-
rim: Salariu intre 4500 -
5000 lei, cu bonusuri si
prime incluse, Bonusuri
motivante din vanzari +
prima lunara de perfor-
mantd, Program 2 zile
lucratoare / 2 zile libere
- timp pentru tine, Con-
tract de munca full - ti-
me, stabil, Mediu pla-
cut, produse premium,
echipa unita, Training
initial si sustinere conti-
nua. Cerinte: Seriozita-
te, punctualitate si do-
rintd de munca real3,
Abilitati de comunicare,
vanzare si relationare
cu clientul, Experienta
in domeniul vanzarilor
- avantaj semnificativ,
Prezenta fingrijita, ati-
tudine pozitiva, Dorinta
de crestere si implicare
activa. Atributii: Consi-
lierea clientilor cu pro-
fesionalism, Vanzarea
produselor de parfu-
merie si cosmetica, Im-
partirea responsabilita-
tilor cu echipa (curdte-
nie, stocuri, vitrind). Te
asteptam daca fiti do-
resti un loc stabil, corect
platit si in care munca
ta este apreciata! Trimi-
te CV-ul tau pe Whats-
App la 0745791329. Lo-
curi limitate - recrutam
doar persoane serioase!
P Angajam Referent
resurse umane. Sco-
pul postului: Asigura-
rea planificarii corecte a
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inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

personalului de curate-
nie si evidenta exacta a
timpului de lucru, Tn co-
laborare cu managerii
de zona si coordonato-
rii de echipa, in vederea
respectarii programelor
stabilite si a unei salari-
zari corecte. Responsa-
bilitatile tale: Mentine
legdtura permanenta
cu managerii de zona
si/sau coordonatorii de
echipa pentru realiza-
rea planificarii perso-
nalului de curatenie la
fiecare locatie. Centra-
lizeaza, actualizeaza si
monitorizeaza planifi-
carile de lucru (ture, zile
libere, Tnlocuiri, modifi-
cari de program), asigu-
rand respectarea aces-
tora de catre personalul
din teren. Monitorizea-
za pontarea orelor de
intrare si iesire, identi-
fica si semnaleaza aba-
terile de la program (in-
tarzieri, absente, ore
suplimentare neplanifi-
cate) si corecteaza ero-
rile de pontaj pe baza
informatiilor primite de
la coordonatori. Cen-
tralizeaza pontajele lu-
nare si le transmite ca-
tre departamentul de
salarizare, tine evidenta
concediilor si a altor ab-
sente si asigura respec-
tarea legislatiei muncii
privind timpul de lucru
si perioadele de repaus.
Arhiveaza  documen-
tele de pontaj si ofe-
ré suport managerilor
de zona pentru orga-
nizarea eficienta a pro-
ramului de lucru. Pro-
ilul tau: Studii medii
sau superioare (prefe-
rabil Tn domeniul admi-
nistrativ/HR), Experien-
ta In evidenta pontaje-
[or sau administrare de
personal — constituie
avantaj, Abilitati bune
de organizare si aten-
tie la detalii, Capacita-
te de comunicare clara
cu personalul din teren,

Cunostinte de opera-
re PC (Excel / programe
de pontaj), Seriozitate,
corectitudine si respec-
tarea confidentialitatii
datelor, Abilitatea de a
gestiona situatii nepre-
vazute (absente, schim-
bari de program), Spi-
rit de echipa si orien-
tare spre solutii. Ce Tti
oferim: Pachet salari-
al corelat cu experien-
ta si performanta, Ti-
chete de masa, Prime
de sarbatori, Concediu
de odihna conform le-
gislatiei, Training si su-
port constant pentru a
te integra rapid si a lu-
cra eficient, Echipa pri-
etenoasa si comunicare
deschisa — vei colabora
direct cu managerii de
zona si echipele din te-
ren, Dezvoltare profe-
sionald Tn domeniul HR
si administrare perso-
nal, Instrumente de lu-
cru asigurate (laptop,
telefon, software, ac-
ces la sistemul de pon-
taj). Despre noi: Expert
Cleaning este un juca-
tor de top n domeniul
curateniei profesionale,
cu o retea extinsa de cli-
enti si proiecte la nivel
national. Ne mandrim
cu un sistem riguros de
implementare si con-
trol al calitatii, care ne
permite sa livram servi-
cii de Tnalta performan-
td, indiferent de locatie.
Aplicd acum si contribu-
ie la succesul proiecte-
lor noastre din intreaga
tara!l www.expertclea-
ning.ro. 0750.760.605.

D 6000/Sef Tura, 3800/
vanzatoare Supermar-
ket. magazin alimentar
situat Tn cartierul TRAC-
TORUL, ANG; vanzatoa-
re raion carne, mezeluri,
lactate, legume fructe.
se ofera salariu atractiv
+ bonuri de masa 800
lei + prime de sarbatori
+ bonificatii din van-
zari + decontare trans-
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port intern. lucreaza
schimbul 1 / orele, ex-
perienta pe un post si-
milar de minim 2 ani re-
prezinta un avantaj. se
cere seriozitate, Tnde-
manare, minim 8 clase,
experienta pe un post
similar constituie un
avantaj (minim 2 ani).
detalii amanuntite se
dau la interviu. orienta-

“ Doctorul biroului dumneavoastra ”

Depanari calculatoare

Reparatii imprimante, faxuri

Revizii copiatoare

rea spre clienti si rezul-

tate. venit net (bani in
mana) 3500 /6000 lei Tn
functie de postul ocu-
pat punct de lucru Trac-
torul, str Gloriei, nr 13.
0735.398.782.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere
birouri in apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.
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