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ANGAJARI

D Vino in echipa Pe-
pco! Angajam Casier
Brasov Eliana. Ce ofe-
rim: Salariu avantajos
la timp; Bonusuri mo-
tivante; Bonuri de ma-
sa; Discount de anga-
jat de pana la 25% la
produsele PEPCO; Pro-
gram de lucru flexibil;
Dezvoltare profesio-
nald si oportunintati
de promovare; Su-
port din partea echi-
pei prietenoase; Prin-
tre atributiile tale:
Asigurarea unui ni-
vel de satisfactie ridi-
catd a serviciului ca-
tre clienti; Operarea
casei de marcat, inca-
sarea banilor si efec-
tuarea tuturor rutine-
lor legate de numerar;
Receptia si descarca-
rea livrarilor; Expune-
rea produselor res-
pectand standardele
de merchandising ale

companiei; Cerinte:
Studii medii (studiile
comerciale reprezin-

t4 un avantaj); Orien-
tare spre client si re-
zolvarea problemelor;
Punctualitate si dorin-
ta de a lucra in echips;
Aplicd acum! Afla mai
multe pe careers.pe-
pco.eu/PepcoRoma-
nia/. 0799.886.233.

D Angajam Vanzatoa-
re Tn Parfumeria Ori-
entala Centru Vechi
Brasov (Asteptam CV-
ul tau pe Whats-App).
Locatie centrala - pro-
gram flexibil - 2 zile
lucrate de la 10 la 22
cu 2 zile libere, veni-
turi Tntre 4000 - 5000
lei cu bonusuri si pri-
me incluse. Cautam
persoane serioase, de-
terminate si implicate,
care Tsi doresc stabili-
tate pe termen lung
ntr-un mediu elegant
si profesionist. Ce ofe-
rim: Salariu intre 4500
- 5000 lei, cu bonusuri
si prime incluse, Bo-
nusuri motivante din
vanzari + prima luna-
ra de performants,
Program 2 zile lucra-
toare / 2 zile libere -
timp pentru tine, Con-
tract de munca full
- time, stabil, Mediu
placut, produse pre-
mium, echipa unita,
Training initial si susti-
nere continua. Cerin-
te: Seriozitate, punc-
tualitate si dorlnta de
munca reald, Abilitati
de comunicare, van-
zare si relajcionare cu
clientul, Experienta
in domeniul vanzari-
lor - avantaj semnifi-
cativ, Prezenta Tngriji-
ta, atitudine pozitiva,
Dorinta de crestere si
implicare activa. Atri-
butii: Consilierea cli-
entilor cu profesiona-
lism, Vanzarea produ-
selor de parfumerie si
cosmetica, Impartirea
responsabilitatilor cu
echipa (curatenie, sto-
curi, vitrinad). Te astep-
tam daca iti doresti un
loc stabil, corect pla-
tit si Tn care munca ta
este apreciata! Trimite
CV-ul tau pe Whats-
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inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

App la 0745791329.
Locuri limitate - recru-
tam doar persoane se-
rioase!

D Angajam Referent
resurse umane. Sco-
pul postului: Asigura-
rea planificarii corec-
te a personalului de
curatenie si eviden-
ta exacta a timpului
de lucru, in colabora-
re cu managerii de zo-
na si coordonatorii de
echipa, in vederea res-
pectarii programelor
stabilite si a unei sala-
rizari corecte. Respon-
sabilitatile tale: Men-
tine legatura perma-
nenta cu managerii
de zona si/sau coor-
donatorii de echipa
pentru realizarea pla-
nificarii personalului
de curatenie la fieca-
re locatie. Centralizea-
z3, actualizeaza si mo-
nitorizeaza planifica-
rile de lucru (ture, zile
libere, Tnlocuiri, mo-
dificari de program),
asigurand respectarea
acestora de catre per-
sonalul din teren. Mo-
nitorizeaza pontarea
orelor de intrare si ie-
sire, identifica si sem-
naleaza abaterile de
la program (intéarzi-
eri, absente, ore supli-
mentare neplanifica-
te) si corecteaza ero-
rile de pontaj pe baza
informatiilor  primi-
te de la coordonatori.
Centralizeaza ponta-
jele lunare si le trans-
mite catre departa-
mentul de salarizare,
tine evidenta conce-
diilor si a altor absen-
te si asigura respecta-
rea legislatiei muncii
privind timpul de lu-
cru si perioadele de
repaus. Arhiveaza do-
cumentele de pontaj
si ofera suport mana-
gerilor de zona pen-
tru organizarea efi-
cienta a programului

de lucru. Profilul tau:
Studii medii sau su-
perioare (preferabil
in domeniul adminis-
trativ/HR), Experien-
ta Tn evidenta ponta-
jelor sau administrare
de personal — consti-
tuie avantaj, Abilitati
bune de organizare si
atentie la detalii, Ca-
pacitate de comunica-
re clara cu personalul
din teren, Cunostinte
de operare PC (Excel
/ programe de pon-
taj), Seriozitate, co-
rectitudine si respec-
tarea confidentialita-
tii datelor, Abilitatea
de a gestiona situatii
neprevazute (absen-
te, schimbari de pro-
gram), Spirit de echi-
pa si orientare spre
solutii. Ce Tti oferim:
Pachet salarial corelat
cu experienta si per-
formanta, Tichete de
masa, Prime de sar-
batori, Concediu de
odihna conform legis-
latiei, Training si su-
port constant pentru
a te integra rapid si
a lucra eficient, Echi-
pa prietenoasa si co-
municare deschisa —
vei colabora direct cu
managerii de zona
si echipele din teren,
Dezvoltare profesio-
nala in domeniul HR
si administrare perso-
nal, Instrumente de
lucru asigurate (lap-
top, telefon, softwa-
re, acces la sistemul de
pontaj). Despre noi:
Expert Cleaning este
un jucator de top 1n
domeniul curdteniei
profesionale, cu o re-
tea extinsa de clienti
si proiecte la nivel na-
tional. Ne mandrim cu
un sistem riguros de
implementare si con-
trol al calitatii, care ne
permite sa livram ser-
vicii de Tnalta perfor-
mantd, indiferent de
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locatie. Aplica acum
si contribuie la succe-
sul proiectelor noas-
tre din Tntreaga tara!
www.expertcleaning.
ro. 0750.760.605.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere
birouri in apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

P Compania Nationa-
Ia de Administrare a
Infrastructurii Rutiere
S.A. prin Directia Re-
gionala de Drumuri si
Poduri Brasov anuntd
publicul interesat asu-
pra depunerii solicita-
rii de emitere a acor-
dului de mediu pentru
proiectul ,MODERNI-
ZARE DN1S KM 0+000-
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[ 4

Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare
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23+830", propus a fi
amplasat in jud. Bra-
sov, intravilanul si ex-
travilanul comunelor
Sercaia, Parau, Coma-
na, Hoghiz, satele Pa-
rau, Venetia de Jos, Co-
mana de Jos, Ciciulata,
Fantana. Informatiile
privind proiectul pro-
pus pot fi consultate la
sediul autoritatii com-

petente pentru pro-
tectia mediului Brasov,
str. Politehnicii nr. 3, Tn
zilele de luni—joi intre
orele 8:00-16:30 si vi-
neri intre orele 8:00—
14:00. Observatiile
publicului se primesc
zilnic la sediul autori-
tatii competente pen-
tru protectia mediului
Brasov.
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