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ANGAJARI

D 6000/Sef Tura, 3800/
vanzatoare Supermar-
ket. magazin alimen-
tar situat Tn cartie-
rul TRACTORUL, ANG;
vanzatoare raion car-
ne, mezeluri, lactate,
legume fructe. se ofe-
ra salariu atractiv +
bonuri de masa 800 lei
+ prime de sarbatori +
bonificatii din vanzari
+ decontare transport
intern. lucreaza schim-
bul 1 / orele, experien-
ta pe un post similar
de minim 2 ani repre-
zinta un avantaj. se ce-
re seriozitate, indema-
nare, minim 8 clase,
experienta pe un post
similar constituie un
avantaj (minim 2 ani).
detalii amanuntite se
dau la interviu. orien-
tarea spre clienti si re-
zultate. venit net (bani
fn mana) 3500 /6000
lei in functie de postul
ocupat punct de lucru
Tractorul, str Gloriei,
nr 13.0735.398.782.

P Angajam Referent
resurse umane. Scopul
postului:  Asigurarea
planificarii corecte a
personalului de cura-
tenie si evidenta exac-
ta a timpului de lucru,
in colaborare cu ma-
nagerii de zona si co-
ordonatorii de echipa,
Tn vederea respecta-
rii programelor stabi-
lite si a unei salarizari
corecte. Responsabili-
tatile tale: Mentine le-
gatura permanenta cu
managerii de zona si/
sau coordonatorii de
echipa pentru realiza-
rea planificarii perso-
nalului de curatenie la
fiecare locatie. Centra-
lizeaza, actualizeaza si
monitorizeaza planifi-
carile de lucru (ture, zi-
le libere, inlocuiri, mo-
dificari de program),
asigurand respectarea
acestora de catre per-
sonalul din teren. Mo-
nitorizeaza pontarea
orelor de intrare si ie-
sire, identifica si sem-
naleaza abaterile de
la program (Intarzi-
eri, absente, ore supli-
mentare neplanifica-
te) si corecteaza ero-
rile de pontaj pe baza
informatiilor primi-
te de la coordonatori.
Centralizeaza ponta-
jele lunare si le trans-
mite catre departa-
mentul de salarizare,
tine evidenta concedi-
ilor si a altor absente
si asigura respectarea
[egislatiei muncii pri-
vind timpul de lucru si
perioadele de repaus.
Arhiveaza documen-
tele de pontaj si ofera
suport managerilor de
zona pentru organiza-
rea eficienta a progra-
mului de lucru. Profilul
tau: Studii medii sau
superioare (preferabil
in domeniul adminis-
trativ/HR), Experien-
td Tn evidenta ponta-
jelor sau administrare
de personal — consti-
tuie avantaj, Abilitati
bune de organizare si
atentie la detalii, Ca-

“ Doctorul biroului dumneavoastra
[ 4

Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare

Magazin: Best Tech tel: 547033, 0722536988

pacitate de comunica-
re clara cu personalul
din teren, Cunostinte
de operare PC (Excel
/ programe de pon-
taj), Seriozitate, co-
rectitudine si respec-
tarea confidentialita-
tii datelor, Abilitatea
de a gestiona situatii
neprevazute (absen-
te, schimbari de pro-
gram), Spirit de echi-
pa si orientare spre
solutii. Ce fiti oferim:
Pachet salarial corelat
cu experienta si per-
formanta, Tichete de
masd, Prime de sar-
batori, Concediu de
odihna conform legis-
latiei, Training si su-
port constant pentru
a te integra rapid si
a lucra eficient, Echi-
pa prietenoasa si co-
municare deschisa —
vei colabora direct cu
managerii de zona
si echipele din teren,
Dezvoltare profesio-
nala in domeniul HR si
administrare personal,
Instrumente de lucru
asigurate (laptop, te-
lefon, software, ac-
ces la sistemul de pon-
taj). Despre noi: Expert
Cleaning este un juca-
tor de top Tn domeniul
curateniei  profesio-
nale, cu o retea extin-
sa de clienti si proiec-
te la nivel national. Ne
mandrim cu un sistem
riguros de implemen-
tare si control al calita-

tii, care ne permite sa
livram servicii de inal-
ta performanta, indi-
ferent de locatie. Apli-
cd acum si contribuie
la succesul proiectelor
noastre din fTntreaga
taral www.expertclea-
ning.ro. 0750.760.605.
D ARKA REC S.R.L. an-
gajeaza: Controlor ca-
litate. Cerinte: 3+ ani
experienta in control
tehnic de calitate, Stu-
dii medii tehnice fina-
lizate, Planificare si or-
ganizare, Abilitati de
comunicare, Control,
Atentie la detalii, Per-
severenta, Colaborare,
Disponibilitate pentru
lucrul Tn 3 schimburi.
Atributii:  Verificarea
conformitatii materi-
alelor, semifabricate-
lor si produselor fini-
te cu specificatiile teh-
nice si standardele de
calitate stabilite, Utili-
zarea instrumentelor
de masura si control,
Intocmirea rapoarte-
lor de inspectie, Tnre-
gistrarea  constatari-
lor si a neconformi-
tatilor, Participarea
la analiza reclamati-
ilor primite de la cli-
enti, Propunerea si im-
plementarea masuri-
lor corective pentru
remedierea neconfor-
mitatilor identificate,
Participarea la audi-
turi interne/externe si
la verificari periodice
pentru a asigura con-

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578
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formitatea cu standar-
dele de calitate, Intoc-
mirea documentatiei
specifice departamen-
tului de calitate. Be-
neficii: Salariu com-
petitiv, Beneficii supli-
mentare, Posibilitatea
de a lucra intr-o fa-
bricda moderna, dota-
ta cu utilaje de ultima
generatie, Un mediu
de lucru dinamic in-
tr-o companie stabila,
cu o evolutie continua
si planuri ambitioa-
se de dezvoltare, Po-
sibilitati de avansare si
dezvoltare continua.
O echipa implicata si
orientata spre perfo-
manta. Oferim instru-
ire la locul de mun-
ca, echipament indi-
vidual de protectie si

de lucru. Locatie: Bra-
sov, str. Panselelor, nr.
9 (incinta Parcului In-
dustrial Roman). Daca
esti o persoana aten-
ta la detalii, orienta-
ta catre calitate si do-
resti sa faci parte din-
tr-o echipa dinamica,
te Tncurajam sa aplici
pentru aceasta pozi-
tie. Daca profilul tau
se potriveste rolului,
te vom contacta pen-
tru a stabili urmatorii
pasi Tn procesul de re-
crutare. In caz contrar,
CV-ul tau va fi intro-
dus Tn baza noastra de
date pentru a te putea
contacta de indata ce
vom identifica o opor-
tunitate care sa ti se
potriveasca. Mult suc-
ces! 0730.000.401.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere
birouri in apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

D SC T.C.I. GENERAL
GRUP SRL cu sediul in
Brasov, strada Neptun
nr. 12 A, ap. 6, anunta
publicul interesat asu-
pra solicitarii de obti-
nere a autorizatiei de
mediu pentru func-
tionarea  Spalatoriei
Textile Tn Brasov, Stra-
da Timisul Sec, Nr. 2
A, Hala 1. Observatiile
publicului se primesc
Tn scris la sediul APM
Brasov, strada Politeh-
nicii nr. 3 T1n termen de
10 zile de la data pre-
zentei.
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