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ANGAJARI

D 6000/Sef Tura, 3800/
vanzdatoare Supermar-
ket. magazin alimentar
situat Tn cartierul TRAC-
TORUL, ANG; vanzatoa-
re raion carne, mezeluri,
lactate, legume fructe.
se ofera salariu atractiv
+ bonuri de masa 800
lei + prime de sarbatori
+ bonificatii din vanzari
+ decontare transport
intern. lucreaza schim-
bul 1 / orele, experienta
pe un post similar de mi-
nim 2 ani reprezinta un
avantaj. se cere seriozi-
tate, indeméanare, minim
8 clase, experienta pe un
post similar constitu-
ie un avantaj (minim 2
ani). detalii amanunti-
te se dau la interviu. ori-
entarea spre clienti si re-
zultate. venit net (bani
fn mand) 3500 /6000 lei
in functie de postul ocu-
pat punct de lucru Trac-
torul, str Gloriei, nr 13.
0735.398.782.

D Angajam Referent re-
surse umane. Scopul
postului: Asigurarea pla-
nificarii corecte a perso-
nalului de curdtenie si
evidenta exactd a timpu-
|ui de lucru, Tn colabora-
re cu managerii de zona
si coordonatorii de echi-
pa, in vederea respecta-
rii programelor stabili-
te si a unei salarizari co-
recte. Responsabilitatile
tale: Mentine legdtura
permanentd cu mana-
gerii de zona si/sau co-
ordonatorii de echipa
pentru realizarea plani-
ficarii personalului de
curatenie la fiecare loca-
tie. Centralizeaza, actua-
izeaza si monitorizeaza
planificarile de lucru (tu-
re, zile libere, Tnlocuiri,
modificari de program),
asigurand respectarea
acestora de catre perso-
nalul din teren. Monito-
rizeaza pontarea orelor
de intrare si iesire, iden-
tifica si semnaleaza aba-
terile de la program (in-
tarzieri, absente, ore
suplimentare neplanifi-
cate) si corecteaza erori-
le de pontaj pe baza in-
formatiilor primite de la
coordonatori. Centrali-
zeaza pontajele lunare
si le transmite cdtre de-
partamentul de salari-
zare, tine evidenta con-
cediilor si a altor absen-
te si asigura respectarea
legislatiei muncii privind
timpul de lucru si perioa-
dele de repaus. Arhivea-
za documentele de pon-
taj si ofera suport mana-
gerilor de zona pentru
organizarea eficientd a
programului de lucru.
Profilul tau: Studii medii
sau superioare (prefera-
bil in domeniul adminis-
trativ/HR), Experienta Tn
evidenta pontajelor sau
administrare de perso-
nal — constituie avantaj,
Abilitati bune de organi-
zare si atentie la detalii,
Capacitate de comuni-
care clara cu personalul
din teren, Cunostinte de
operare PC (Excel / pro-
grame de pontaj), Seri-
ozitate, corectitudine si
respectarea confidenti-
alitatii datelor, Abilita-

“ Doctorul biroului dumneavoastra ”
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Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare

Magazin: Best Tech tel: 547033, 0722536988

tea de a gestiona situatii
neprevazute (absente,
schimbari de program),
Spirit de echipa si ori-
entare spre solutii. Ce fti
oferim: Pachet salarial
corelat cu experienta si
performanta, Tichete de
masd, Prime de sarba-
tori, Concediu de odih-
na conform legislatiei,
Training si suport con-
stant pentru a te integra
rapid si a lucra eficient,
Echipa prietenoasa si co-
municare deschisa — vei
colabora direct cu ma-
nagerii de zona si echi-
pele din teren, Dezvolta-
re profesionald in dome-
niul HR si administrare
personal, Instrumente
de lucru asigurate (lap-
top, telefon, software,
acces la sistemul de pon-
taj). Despre noi: Expert
Cleaning este un jucator
de top Tn domeniul cu-
rateniei profesionale, cu
o retea extinsa de clienti
si proiecte la nivel natio-
nal. Ne méandrim cu un
sistem riguros de imple-
mentare si control al ca-
litatii, care ne permite sa
livram servicii de Tnalta
performantd, indiferent
de locatie. Aplica acum
si contribuie la succe-
sul proiectelor noas-
tre din fintreaga tara!
www.expertcleaning.ro.
0750.760.605.

D ARKA REC S.R.L. anga-
jeaza: Controlor calita-
te. Cerinte: 3+ ani expe-
rientd in control tehnic

de calitate, Studii medii
tehnice finalizate, Pla-
nificare si organizare,
Abilitati de comunicare,
Control, Atentie la de-
talii, Perseverenta, Cola-
borare, Disponibilitate
pentru lucrul in 3 schim-
buri. Atributii: Verifica-
rea conformitdtii mate-
rialelor, semifabricate-
lor si produselor finite
cu specificatiile tehnice
si standardele de calita-
te stabilite, Utilizarea in-
strumentelor de masu-
ra si control, Intocmirea
rapoartelor de inspec-
tie, Tnregistrarea con-
statarilor si a neconfor-
mitatilor, Participarea la
analiza reclamatiilor pri-
mite de la clienti, Propu-
nerea si implementarea
masurilor corective pen-
tru remedierea necon-
formitatilor identifica-
te, Participarea la audi-
turi interne/externe si la
verificari periodice pen-
tru a asigura conformi-
tatea cu standardele de
calitate, Intocmirea do-
cumentatiei specifice
departamentului de ca-
litate. Beneficii: Salariu
competitiv, Beneficii su-
plimentare, Posibilitatea
de a lucra intr-o fabrica
moderna, dotata cu uti-
laje de ultima genera-
tie, Un mediu de lucru
dinamic fintr-o compa-
nie stabild, cu o evolutie
continua si planuri am-
bitioase de dezvoltare,
Posibilitati de avansare

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578
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si dezvoltare continua.
O echipa implicata si ori-
entata spre perfomanta.
Oferim instruire la locul
de munca, echipament
individual de protectie
si de lucru. Locatie: Bra-
sov, str. Panselelor, nr. 9
(incinta Parcului Indus-
trial Roman). Daca esti o
persoanad atenta la deta-
lii, orientata catre calita-
te si doresti sa faci parte
dintr-o echipa dinami-
cd, te Tncurajam sa aplici
pentru aceasta pozitie.
Daca profilul tau se po-
triveste rolului, te vom
contacta pentru a sta-
bili urmatorii pasi in pro-
cesul de recrutare. In caz
contrar, CV-ul tdu va fi
introdus n baza noas-
tra de date pentru a te
putea contacta de inda-

td ce vom identifica o
oportunitate care sa fi
se potriveasca. Mult suc-
ces! 0730.000.401.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

D ACOS REAL ESTATE
S.R.L,, cu sediul In loca-
litatea Brasov, strada
Henri Coanda, nr. 25, ju-
detul Brasov, titular al
proiectului anunta pu-
blicul interesat asupra
ludrii deciziei etapei de
fncadrare ''continuarea
procedurii privind emi-
terea aprobarii de dez-
voltare” pentru pro-
iectul "Obtinere A.C.
pentru construire spa-

tii comerciale, servicii si
amenajare totem, pro-
pus a fi amplasat in loca-
litatea Sanpetru, str. Tri-
ajului nr. 1, judetul Bra-
sov. Proiectul deciziei de
incadrare si motivele ca-
re o fundamenteaza pot
fi consultate la sediul
APM Brasov, str. Poli-
tehnicii nr. 3, in zilele de
luni-joi intre orele 8.00-
16.30 si vineri Tntre ore-
le 8.00-14.00 precum si
la urmdtoarea adresa de
internet  http://djmbv.
anpm.gov. ro. Publicul
interesat poate Tnain-
ta comentarii/observatii
la proiectul deciziei de
incadrare in termen de
10 zile de la data publi-
carii prezentului anunt
pe pagina de internet a
DJM Brasov.
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Mihai Munteanu

Bogdan Bélas
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Doina Ciupala
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Difuzare si abonamente:
Dan Ilies
0268.54.33.16 - INT. 114
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