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ANGAJARI

D 6000/Sef Tura, 3800/
vanzatoare Supermar-
ket. magazin alimentar
situat Tn cartierul TRAC-
TORUL, ANG; vanzatoa-
re raion carne, mezeluri,
lactate, legume fructe.
se ofera salariu atractiv
+ bonuri de masa 800
lei + prime de sarbatori
+ bonificatii din vanzari
+ decontare transport
intern. lucreaza schim-
bul 1 / orele, experien-
ta pe un post similar de
minim 2 ani reprezin-
td un avantaj. se cere
seriozitate, Tndemaéana-
re, minim 8 clase, expe-
rienta pe un post simi-
lar constituie un avan-
taj (minim 2 ani). detalii
amanuntite se dau la in-
terviu. orientarea spre
clienti si rezultate. venit
net (bani Tn mana) 3500
/6000 lei n functie de
postul ocupat punct de
lucru Tractorul, str Glori-
ei, nr 13.0735.398.782.
D Angajam Referent re-
surse umane. Scopul
postului: Asigurarea pla-
nificarii corecte a perso-
nalului de curdtenie si
evidenta exactda a tim-
pului de lucru, in cola-
borare cu managerii de
zona si coordonatorii de
echipa, in vederea res-
pectarii programelor
stabilite si a unei salari-
zari corecte. Responsa-
bilitatile tale: Mentine
legatura  permanenta
cu managerii de zond
si/sau coordonatorii de
echipa pentru realizarea
planificarii  personalu-
lui de curatenie la fieca-
re locatie. Centralizea-
za, actualizeaza si mo-
nitorizeaza planificarile
de lucru (ture, zile libe-
re, Tnlocuiri, modificari
de program), asigurand
respectarea acestora de
catre personalul din te-
ren. Monitorizeaza pon-
tarea orelor de intrare si
iesire, identifica si sem-
naleaza abaterile de la
program (intarzieri, ab-
sente, ore suplimenta-
re neplanificate) si co-
recteaza erorile de pon-
taj pe baza informatiilor
primite de la coordona-
tori. Centralizeaza pon-
tajele lunare si le trans-
mite cdtre departamen-
tul de salarizare, tine
evidenta concediilor si
a altor absente si asigu-
ra respectarea legislati-
ei muncii privind timpul
de lucru si perioadele de
repaus. Arhiveaza do-
cumentele de pontaj si
ofera suport manageri-
lor de zona pentru orga-
nizarea eficienta a pro-
?ramului de lucru. Pro-
ilul tau: Studii medii
sau superioare (prefera-
bil in domeniul adminis-
trativ/HR), Experienta Tn
evidenta pontajelor sau
administrare de perso-
nal — constituie avantaj,
Abilitati bune de orga-
nizare si atentie la deta-
lii, Capacitate de comu-
nicare clara cu persona-
lul din teren, Cunostinte
de operare PC (Excel /
programe de pontaj),
Seriozitate, corectitudi-
ne si respectarea con-

“ Doctorul biroului dumneavoastra ”
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Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare

Magazin: Best Tech tel: 547033, 0722536988

fidentialitatii  datelor,
Abilitatea de a gestiona
situatii neprevazute (ab-
sente, schimbari de pro-
gram), Spirit de echipa
si orientare spre solutii.
Ce 1ti oferim: Pachet sa-
larial corelat cu experi-
enta si performanta, Ti-
chete de masa, Prime de
sarbatori, Concediu de
odihna conform legis-
latiei, Training si suport
constant pentru a te in-
tegra rapid si a lucra efi-
cient, Echipa prietenoa-
sa si comunicare deschi-
sa — vei colabora direct
cu managerii de zond si
echipele din teren, Dez-
voltare profesionald in
domeniul HR si adminis-
trare personal, Instru-
mente de lucru asigura-
te (laptop, telefon, sof-
tware, acces la sistemul
de pontaj). Despre noi:
Expert Cleaning este un
jucator de top in dome-
niul curateniei profesi-
onale, cu o retea extin-
sa de clienti si proiec-
te la nivel national. Ne
mandrim cu un sistem
riguros de implemen-
tare si control al calita-
tii, care ne permite sa li-
vram servicii de fnaltd
performantd, indiferent
de locatie. Aplica acum
si contribuie la succe-
sul proiectelor noas-
tre din fntreaga tard!
www.expertcleaning.ro.
0750.760.605.

D ARKA REC S.R.L. anga-
jeaza: Controlor calita-

te. Cerinte: 3+ ani expe-
rientd in control tehnic
de calitate, Studii medii
tehnice finalizate, Pla-
nificare si organizare,
Abilitati de comunicare,
Control, Atentie la de-
talii, Perseverenta, Co-
laborare, Disponibilitate
pentru lucrul Tn 3 schim-
buri. Atributii: Verifica-
rea conformitatii mate-
rialelor, semifabricate-
lor si produselor finite
cu specificatiile tehnice
si standardele de calita-
te stabilite, Utilizarea in-
strumentelor_de masu-
ra si control, Intocmirea
rapoartelor de inspec-
tie, Tnregistrarea con-
statdrilor si a neconfor-
mitatilor, Participarea la
analiza reclamatiilor pri-
mite de la clienti, Propu-
nerea si implementarea
masurilor corective pen-
tru remedierea necon-
formitatilor identifica-
te, Participarea la audi-
turi interne/externessila
verificari periodice pen-
tru a asigura conformi-
tatea cu standardele de
calitate, Intocmirea do-
cumentatiei  specifice
departamentului de ca-
litate. Beneficii: Salariu
competitiv, Beneficii su-
plimentare, Posibilitatea
de a lucra intr-o fabrica
moderna, dotata cu uti-
laje de ultima genera-
tie, Un mediu de lucru
dinamic fntr-o compa-
nie stabila, cu o evolutie
continud si planuri am-

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578
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bitioase de dezvoltare,
Posibilitati de avansare
si dezvoltare continua.
O echipa implicata si ori-
entata spre perfomanta.
Oferim instruire la locul
de muncd, echipament
individual de protectie
si de lucru. Locatie: Bra-
sov, str. Panselelor, nr. 9
(incinta Parcului Indus-
trial Roman). Daca esti o
persoana atenta la deta-
lii, orientata catre calita-
te si doresti sa faci parte
dintr-o echipa dinami-
ca, te incurajam sa aplici
pentru aceasta pozitie.
Daca profilul tau se po-
triveste rolului, te vom
contacta pentru a stabili
urmadtorii pasi Tn proce-
sul de recrutare. In caz
contrar, CV-ul tau va fi
introdus in baza noas-

tra de date pentru a te
putea contacta de in-
data ce vom identifica
o oportunitate care sd ti
se potriveascd. Mult suc-
ces! 0730.000.401.

INCHIRIERI

D Ofer spre finchiriere
birouri in apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

INFORMARE PUBLICA

D Anuntinceperea lucra-
rilor: Rosca Paul Tn baza
Autorizatiei de Constru-
ire nr. 5 din 23.01.2026
emisa de Primaria Sa-
cele, anunta Tnceperea
lucrarilor pentru CON-
STRUIRE LOCUINTA PAR-
TER, GARAJ si IMPREJ-
MUIRE in Sacele, Strada
Bolnoc 209, CF103839,
judetul Brasov.

D Popoiu Marian Eugen,
cu domiciliul n Brasov,
mun. Codlea, str. Albert
Ziegler, nr. 1, anunta pu-
blicul interesat asupra
deciziei etapei de inca-
drare pentru "Intocmire
PUZ-Locuinte unifamili-
ale P+1E+M", ce se vare-
aliza Tn Judetul Brasov,
municipiul Codlea, str.
Mihai Eminescu, nr. FN.,
de “adoptare fara aviz".
Comentariile si sugestii-
le publicului asupra de-
ciziei etapei de Tncadra-
re se primesc in scris la
sediul DJM Brasov, str.
Politehnicii, nr. 3, in ter-
men de 10 zile calen-
daristice de la data apa-
ritiei anuntului.
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