
ANGAJĂRI
 6000/Șef Tură, 3800/ 
vânzătoare Supermarket. 
magazin alimentar situ-
at în cartierul TRACTORUL, 
ANG; vânzătoare raion car-
ne, mezeluri, lactate, legu-
me fructe. se oferă salariu 
atractiv + bonuri de masă 
800 lei + prime de sărbă-
tori + bonificații din vân-
zări + decontare transport 
intern. lucrează schimbul 
1 / orele, experiența pe un 
post similar de minim 2 ani 
reprezintă un avantaj. se 
cere seriozitate, îndemâna-
re, minim 8 clase, experien-
ța pe un post similar con-
stituie un avantaj (minim 2 
ani). detalii amănunțite se 
dau la interviu. orientarea 
spre clienți și rezultate. ve-
nit net (bani în mână) 3500 
/6000 lei în funcție de pos-
tul ocupat punct de lucru 
Tractorul, str Gloriei, nr 13. 
0735.398.782.
 Angajăm Referent resur-
se umane. Scopul postului: 
Asigurarea planificării co-
recte a personalului de cu-
rățenie și evidența exactă 
a timpului de lucru, în co-
laborare cu managerii de 
zonă și coordonatorii de 
echipă, în vederea respec-
tării programelor stabili-
te și a unei salarizări corec-
te. Responsabilitățile tale: 
Menține legătura perma-
nentă cu managerii de zo-
nă și/sau coordonatorii de 
echipă pentru realizarea 
planificării personalului 
de curățenie la fiecare lo-
cație. Centralizează, actu-
alizează și monitorizează 
planificările de lucru (tu-
re, zile libere, înlocuiri, mo-
dificări de program), asigu-
rând respectarea acestora 
de către personalul din te-
ren. Monitorizează ponta-
rea orelor de intrare și ieși-
re, identifică și semnalea-
ză abaterile de la program 
(întârzieri, absențe, ore su-
plimentare neplanifica-
te) și corectează erorile de 
pontaj pe baza informații-
lor primite de la coordona-
tori. Centralizează ponta-
jele lunare și le transmite 
către departamentul de sa-
larizare, ține evidența con-
cediilor și a altor absențe și 
asigură respectarea legis-
lației muncii privind tim-
pul de lucru și perioade-
le de repaus. Arhivează 
documentele de pontaj și 
oferă suport managerilor 
de zonă pentru organiza-
rea eficientă a programu-
lui de lucru. Profilul tău: 
Studii medii sau superioa-
re (preferabil în domeniul 
administrativ/HR), Expe-
riență în evidența ponta-
jelor sau administrare de 
personal – constituie avan-
taj, Abilități bune de orga-
nizare și atenție la detalii, 
Capacitate de comunica-
re clară cu personalul din 
teren, Cunoștințe de ope-
rare PC (Excel / programe 
de pontaj), Seriozitate, co-
rectitudine și respectarea 
confidențialității datelor, 
Abilitatea de a gestiona si-
tuații neprevăzute (absen-
țe, schimbări de program), 
Spirit de echipă și orienta-
re spre soluții. Ce îți oferim: 
Pachet salarial corelat cu 
experiența și performan-
ța, Tichete de masă, Prime 
de sărbători, Concediu de 

odihnă conform legislației, 
Training și suport constant 
pentru a te integra rapid 
și a lucra eficient, Echipă 
prietenoasă și comunicare 
deschisă – vei colabora di-
rect cu managerii de zonă 
și echipele din teren, Dez-
voltare profesională în do-
meniul HR și administra-
re personal, Instrumente 
de lucru asigurate (laptop, 
telefon, software, acces la 
sistemul de pontaj). Des-
pre noi: Expert Cleaning 
este un jucător de top în 
domeniul curățeniei profe-
sionale, cu o rețea extinsă 
de clienți și proiecte la ni-
vel național. Ne mândrim 
cu un sistem riguros de im-
plementare și control al ca-
lității, care ne permite să li-
vrăm servicii de înaltă per-
formanță, indiferent de 
locație. Aplică acum și con-
tribuie la succesul proiec-
telor noastre din întreaga 
țară! www.expertcleaning.
ro. 0750.760.605.
 ARKA REC S.R.L. angajea-
ză: Controlor calitate. Ce-
rințe: 3+ ani experiență în 
control tehnic de calitate, 
Studii medii tehnice fina-
lizate, Planificare și orga-
nizare, Abilități de comu-
nicare, Control, Atenție la 
detalii, Perseverență, Co-
laborare, Disponibilitate 
pentru lucrul în 3 schim-
buri. Atribuții: Verificarea 
conformității materialelor, 
semifabricatelor și produ-
selor finite cu specificați-
ile tehnice și standardele 
de calitate stabilite, Utili-

zarea instrumentelor de 
măsură și control, Întocmi-
rea rapoartelor de inspec-
ție, înregistrarea consta-
tărilor și a neconformități-
lor, Participarea la analiza 
reclamațiilor primite de la 
clienți, Propunerea și im-
plementarea măsurilor co-
rective pentru remedierea 
neconformităților identi-
ficate, Participarea la au-
dituri interne/externe și la 
verificări periodice pentru 
a asigura conformitatea 
cu standardele de calita-
te, Întocmirea documenta-
ției specifice departamen-
tului de calitate. Beneficii: 
Salariu competitiv, Benefi-
cii suplimentare, Posibilita-
tea de a lucra într-o fabrică 
modernă, dotată cu utila-
je de ultimă generație, Un 
mediu de lucru dinamic în-
tr-o companie stabilă, cu 
o evoluție continuă și pla-
nuri ambițioase de dezvol-
tare, Posibilități de avan-
sare și dezvoltare conti-
nuă. O echipă implicată și 
orientată spre perfoman-
ță. Oferim instruire la locul 
de muncă, echipament in-
dividual de protecție și de 
lucru. Locație: Brașov, str. 
Panselelor, nr. 9 (incinta 
Parcului Industrial Roman). 
Dacă ești o persoană aten-
tă la detalii, orientată că-
tre calitate și dorești să faci 
parte dintr-o echipă dina-
mică, te încurajăm să aplici 
pentru această poziție. Da-
că profilul tău se potriveș-
te rolului, te vom contacta 
pentru a stabili următorii 

pași în procesul de recru-
tare. În caz contrar, CV-ul 
tău va fi introdus în baza 
noastră de date pentru a 
te putea contacta de în-
dată ce vom identifica o 
oportunitate care să ți se 
potrivească. Mult succes! 
0730.000.401.

ÎNCHIRIERI
 Ofer spre închiriere bi-
rouri în apropiere de Cen-
trul Civic. Relații la tel 
0751262940.

INFORMARE PUBLICĂ
 Anunţ prealabil Privind 
afişarea publică a docu-
mentelor tehnice ale ca-
dastrului. Denumire ju-
deţ: BRAŞOV. Denumire 
UAT: CAŢA. Sector cadas-
tral: 28. Unitatea adminis-
trativ-teritorială Comuna 
Caţa din judeţul Braşov, 

anunţă publicarea docu-
mentelor tehnice ale ca-
dastrului pentru secto-
rul cadastral nr. 28 pen-
tru o perioadă de 60 de 
zile calendaristice, con-
form art. b14 alin.(1) şi 
(2) din Legea cadastrului 
şi a publicităţii imobiliare 
nr. 7/1996, republicată cu 
modificările şi completări-
le ulterioare. Data de înce-
put a afişării:  24.03.2026. 
Data de sfârşit a afişării:   
22.05.2026. Adresa locu-
lui afişării publice: Primă-
ria comuna Caţa, Str. Prin-
cipală, nr. 223, jud. Braşov 
precum şi pe pagina de in-
ternet www.comunacata.
ro. Cererile de rectificare 
ale documentelor tehnice 
vor putea fi depuse la se-
diul Primăriei comuna Ca-
ţa. Informaţii privind Pro-

gramul naţional de cadas-
tru şi carte funciară  se pot 
obţine de pe site-ul ANCPI 
la adresa: www.ancpi.ro/
pnccf/.

MEDIU
 Butnaru Lenuta-Liliana 
cu domiciliul în Râșnov, 
str. I.L. Caragiale, jud. Bra-
șov, anunță publicul inte-
resat asupra deciziei eta-
pei de încadrare pentru 
“Întocmire P.U.Z.- Con-
struire case de vacanță”,  
de adoptare fără aviz. Co-
mentarii și sugestii publi-
cului asupra deciziei eta-
pei de încadrare se pri-
mesc în scris la sediul DJM 
Brașov, str. Politehnicii nr. 
3 și pe e-mail: office@dj-
mbv.anmap.gov.ro în ter-
men de 10 zile de la data 
anunțului.

0268.54.33.16 

Adi Marica

Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bălaș

Fondator

Marius Stoianovici

0268.54.33.16

str. Prahova nr. 3
Brașov, cod poștal 500209

Redacția nu își asumă răspunderea pentru conținutul anunțurilor.
Taloanele se pot depune la sediul redacției: str. Prahova nr. 3, între orele 09.00 - 17.00

Valabil numai pentru PERSOANE FIZICE. Talonul este valabil pentru o singură apariție și 
se va publica în limita spațiului disponibil. Se acceptă anunțuri de maximum 10 cuvinte. 
Anunțurile ce depășesc 10 cuvinte se taxează cu 0,50 lei/cuvânt suplimentar, numai la se-
diul redacției din strada Prahova nr. 3. Pentru rubricile MATRIMONIALE și DECESE, anun-
țurile se primesc doar la sediul ziarului din strada Prahova nr. 3 cu cartea de identitate.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Dacă te abonezi la
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Închiriez birouri în zona Centrul Civic. Tel 0722600578


