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D 6000/Sef Tura, 3800/
vanzatoare Supermarket.
magazin alimentar situ-
at in cartierul TRACTORUL,
ANG; vanzatoare raion car-
ne, mezeluri, lactate, legu-
me fructe. se ofera salariu
atractiv + bonuri de masa
800 lei + prime de sarba-
tori + bonificatii din van-
zari + decontare transport
intern. lucreaza schimbul
1/ orele, experienta pe un
post similar de minim 2 ani
reprezintd un avantaj. se
cere seriozitate, iIndemana-
re, minim 8 clase, experien-
ta pe un post similar con-
stituie un avantaj (minim 2
ani). detalii amdnuntite se
dau la interviu. orientarea
spre clienti si rezultate. ve-
nit net (banitn mana) 3500
/6000 lei in functie de pos-
tul ocupat punct de lucru
Tractorul, str Gloriei, nr 13.
0735.398.782.

D Angajdm Referent resur-
se umane. Scopul postului:
Asigurarea planificarii co-
recte a personalului de cu-
rdtenie si evidenta exacta
a timpului de lucru, in co-
laborare cu managerii de
zond si coordonatorii de
echipa, Tn vederea respec-
tdrii programelor stabili-
te si a unei salarizari corec-
te. Responsabilitatile tale:
Mentine legdtura perma-
nentd cu managerii de zo-
na si/sau coordonatorii de
echipa pentru realizarea
planificarii  personalului
de curdtenie la fiecare lo-
catie. Centralizeaza, actu-
alizeaza si monitorizeaza
planificarile de lucru (tu-
re, zile libere, inlocuiri, mo-
dificari de program), asigu-
rand respectarea acestora
de catre personalul din te-
ren. Monitorizeaza ponta-
rea orelor de intrare si iesi-
re, identifica si semnalea-
z3 abaterile de la program
(intarzieri, absente, ore su-
plimentare  neplanifica-
te) si corecteazd erorile de
pontaj pe baza informatii-
lor primite de la coordona-
tori. Centralizeaza ponta-
jele lunare si le transmite
catre departamentul de sa-
larizare, tine evidenta con-
cediilor si a altor absente si
asigurd respectarea legis-
latiei muncii privind tim-
pul de lucru si perioade-
le de repaus. Arhiveaza
documentele de pontaj si
ofera suport managerilor
de zona pentru organiza-
rea eficientd a programu-
lui de lucru. Profilul tau:
Studii medii sau superioa-
re (preferabil in domeniul
administrativ/HR), Expe-
rienta In evidenta ponta-
jelor sau administrare de
personal — constituie avan-
taj, Abilitati bune de orga-
nizare si atentie la detalii,
Capacitate de comunica-
re clard cu personalul din
teren, Cunostinte de ope-
rare PC (Excel / programe
de pontaj), Seriozitate, co-
rectitudine si respectarea
confidentialitdtii datelor,
Abilitatea de a gestiona si-
tuatii neprevazute (absen-
te, schimbari de program),
Spirit de echipa si orienta-
re spre solutii. Ce i oferim:
Pachet salarial corelat cu
experienta si performan-
ta, Tichete de masa, Prime
de sarbatori, Concediu de

“ Doctorul biroului dumneavoastra ”
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Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare

Magazin: Best Tech tel: 547033, 0722536988

odihna conform legislatiei,
Training si suport constant
pentru a te integra rapid
si a lucra eficient, Echipa
prietenoasa si comunicare
deschisa - vei colabora di-
rect cu managerii de zond
si echipele din teren, Dez-
voltare profesionala in do-
meniul HR si administra-
re personal, Instrumente
de lucru asigurate (laptop,
telefon, software, acces la
sistemul de pontaj). Des-
pre noi: Expert Cleaning
este un jucator de top in
domeniul curdteniei profe-
sionale, cu o retea extinsa
de clienti si proiecte la ni-
vel national. Ne mandrim
cu un sistem riguros de im-
plementare si control al ca-
litatii, care ne permite sa li-
vram servicii de inaltd per-
formantd, indiferent de
locatie. Aplica acum si con-
tribuie la succesul proiec-
telor noastre din intreaga
tara! www.expertcleaning.
ro. 0750.760.605.

D ARKA RECS.R.L. angajea-
za: Controlor calitate. Ce-
rinte: 3+ ani experientd n
control tehnic de calitate,
Studii medii tehnice fina-
lizate, Planificare si orga-
nizare, Abilitati de comu-
nicare, Control, Atentie la
detalii, Perseverenta, Co-
laborare, Disponibilitate
pentru lucrul in 3 schim-
buri. Atributii: Verificarea
conformitatii materialelor,
semifabricatelor si produ-
selor finite cu specificati-
ile tehnice si standardele
de calitate stabilite, Utili-

zarea instrumentelor de
masura si control, Intocmi-
rea rapoartelor de inspec-
tie, Tnregistrarea consta-
tarilor si a neconformitati-
lor, Participarea la analiza
reclamatiilor primite de la
clienti, Propunerea si im-
plementarea masurilor co-
rective pentru remedierea
neconformitatilor identi-
ficate, Participarea la au-
dituri interne/externe si la
verificari periodice pentru
a asigura conformitatea
cu standardele de calita-
te, Intocmirea documenta-
tiei specifice departamen-
tului de calitate. Beneficii:
Salariu competitiv, Benefi-
cii suplimentare, Posibilita-
tea de a lucra intr-o fabrica
moderna, dotata cu utila-
je de ultimd generatie, Un
mediu de lucru dinamic Tn-
tr-o companie stabild, cu
o evolutie continua si pla-
nuri ambitioase de dezvol-
tare, Posibilitati de avan-
sare si dezvoltare conti-
nud. O echipa implicatd si
orientata spre perfoman-
ta. Oferim instruire la locul
de munca, echipament in-
dividual de protectie si de
lucru. Locatie: Brasov, str.
Panselelor, nr. 9 (incinta
Parcului Industrial Roman).
Daca esti o persoana aten-
ta la detalii, orientata ca-
tre calitate si doresti sd faci
parte dintr-o echipa dina-
micd, te incurajam sa aplici
pentru aceasta pozitie. Da-
ca profilul tau se potrives-
te rolului, te vom contacta
pentru a stabili urmatorii

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578
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pasi in procesul de recru-
tare. In caz contrar, CV-ul
tdu va fi introdus in baza
noastra de date pentru a
te putea contacta de in-
datad ce vom identifica o
oportunitate care sa ti se
potriveasca. Mult succes!
0730.000.401.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.

INFORMARE PUBLICA

D Anunt prealabil Privind
afisarea publicd a docu-
mentelor tehnice ale ca-
dastrului. Denumire ju-
det: BRASOV. Denumire
UAT: CATA. Sector cadas-
tral: 28. Unitatea adminis-
trativ-teritoriald Comuna
Cata din judetul Brasov,

anunta publicarea docu-
mentelor tehnice ale ca-
dastrului pentru secto-
rul cadastral nr. 28 pen-
tru o perioada de 60 de
zile calendaristice, con-
form art. b14 alin.(1) si
(2) din Legea cadastrului
si a publicitdtii imobiliare
nr. 7/1996, republicatd cu
modificarile si completari-
le ulterioare. Data de ince-
put a afisarii: 24.03.2026.
Data de sfarsit a afisarii:
22.05.2026. Adresa locu-
lui afisarii publice: Prima-
ria comuna Cata, Str. Prin-
cipald, nr. 223, jud. Brasov
precum si pe pagina de in-
ternet www.comunacata.
ro. Cererile de rectificare
ale documentelor tehnice
vor putea fi depuse la se-
diul Primdriei comuna Ca-
ta. Informatii privind Pro-

gramul national de cadas-
tru si carte funciara se pot
obtine de pe site-ul ANCPI
la adresa: www.ancpi.ro/
pnccf/.

D Butnaru Lenuta-Liliana
cu domiciliul in Rasnov,
str. I.L. Caragiale, jud. Bra-
sov, anuntd publicul inte-
resat asupra deciziei eta-
pei de incadrare pentru
“Intocmire P.U.Z- Con-
struire case de vacantad”,
de adoptare fara aviz. Co-
mentarii si sugestii publi-
cului asupra deciziei eta-
pei de fncadrare se pri-
mesc Tn scris la sediul DJIM
Brasov, str. Politehnicii nr.
3 si pe e-mail: office@dj-
mbv.anmap.gov.ro in ter-
men de 10 zile de la data
anuntului.

P Economisesti la o eventuala
crestere a pretului hartiei! I
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] Economise§ti la o eventuala I 1 6

crestere de pret a ziarului!
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