
ANGAJĂRI
 6000/Șef Tură, 3800/ 
vânzătoare Supermarket. 
magazin alimentar situat 
în cartierul TRACTORUL, 
ANG; vânzătoare raion 
carne, mezeluri, lactate, 
legume fructe. se oferă 
salariu atractiv + bonuri 
de masă 800 lei + prime 
de sărbători + bonificații 
din vânzări + decontare 
transport intern. lucrează 
schimbul 1 / orele, experi-
ența pe un post similar de 
minim 2 ani reprezintă un 
avantaj. se cere seriozita-
te, îndemânare, minim 8 
clase, experiența pe un 
post similar constituie un 
avantaj (minim 2 ani). de-
talii amănunțite se dau la 
interviu. orientarea spre 
clienți și rezultate. venit 
net (bani în mână) 3500 
/6000 lei în funcție de 
postul ocupat punct de 
lucru Tractorul, str Gloriei, 
nr 13. 0735.398.782.
 Angajăm Referent re-
surse umane. Scopul pos-
tului: Asigurarea plani-
ficării corecte a perso-
nalului de curățenie și 
evidența exactă a timpu-
lui de lucru, în colabora-
re cu managerii de zonă 
și coordonatorii de echi-
pă, în vederea respectă-
rii programelor stabilite 
și a unei salarizări corec-
te. Responsabilitățile ta-
le: Menține legătura per-
manentă cu managerii de 
zonă și/sau coordonatorii 
de echipă pentru realiza-
rea planificării personalu-
lui de curățenie la fiecare 
locație. Centralizează, ac-
tualizează și monitorizea-
ză planificările de lucru 
(ture, zile libere, înlocuiri, 
modificări de program), 
asigurând respectarea 
acestora de către perso-
nalul din teren. Monitori-
zează pontarea orelor de 
intrare și ieșire, identifică 
și semnalează abaterile 
de la program (întârzieri, 
absențe, ore suplimenta-
re neplanificate) și corec-
tează erorile de pontaj pe 
baza informațiilor primite 
de la coordonatori. Cen-
tralizează pontajele lu-
nare și le transmite către 
departamentul de salari-
zare, ține evidența conce-
diilor și a altor absențe și 
asigură respectarea legis-
lației muncii privind tim-
pul de lucru și perioade-
le de repaus. Arhivează 
documentele de pontaj și 
oferă suport managerilor 
de zonă pentru organiza-
rea eficientă a programu-
lui de lucru. Profilul tău: 
Studii medii sau superioa-
re (preferabil în domeniul 
administrativ/HR), Expe-
riență în evidența pon-
tajelor sau administra-
re de personal – constitu-
ie avantaj, Abilități bune 
de organizare și atenție la 
detalii, Capacitate de co-
municare clară cu perso-
nalul din teren, Cunoștin-
țe de operare PC (Excel / 
programe de pontaj), Se-
riozitate, corectitudine și 
respectarea confidențiali-
tății datelor, Abilitatea de 
a gestiona situații nepre-
văzute (absențe, schim-
bări de program), Spi-
rit de echipă și orientare 
spre soluții. Ce îți oferim: 

Pachet salarial corelat cu 
experiența și performan-
ța, Tichete de masă, Pri-
me de sărbători, Conce-
diu de odihnă conform 
legislației, Training și su-
port constant pentru a te 
integra rapid și a lucra efi-
cient, Echipă prietenoa-
să și comunicare deschi-
să – vei colabora direct cu 
managerii de zonă și echi-
pele din teren, Dezvoltare 
profesională în domeniul 
HR și administrare perso-
nal, Instrumente de lu-
cru asigurate (laptop, te-
lefon, software, acces la 
sistemul de pontaj). Des-
pre noi: Expert Cleaning 
este un jucător de top în 
domeniul curățeniei pro-
fesionale, cu o rețea ex-
tinsă de clienți și proiec-
te la nivel național. Ne 
mândrim cu un sistem ri-
guros de implementare 
și control al calității, care 
ne permite să livrăm ser-
vicii de înaltă performan-
ță, indiferent de locație. 
Aplică acum și contribu-
ie la succesul proiectelor 
noastre din întreaga țară! 
www.expertcleaning.ro. 
0750.760.605.
 ARKA REC S.R.L. anga-
jează: Controlor calita-
te. Cerințe: 3+ ani expe-
riență în control tehnic 
de calitate, Studii medii 
tehnice finalizate, Pla-
nificare și organizare, 
Abilități de comunicare, 
Control, Atenție la de-
talii, Perseverență, Cola-
borare, Disponibilitate 
pentru lucrul în 3 schim-
buri. Atribuții: Verifica-
rea conformității mate-

rialelor, semifabricate-
lor și produselor finite 
cu specificațiile tehnice 
și standardele de calita-
te stabilite, Utilizarea in-
strumentelor de măsu-
ră și control, Întocmirea 
rapoartelor de inspec-
ție, înregistrarea con-
statărilor și a neconfor-
mităților, Participarea la 
analiza reclamațiilor pri-
mite de la clienți, Propu-
nerea și implementarea 
măsurilor corective pen-
tru remedierea necon-
formităților identifica-
te, Participarea la audi-
turi interne/externe și la 
verificări periodice pen-
tru a asigura conformi-
tatea cu standardele de 
calitate, Întocmirea do-
cumentației specifice 
departamentului de ca-
litate. Beneficii: Salariu 
competitiv, Beneficii su-
plimentare, Posibilitatea 
de a lucra într-o fabrică 
modernă, dotată cu uti-
laje de ultimă genera-
ție, Un mediu de lucru 
dinamic într-o compa-
nie stabilă, cu o evoluție 
continuă și planuri am-
bițioase de dezvoltare, 
Posibilități de avansare 
și dezvoltare continuă. 
O echipă implicată și ori-
entată spre perfomanță. 
Oferim instruire la locul 
de muncă, echipament 
individual de protecție și 
de lucru. Locație: Brașov, 
str. Panselelor, nr. 9 (in-
cinta Parcului Industrial 
Roman). Dacă ești o per-
soană atentă la detalii, 
orientată către calitate și 
dorești să faci parte din-

tr-o echipă dinamică, te 
încurajăm să aplici pen-
tru această poziție. Dacă 
profilul tău se potrivește 
rolului, te vom contacta 
pentru a stabili următorii 
pași în procesul de recru-
tare. În caz contrar, CV-ul 
tău va fi introdus în baza 
noastră de date pentru a 
te putea contacta de în-
dată ce vom identifica o 
oportunitate care să ți se 
potrivească. Mult succes! 
0730.000.401.

ÎNCHIRIERI
 Ofer spre închiriere bi-
rouri în apropiere de 
Centrul Civic. Relații la 
tel 0751262940.
INFORMARE PUBLICĂ
 Primăria orașului Ză-
rnești cu sediul în Ză-
rnești, str. Mitropo-

lit Ioan Mețianu, nr. 1, 
tel: 0268515777, fax: 
0268222012, e-mail pri-
maria@primaria-zarne-
sti.ro, legal reprezenta-
tă de Alexandru Luci-
an Igrișan în calitate de 
primar, anunță publicul 
interesat că în data de 

24.03.2026 va fi afișat la 
sediul instituției, Planul 
parcelar, detaliu, aferent 
zonei cu denumirea to-
ponimică TOHĂNIȚA, în-
tocmit pentru Tarla 86, 
Parcela F 2500/3/5, îm-
preună cu tabelul parce-
lar al proprietarilor.

0268.54.33.16 

Adi Marica

Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bălaș

Fondator

Marius Stoianovici

0268.54.33.16

str. Prahova nr. 3
Brașov, cod poștal 500209

Redacția nu își asumă răspunderea pentru conținutul anunțurilor.
Taloanele se pot depune la sediul redacției: str. Prahova nr. 3, între orele 09.00 - 17.00

Valabil numai pentru PERSOANE FIZICE. Talonul este valabil pentru o singură apariție și 
se va publica în limita spațiului disponibil. Se acceptă anunțuri de maximum 10 cuvinte. 
Anunțurile ce depășesc 10 cuvinte se taxează cu 0,50 lei/cuvânt suplimentar, numai la se-
diul redacției din strada Prahova nr. 3. Pentru rubricile MATRIMONIALE și DECESE, anun-
țurile se primesc doar la sediul ziarului din strada Prahova nr. 3 cu cartea de identitate.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Dacă te abonezi la
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Închiriez birouri în zona Centrul Civic. Tel 0722600578


