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D Angajam Specialist Mar-
keting, Asimo Trading Prod
SRL.Specialistul de mar-
keting este responsabil
pentru planificarea, imple-
mentarea si monitorizarea
strategiilor de marketing,
cu scopul de a promo-
va produsele sau servicii-
le companiei si de a creste
notorietatea madrcii. Acti-
vitatile includ analiza pie-
tei si a concurentei, elabo-
rarea de campanii publici-
tare, gestionarea prezentei
online, crearea de continut
relevant si eficient, precum
si evaluarea rezultatelor
actiunilor de marketing.
Specialistul ~ colaboreazd
cu diverse departamente
pentru a asigura alinierea
strategiilor de marketing
cu obiectivele genera-
le ale companiei si contri-
buie la cresterea vanzadri-
lor si la consolidarea pozi-
tiei pe piatd. Analiza pietei
si a tendintelor de con-
sum, utilizand instrumen-
te de cercetare cantitativa
si calitativd. Elaborarea si
implementarea de strate-
gii de marketing integrate,
conform planului de mar-
keting. Gestionarea buge-
tului de marketing alocat
campaniilor si proiectelor.
Dezvoltarea si optimizarea
materialelor promotiona-
le (brosuri, pliante, prezen-
tari, materiale video). Cre-
area si gestionarea campa-
niilor de marketing digital
(SEO, SEM, social media
marketing, e-mail mar-
keting). Monitorizarea si
analiza performantei cam-
paniilor de marketing, ge-
nerarea de rapoarte si re-
comanddri de fmbunata-
tire. Gestionarea relatiei
cu agentiile de publicita-
te si furnizorii de servicii
de marketing. Dezvolta-
rea si mentinerea identita-
tii vizuale a marcii, asigu-
rand coerenta mesajelor
si a elementelor de bran-
ding. Gestionarea conti-
nutului pentru website si
alte platforme online, op-
timizarea pentru motoa-
rele de cdutare. Realizarea
de studii de fezabilitate
pentru lansarea de produ-
se noi sau servicii. lIdenti-
ficarea si analiza concu-
rentei, monitorizarea acti-
vitatilor de marketing ale
acestora. Gestionarea re-
latiei cu influencerii si par-
tenerii de marketing. Pla-
nificarea si organizarea de
evenimente promotiona-
le (lansari de produse, tar-
guri, conferinte). Imple-
mentarea de programe de
fidelizare a clientilor. Ur-
marirea indicatorilor che-
ie de performantd (KPI) si
raportarea catre manage-
ment. Cunostinte avansa-
te de SEO/SEM si optimi-
zare a motoarelor de cau-
tare. Cunostinte solide de
marketing de continut si
copywriting.  Cunostinte
de design grafic si editare
video (avantaj). Cunostin-
te de CRM (Customer Re-
[ationship Management) si
automatizare a marketin-
gului (avantaj). Cunostin-
te de instrumente de ana-
liz& a datelor si raportare
(ex: Excel, Tableau, Power
Bl) (avantaj). Cunostinte
de limbaje straine (engle-

zd obligatoriu, alte limbi
constituie un avantaj). Ex-
perientd relevanta n do-
meniul marketingului (mi-
nim 2 ani). Cursuri de spe-
cializare  Tn marketing
digital, branding, comuni-
care si publicitate (avan-
taj). Certificare in Content
Marketing Institute (CMI)
(avantaj). Experienta n uti-
lizarea platformelor de so-
cial media (Facebook, In-
stagram, LinkedIn, TikTok)
pentru campanii de mar-
keting. Cunostinte des-
pre legislatia privind pu-
blicitatea si protectia da-
telor cu caracter personal.
Experienta in planificarea
si implementarea de stra-
tegii de marketing, cu re-
zultate masurabile. Expe-
rientd in gestionarea bu-
getelor de marketing si
optimizarea ROl (Return
on Investment). Experi-
entd Tn utilizarea instru-
mentelor de analizd web
(Google Analytics, Ado-
be Analytics) pentru mo-
nitorizarea performan-
tei campaniilor. Experien-
td in crearea si gestionarea
campaniilor de publicita-
te online (Google Ads, Fa-
cebook Ads, LinkedIn Ads).
Experientd in dezvoltarea
si implementarea de stra-
tegii de social media mar-
keting, cu focus pe creste-
rea engagement-ului si a
notorietatii marcii. Experi-
entd in crearea de continut
atractiv si relevant pen-
tru diverse platforme (we-
bsite, blog, social media,
e-mail). Experientd in ges-
tionarea relatiei cu agenti-
ile de publicitate si furnizo-
rii de servicii de marketing.
Experientd in realizarea
de studii de piata si anali-
za concurentei. Experienta
in optimizarea SEO (Sear-
ch Engine Optimization) si
SEM (Search Engine Mar-
keting). Experienta in uti-
lizarea CRM (Customer Re-
lationship Management)
pentru gestionarea rela-
tiilor cu clientii. Experien-
ta In realizarea de rapoar-
te de performanta si pre-
zentarea rezultatelor cdtre
management.  Experien-
td Tn gestionarea proiecte-
for de marketing, respec-
tand termenele si buge-
tele alocate. Experienta in
crearea si gestionarea de
campanii de e-mail mar-
keting, segmentarea au-
dientei si optimizarea ra-
tei de deschidere si a ratei
de click. Experienta in ges-
tionarea identitatii vizuale
a marcii si asigurarea coe-

rentei mesajelor de mar-
keting. Experienta in reali-
zarea de evenimente pro-
motionale si gestionarea
logisticii asociate. Cunos-
tinte avansate de opera-
re PCsi sisteme de operare
(Windows, macQOS). Stapa-
nirea pachetului Microsoft
Office (Word, Excel, Power-
Point). Cunostinte avan-
sate de Google Workspa-
ce (Docs, Sheets, Slides,
Gmail). Experientd in utili-
zarea platformelor de so-
cial media (Facebook, In-
stagram, LinkedIn, TikTok,
Twitter). Cunostinte soli-
de de Google Analytics si
alte instrumente de anali-
za web. Experientd in uti-
lizarea platformelor de
estionare a continutului
CMS) — WordPress, Dru-

pal, Joomla. Cunostin-
te de SEO tools (SEMrush,
Ahrefs, Moz). Experien-

ta Tn utilizarea platforme-
[or de e-mail marketing
(Mailchimp,  ActiveCam-
paign, Sendinblue). Cunos-
tinte de software de edi-
tare foto (Adobe Photos-
hop, GIMP). Cunostinte de
software de editare video
(Adobe Premiere Pro, Final
Cut Pro, iMovie). Experien-
ta in utilizarea platforme-
[or de automatizare a mar-
ketingului (HubSpot, Mar-
keto). Cunostinte de CRM
(Customer  Relationship
Management) — Salesfor-
ce, Zoho CRM. Experientd
in utilizarea instrumente-
lor de design grafic (Adobe
Illustrator, Canva). Cunos-
tinte de HTML si CSS (avan-
taj). Experienta in utiliza-
rea platformelor de publi-
citate online (Google Ads,
Facebook Ads Manager).
Cunostinte de instrumente
de raportare si vizualizare
a datelor (Tableau, Power
Bl). Experienta in utiliza-
rea instrumentelor de ma-
nagement de proiect (Asa-
na, Trello). Cunostinte de
software pentru video-
conferinte (Zoom, Micro-
soft Teams, Google Meet).
Experientd in utilizarea in-
strumentelor de colabora-
re online (Slack, Microsoft
Teams). Comunicare exce-
lentd, atat verbald, cat si
scrisa. Capacitate de a lu-
cra atatindependent, cat si
in echipd. Gandire analiti-
cd si abilitate de a interpre-
ta date. Creativitate si abi-
litate de a genera idei ino-
vatoare. Orientare catre
rezultate si capacitate de
a respecta termene limi-
td. Abilitati de organizare
si gestionare a prioritatilor.
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Adaptabilitate si flexibili-
tate in fata schimbadrilor.
Capacitate de a gestiona
proiecte multiple simul-
tan. Abilitati de rezolvare a
problemelor siluare a deci-
ziilor. Abilitati de negocie-
re si persuasiune. Orienta-
re catre client si capacitate
de a intelege nevoile aces-
tuia. Abilitati de leadership
si capacitate de a motiva o
echipa. Gandire strategica
si capacitate de a dezvolta
planuri de marketing efici-
ente. Abilitati de prezenta-
re si convingere. Capacita-
te de alucrasub presiunesi
de a gestiona stresul. Curi-
ozitate si dorintd de a inva-
ta constant. Abilitati de ne-
tworking si construirea de
relatii. Empatie si capacita-
te de a intelege perspecti-
ve diferite. Proactivitate si

initiativda Tn identificarea
oportunitatilor.  Abilitati
de feedback si capacita-
te de a oferi si primi critici
constructive. Detaliile se
vor stabili in urma unui in-
terviu. 0752.116.266.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.

INFORMARE PUBLICA

D Primdria orasului Zarnesti
cu sediul Tn Zarnesti, str.
Mitropolit loan Metianu,
nr. 1, tel: 0268515777, fax:
0268222012, e-mail prima-
ria@primaria-zarnesti.ro,
legal reprezentata de Ale-
xandru Lucian Igrisan n ca-
litate de primar, anunta pu-
blicul interesat cd in data de
23.12.2025 va fi afisat la se-

diul institutiei, Planul parce-
lar, detaliu, aferent zonei cu
denumirea toponimica SUB-
ORTILA, fntocmit pentru
Tarla 36, Parcela 875/53/1
fmpreund cu tabelul parce-
lar al proprietarilor.

D Marin Liliana, cu domiciliul
in Halchiu, str. Feldioarei, nr.
9, anunta publicul interesat
asupra deciziei etapei de in-
cadrare pentru “Elaborare
PUZ Construire locuinte in-
dividuale - DE1248, extravi-
lan com. Halchiu”, de adop-
tare fard aviz. Comentarii si
sugestiile publicului asupra
deciziei etapei de incadrare
se primesc Tn scris la sediul
DJM Brasov, str. Politehnicii
nr. 3,Tn termen de 10 zile de
la data anuntului.
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