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ANGAJARI

D Angajam controlori ca-
litate Tn Brasov. TRIGO, li-
der mondial in oferirea de
servicii de calitate in do-
meniul automotive, anga-
jeaza in BRASOV contro-
lori de calitate. CE TREBUIE
SA FACI? Sa controlezi pie-
sele conform unei instruc-
tiuni de lucru. UNDE O SA
LUCREZI? Fabricj automoti-
ve din Brasov. CATE SCHIM-
BURI? 3 schimburi. CE ES-
TE NEVOIE? Experientd n
domeniul productiei au-
tomotive - avantaj; Aten-
tie la detalii; Flexibilitate.
CE OFERIM? Salariu brut -
4250 lei, majorare dupa 3
luni la 4400 lei; Tichete de
masa - 40 lei zi lucrata; Ore
suplimentare platite du-
blu; Spor de noapte - 25%;
Spor de weekend - 15%;
Bonus de performanta lu-
nar - pana la 15% din sa-
lariu; Prime de Paste si Cra-
ciun - 600 lei/an; Bonus re-
comanda un prieten - 1000
lei; Asigurare de sanata-
te full (consultatii, analize,
RMN, CT etc); Transport asi-
gurat din Brasov si impreju-
rimi. Mai multe detalii la nr.
de telefon: 0731 890 970.
Asteptdm CV-ul tau si pe
adresa de e-mail: recruta-
re(a)trigo-group.com.

D Angajam Specialist Mar-
keting, Asimo Trading Prod
SRL.Specialistul de mar-
keting este responsabil
pentru planificarea, imple-
mentarea si monitorizarea
strategiilor de marketing,
cu scopul de a promo-
va produsele sau servicii-
le companiei si de a creste
notorietatea marcii. Acti-
vitdtile includ analiza pie-
tei si a concurentei, elabo-
rarea de campanii publici-
tare, gestionarea prezentei
online, crearea de conti-
nut relevant si eficient, pre-
cum si evaluarea rezultate-
lor actiunilor de marketing.
Specialistul  colaboreaza
cu diverse departamente
pentru a asigura alinierea
strategiilor de marketing
cu obiectivele genera-
le ale companiei si contri-
buie la cresterea vanzari-
lor si la consolidarea pozi-
tiei pe piatd. Analiza pietei
si a tendintelor de con-
sum, utilizdnd instrumen-
te de cercetare cantitativa
si calitativd. Elaborarea si
implementarea de strate-
gii de marketinP integrate,
conform planului de mar-
keting. Gestionarea buge-
tului de marketing alocat
campaniilor si proiectelor.
Dezvoltarea si optimizarea
materialelor promotiona-
le (brosuri, pliante, prezen-
tari, materiale video). Crea-
rea si gestionarea campa-
niilor de marketing digital
(SEO, SEM, social media
marketing, e-mail mar-
keting). Monitorizarea si
analiza performantei cam-
paniilor de marketing, ge-
nerarea de rapoarte si re-
comandari de Tmbunatati-
re. Gestionarea relatiei cu
agentiile de publicitate si
furnizorii de servicii de mar-
keting. Dezvoltarea si men-
tinerea identitatii vizuale a
marcii, asigurand coeren-
ta mesajelor si a elemen-
telor de branding. Gestio-
narea continutului pentru
website si alte platforme

online, optimizarea pentru
motoarele de cdutare. Re-
alizarea de studii de feza-
bilitate pentru lansarea de
produse noi sau servicii.
Identificarea si analiza con-
curentei, monitorizarea ac-
tivitdtilor de marketing ale
acestora. Gestionarea re-
latiei cu influencerii si par-
tenerii de marketing. Pla-
nificarea si organizarea de
evenimente promotiona-
le (lansari de produse, tar-
guri, conferinte). Imple-
mentarea de programe de
fidelizare a clientilor. Ur-
mdrirea indicatorilor che-
ie de performanta (KPI) si
raportarea catre manage-
ment. Cunostinte avansa-
te de SEO/SEM si optimi-
zare a motoarelor de cdu-
tare. Cunostinte solide de
marketing de continut si
copywriting.  Cunostinte
de design grafic si editare
video (avantaj). Cunostin-
te de CRM (Customer Re-
lationship Management) si
automatizare a marketin-
gului (avantaj). Cunostin-
te de instrumente de ana-
lizd a datelor si raportare
(ex: Excel, Tableau, Power
Bl) (avantaj). Cunostinte
de limbaje strdine (engleza
obligatoriu, alte limbi con-
stituie un avantaj). Experi-
enta relevantd in domeniul
marketingului  (minim 2
ani). Cursuri de specializare
in marketing digital, bran-
ding, comunicare si publi-
citate (avantaj). Certificare
in Content Marketing Insti-
tute (CMI) (avantaj). Expe-
rienta Tn utilizarea plat-
formelor de social media
(Facebook, Instagram, Lin-
kedIn, TikTok) pentru cam-
panii de marketing. Cu-
nostinte despre legislatia
privind publicitatea si pro-
tectia datelor cu caracter
personal. Experientd in pla-
nificarea si implementarea
de strategii de marketing,
cu rezultate masurabile.
Experientd in gestionarea
bugetelor de marketing si
optimizarea ROl (Return
on Investment). Experienta
in utilizarea instrumente-
lor de analiza web (Google
Analytics, Adobe Analytics)
pentru monitorizarea per-
formantei campaniilor. Ex-
perientd in crearea si ges-
tionarea campaniilor de
publicitate online (Goo-
gle Ads, Facebook Ads, Lin-
kedin Ads). Experienta in
dezvoltarea si implemen-
tarea de strategii de soci-
al media marketing, cu fo-
cus pe cresterea engage-
ment-ului si a notorietatii

madrcii. Experientd Tn cre-
area de continut atractiv
si relevant pentru diverse
platforme (website, blog,
social media, e-mail). Expe-
rientd in gestionarea rela-
tiei cu agentiile de publici-
tate si furnizorii de servicii
de marketing. Experienta
in realizarea de studii de
piatd si analiza concuren-
tei. Experientd n optimi-
zarea SEO (Search Engine
Optimization) si SEM (Sear-
ch Engine Marketing). Ex-
perientd n utilizarea CRM
(Customer Relationship
Management) pentru ges-
tionarea relatiilor cu clien-
tii. Experienta in realizarea
de rapoarte de performan-
ta si prezentarea rezulta-
telor catre management.
Experientd in gestionarea
proiectelor de marketing,
respectand termenele si
bugetele alocate. Experi-
entd in crearea si gestiona-
rea de campanii de e-mail
marketing, segmentarea
audientei si optimizarea
ratei de deschidere si a ra-
tei de click. Experientd in
gestionarea identitatii vi-
zuale a marcii si asigura-
rea coerentei mesajelor de
marketing. Experientd 1n
realizarea de evenimente
promotionale si gestiona-
rea logisticii asociate. Cu-
nostinte avansate de ope-
rare PC si sisteme de ope-
rare (Windows, macOS).
Stdpanirea pachetului Mi-
crosoft Office (Word, Excel,
PowerPoint).  Cunostinte
avansate de Google Wor-
kspace (Docs, Sheets, Sli-
des, Gmail). Experienta in
utilizarea platformelor de
social media (Facebook, In-
stagram, LinkedIn, TikTok,
Twitter). Cunostinte solide
de Google Analytics si al-
te instrumente de analiza
web. Experientd Tn utiliza-
rea platformelor de gestio-
nare a continutului (CMS) —
WordPress, Drupal, Joomla.
Cunostinte de SEO tools
(SEMrush, Ahrefs, Moz). Ex-
perientd in utilizarea plat-
formelor de e-mail mar-
keting (Mailchimp, Acti-
veCampaign, Sendinblue).
Cunostinte de software de
editare foto (Adobe Pho-
toshop, GIMP). Cunostinte
de software de editare vi-
deo (Adobe Premiere Pro,
Final Cut Pro, iMovie). Ex-
perienta in utilizarea plat-
formelor de automatizare
a marketingului (HubSpot,
Marketo). Cunostinte de
CRM (Customer Relation-
ship Management) - Sa-
lesforce, Zoho CRM. Expe-
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rientd n utilizarea instru-
mentelor de design grafic
(Adobe Illustrator, Can-
va). Cunostinte de HTML
si CSS (avantaj). Experi-
entd n utilizarea platfor-
melor de publicitate onli-
ne (Google Ads, Facebook
Ads Manager). Cunostin-
te de instrumente de ra-
portare si vizualizare a da-
telor (Tableau, Power BI).
Experientd fin utilizarea
instrumentelor de mana-
gement de proiect (Asa-
na, Trello). Cunostinte de
software pentru video-
conferinte (Zoom, Micro-
soft Teams, Google Meet).
Experientd n utilizarea in-
strumentelor de colabora-
re online (Slack, Microsoft
Teams). Comunicare exce-
lenta, atat verbald, cat si
scrisd. Capacitate de a lu-

cra atat independent, cat
siTn echipd. Gandire anali-
tica si abilitate de a inter-
preta date. Creativitate si
abilitate de a genera idei
inovatoare. Orientare ca-
tre rezultate si capacitate
de a respecta termene li-
mitd. Abilitati de organi-
zare si gestionare a prio-
ritatilor. Adaptabilitate si
flexibilitate Tn fata schim-
barilor. Capacitate de a
gestiona proiecte multi-
ple simultan. Abilitdti de
rezolvare a problemelor si
luare a deciziilor. Abilitati
de negociere si persuasiu-
ne. Orientare catre client
si capacitate de a intele-
ge nevoile acestuia. Abili-
tati de leadership si capa-
citate de a motiva o echi-
pd. Gandire strategicd si
capacitate de a dezvolta

planuri de marketing efi-
ciente. Abilitati de pre-
zentare si convingere. Ca-
pacitate de a lucra sub
presiune si de a gestio-
na stresul. Curiozitate si
dorintd de a fnvata con-
stant. Abilitati de networ-
king si construirea de rela-
tii. Empatie si capacitate
de a intelege perspecti-
ve diferite. Proactivitate si
initiativa n identificarea
oportunitatilor.  Abilitati
de feedback si capacita-
te de a oferi si primi critici
constructive. Detaliile se
vor stabili in urma unui in-
terviu. 0752.116.266.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.
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