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ANGAJARI

D Angajam Specialist Mar-
keting, Asimo Trading
Prod SRL. Specialistul de
marketing este respon-
sabil pentru planificarea,
implementarea si moni-
torizarea strategiilor de
marketing, cu scopul de
a promova produsele sau
serviciile companiei si de
a creste notorietatea mar-
cii. Activitatile includ ana-
liza pietei si a concurentei,
elaborarea de campanii
publicitare, gestionarea
prezentei online, crearea
de continut relevant si efi-
cient, precum si evaluarea
rezultatelor actiunilor de
marketing. Specialistul co-
laboreaza cu diverse de-
partamente pentru a asi-
gura alinierea strategiilor
de marketing cu obiecti-
vele generale ale compa-
niei si contribuie la creste-
rea vanzdrilor si la conso-
lidarea pozitiei pe piata.
Analiza pietei si a tendin-
telor de consum, utilizand
instrumente de cerceta-
re cantitativa si calitativa.
Elaborarea si implemen-
tarea de strategii de mar-
keting integrate, conform
planului de marketing.
Gestionarea bugetului de
marketing alocat cam-
paniilor si proiectelor.
Dezvoltarea si optimiza-
rea materialelor promo-
tionale (brosuri, pliante,
prezentdri, materiale vi-
deo). Crearea si gestiona-
rea campaniilor de mar-
keting digital (SEO, SEM,
social media marketing,
e-mail marketing). Moni-
torizarea si analiza per-
formantei campaniilor de
marketing, generarea de
rapoarte si recomandari
de imbundtatire. Gestio-
narea relatiei cu agentiile
de publicitate si furnizorii
de servicii de marketing.
Dezvoltarea si mentine-
rea identitdtii vizuale a
maércii, asigurand coeren-
ta mesajelor si a elemen-
telor de branding. Gestio-
narea continutului pentru
website si alte platforme
online, optimizarea pen-
tru motoarele de cauta-
re. Realizarea de studii de
fezabilitate pentru lan-
sarea de produse noi sau
servicii. Identificarea si
analiza concurentei, mo-
nitorizarea activitatilor de
marketing ale acestora.
Gestionarea relatiei cu in-
fluencerii si partenerii de
marketing.  Planificarea
si organizarea de eveni-
mente promotionale (lan-
sari de produse, targuri,
conferinte). Implementa-
rea de programe de fideli-
zare a clientilor. Urmarirea
indicatorilor cheie de per-
formantd (KPI) si raporta-
rea cdtre management.
Cunostinte avansate de
SEO/SEM si optimizare a
motoarelor de cautare.
Cunostinte solide de mar-
keting de continut si co-
pywriting. Cunostinte de
design grafic si editare vi-
deo (avantaj). Cunostinte
de CRM (Customer Rela-
tionship Management) si
automatizare a marketin-
gului (avantaj). Cunostin-
te de instrumente de ana-
izd a datelor si raportare
(ex: Excel, Tableau, Power

BI) (avantaj). Cunostinte
de limbaje straine (engle-
za obligatoriu, alte lim-
bi constituie un avantaj).
Experientd relevantd in
domeniul marketingului
(minim 2 ani). Cursuri de
specializare in marketing
digital, branding, comu-
nicare si publicitate (avan-
taj). Certificare in Content
Marketing Institute (CMI)
(avantaj). Experientd 1n
utilizarea  platformelor
de social media (Facebo-
ok, Instagram, LinkedIn,
TikTok) pentru campanii
de marketing. Cunostinte
despre legislatia privind
publicitatea si protectia
datelor cu caracter perso-
nal. Experienta in plani-
ficarea si implementarea
de strategii de marketing,
cu rezultate masurabile.
Experienta in gestionarea
bugetelor de marketing si
optimizarea ROl (Return
on Investment). Experi-
entd Tn utilizarea instru-
mentelor de analizd web
(Google Analytics, Adobe
Analytics) pentru monito-
rizarea performantei cam-
paniilor. Experienta in cre-
area si gestionarea cam-
paniilor de publicitate
online (Google Ads, Face-
book Ads, LinkedIn Ads).
Experientd in dezvoltarea
si implementarea de stra-
tegii de social media mar-
keting, cu focus pe creste-
rea engagement-ului si a
notorietdatii marcii. Expe-
rientd in crearea de con-
tinut atractiv si relevant
pentru diverse platfor-
me (website, blog, social
media, e-mail). Experien-
td Tn gestionarea relatiei
cu agentiile de publicitate
si furnizorii de servicii de
marketing. Experientd in
realizarea de studii de pia-
ta si analiza concurentei.
Experientd Tn optimizarea
SEO (Search Engine Op-
timization) si SEM (Sear-
ch Engine Marketing).
Experientd Tn utilizarea
CRM (Customer Relation-
ship Management) pen-
tru gestionarea relatiilor
cu clientii. Experienta in
realizarea de rapoarte de
performanta si prezenta-
rea rezultatelor cdtre ma-
nagement. Experientd in
gestionarea  proiectelor
de marketing, respectand
termenele si bugetele alo-
cate. Experienta in crea-
rea si gestionarea de cam-
panii de e-mail marketing,
segmentarea audientei si
optimizarea ratei de des-
chidere si a ratei de click.

Experientd in gestionarea
identitdtii vizuale a mar-
cii si asigurarea coerentei
mesajelor de marketing.
Experientd Tn realizarea
de evenimente promoti-
onale si gestionarea logis-
ticii asociate. Cunostinte
avansate de operare PCsi
sisteme de operare (Win-
dows, macOS). Stapanirea
pachetului Microsoft Of-
fice (Word, Excel, Power-
Point). Cunostinte avan-
sate de Google Workspa-
ce (Docs, Sheets, Slides,
Gmail). Experienta in utili-
zarea platformelor de so-
cial media (Facebook, In-
stagram, LinkedIn, TikTok,
Twitter). Cunostinte soli-
de de Google Analytics si
alte instrumente de anali-
z3 web. Experienta Tn uti-
lizarea platformelor de
gestionare a continutului
(CMS) — WordPress, Dru-
pal, Joomla. Cunostinte
de SEO tools (SEMrush,
Ahrefs, Moz). Experienta
in utilizarea platformelor
de e-mail marketing (Mai-
Ichimp, ActiveCampaign,
Sendinblue). Cunostin-
te de software de editare
foto (Adobe Photoshop,
GIMP). Cunostinte de sof-
tware de editare video
(Adobe Premiere Pro, Fi-
nal Cut Pro, iMovie). Expe-
rienta in utilizarea platfor-
melor de automatizare a
marketingului (HubSpot,
Marketo). Cunostinte de
CRM (Customer Relation-
ship Management) - Sa-
lesforce, Zoho CRM. Expe-
rientd n utilizarea instru-
mentelor de design grafic
(Adobe Illustrator, Can-
va). Cunostinte de HTML
si CSS (avantaj). Experi-
entd in utilizarea platfor-
melor de publicitate onli-
ne (Google Ads, Facebook
Ads Manager). Cunostin-
te de instrumente de ra-
portare si vizualizare a da-
telor (Tableau, Power BI).
Experientd fin utilizarea
instrumentelor de mana-
gement de proiect (Asa-
na, Trello). Cunostinte de
software pentru video-
conferinte (Zoom, Micro-
soft Teams, Google Meet).
Experientd in utilizarea in-
strumentelor de colabora-
re online (Slack, Microsoft
Teams). Comunicare exce-
lentd, atat verbald, cat si
scrisa. Capacitate de a lu-
cra atat independent, cat
siin echipa. Gandire anali-
tica si abilitate de a inter-
preta date. Creativitate si
abilitate de a genera idei
inovatoare. Orientare ca-
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tre rezultate si capacitate
de a respecta termene li-
mitd. Abilitati de organi-
zare si gestionare a prio-
ritatilor. Adaptabilitate si
flexibilitate Tn fata schim-
barilor. Capacitate de a
gestiona proiecte multi-
ple simultan. Abilitati de
rezolvare a problemelor
si luare a deciziilor. Abili-
tati de negociere si per-
suasiune. Orientare ca-
tre client si capacitate de
a Tntelege nevoile acestu-
ia. Abilitati de leadership
si capacitate de a moti-
va o echipa. Gandire stra-
tegica si capacitate de a
dezvolta planuri de mar-
keting eficiente. Abilitati
de prezentare si convin-
gere. Capacitate de a lu-
cra sub presiune si de a
gestiona stresul. Curiozi-

tate si dorintd de a fnva-
ta constant. Abilitati de
networking si construi-
rea de relatii. Empatie si
capacitate de a intelege
perspective diferite. Pro-
activitate si initiativa n
identificarea  oportuni-
tatilor. Abilitati de fee-
dback si capacitate de a
oferi si primi critici con-
structive. Detaliile se vor
stabili in urma unui inter-
viu. 0752.116.266.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.

D Subsemnatii CATOIU
MARIUS IONUT Si CATO-
U TRUTA VICTORITA cu
sediul/ ‘domiciliul in mu-

nicipiul Brasov, str. Stefan
cel Mare nr. 16, anunta
publicul interesat asupra
PUZ ,CONSTRUIRE LOCU-
INTA, ANEXA SI BRANSA-
MENTE UTILITATI" in ve-
derea emiterii avizului
de mediu. Publicul poate
consulta prima varianta
a planului la sediul APM
Brasov, Str. Politehnicii
nr. 3, in zilele de luni pa-
na joi Intre orele 8-16:30
si vineri Tntre orele 8-14.
Comentarii si sugestii se
primesc in scris la sediul
Directiei Judetene de Me-
diu Brasov, Str. Politehni-
cii nr. 3, In termen de 15
zile calendaristice de la
data aparitiei ultimului
anunt.
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