
ANGAJĂRI
 Angajăm Lucrator co-
mercial SELGROS Brașov. 
Cv-urile se pot depune și 
în magazinul SELGROS la 
Biroul informații clienți 
precum și pe site-ul com-
paniei SELGROS la sec-
țiunea “Cariere”. Descri-
erea postului (Lucrător 
Comercial): Ca angajat în 
vânzare aveţi responsa-
bilitatea ca suprafaţa de 
vânzare din raionul dum-
neavoastră să facă o im-
presie bună şi atractivă 
asupra clienţilor noştri. 
Pentru aceasta este ne-
voie în primul rând de 
o aranjare atentă a pro-
duselor, având în vede-
re profilul magazinului. 
Electrostivuitoarele şi al-
te mijloace de transport 
uşurează deplasarea 
unor cantităţi mari de 
marfă. În cadrul raionu-
lui sunteţi, împreună cu 
ceilalţi colegi, parteneri 
de discuţie pentru clien-
ţii noştri. Oferiţi informa-
ţii despre sortimentuI de 
care vă ocupaţi, având la 
dispoziţie un sistem in-
formatic performant. Ce-
rințe: Lucraţi cu plăce-
re în colectiv şi impresia 
pe care o lăsaţi în relaţii-
le cu clienţii noştri este 
de amabilitate şi compe-
tenţă. Puteţi să lucraţi ra-
pid şi conştiincios şi sun-
teţi oricând gata să vă 
oferiţi ajutorul. Oferta: 
Îți acordăm diverse spo-
ruri, în funcție de poziția 
pe care o ocupi, Benefici-
ezi de tichete de masă în-
că din prima zi de lucru, 
la valoare maximă, Săr-
bătorim alături de tine, 
oferindu-ți  beneficii de 
Paște, Crăciun*, Sănăta-
tea este cea mai impor-
tantă, de aceea îți ofe-
rim o asigurare privată 
de sănătate pentru tine 
și o persoană dragă ție*, 
Te poți relaxa la plajă sau 
la munte, cu vouchere 
de vacanță, și te răsplă-
tim cu zile de concediu 
în plus când rămâi alături 
de noi*, Investim în an-
gajații noștri, oferindu-le 
oportunități de dezvol-
tare în cadrul compani-
ei, “Mens sana in corpo-
re sano” prin parteneria-
te cu furnizori de profil, 
dacă ești o persoană ac-
tivă sau vrei să devii una, 
Vei beneficia de cele mai 
bune oferte la produsele 
din magazinele noastre, 
Ne gândim la viitor și la 
angajații noștri, de ace-
ea contribuim, alături de 
tine, la un fond de pen-
sii private pilon III*, Ve-
chimea în companie va 
fi răsplătită lună de lu-
nă  și vei beneficia de 
un spor de vechime lu-
nar*. *acordarea bene-
ficiilor este condiționa-
tă de îndeplinirea unor 
perioade de vechime în 
cadrul companiei con-
form Contractului Colec-
tiv de Muncă la nivel de  
unitate
Informare: Vă informăm 
că, prin aplicarea pentru 
o poziție în cadrul socie-
tății Selgros Cash&Carry 
SRL, vă vom colecta și fo-
losi datele personale ofe-
rite în desfășurarea pro-
cesului de selecție și re-

crutare de personal și 
vor putea fi păstrate pâ-
nă la 2 ani după încheie-
rea procesului de selec-
ție și recrutare. Pentru 
informații complete pri-
vind prelucrarea datelor 
cu caracter personal în 
scopul recrutării și selec-
ției de personal în cadrul 
Selgros Cash&Carry SRL, 
vă rugăm accesați secți-
unile Protecția datelor si 
Nota de informare – re-
crutare de pe site-ul nos-
tru www.selgros.ro/no-
tă-de-informare-recruta-
re. 0726.308.047.
 Simigeria LUCA anga-
jează vânzător / lucră-
tor bucătărie în BRA-
ȘOV. Simigeria LUCA ca-
ută colegi pentru postul 
de vânzător și lucrător 
în bucătărie! Candida-
tul ideal: Implicare și res-
ponsabilitate; Capacita-
tea de a lucra în echipă 
și de a comunica eficient; 
Amabilitate și orientare 
către clienți și echipă; Bu-
ne abilități de organizare 
și gestionare a timpului; 
Rezistență la stres și fle-
xibilitate (disponibilita-
te de a lucra în weekend, 
inclusiv de sărbători). 
Principalele responsabi-
lități: Vânzător: Vânzarea 
și promovarea produse-
lor LUCA; Servirea clien-
ților respectând pașii de 
servire, oferindu-le aces-
tora produse de calitate 
și o experiență plăcută; 
Aranjarea și aproviziona-
rea vitrinei, respectând 
standardele LUCA; Impli-

carea în curățarea zilnică 
a echipamentelor de lu-
cru, precum și menține-
rea acestora într-o sta-
re bună de funcționare; 
Participarea la inventa-
rele zilnice, săptămâna-
le și lunare. Lucrător bu-
cătărie: Pregătirea ingre-
dientelor și prepararea 
produselor respectând 
rețetele și standardele 
companiei; Aproviziona-
rea locației cu materie 
primă; Implicarea în cu-
rățarea zilnică a echipa-
mentelor de lucru, pre-
cum și menținerea aces-
tora într-o stare bună de 
funcționare; Menținerea 
standardelor de igienă 
și siguranța alimentară; 
Participarea la inventa-
rele zilnice, săptămânale 
și lunare. Ce oferim: Sala-
riu atractiv; Creșteri sala-
riale în funcție cu timpul 
petrecut în companie; 
Prime acordate cu oca-
zia sărbătorilor de Paște 
și Crăciun; Posibilități de 
promovare; Siguranța lo-
cului de muncă; Contract 
de muncă pe perioadă 
nedeterminată, încă de 
la începutul colaborării. 
FACEM BUN, FACEM BI-
NE! Fii parte din poves-
tea LUCA! 0769.715.821.
 Angajăm Operatori 
producție în industria 
automotive în Brașov. 
CERINȚE:  minim 8 clase, 
disponibilitate de a lu-
cra în 3 schimburi: 06.00-
14.30 / 14.30-23.00 / 
23.00-06.00. BENEFICII:  
salariu motivant, prime 

de sărbători, asigurare 
medicală privată, sub-
venție zilnică la cantină, 
bonuri de masă în valoa-
re de 40 lei, al 13-lea sa-
lariu, spor de noapte/de 
weekend, transport asi-
gurat: Brașov, Zărnești 
– Tohanul Nou – Râș-
nov – Cristian Budila - Zi-
zin – Purcăreni – Tărlun-
geni – Intersecția Cărpi-
niș (Ocolitoare Brașov) 
– Cartier Izvor Crizbav – 
Satu Nou – Hălchiu Cu-
ciulata – Comana – Ve-
neția de Sus – Veneția 
de Jos – Părău Dăișoara 
– Rupea – Ungra Dum-
brăvița – Codlea Făgăraș 
– Mândra – Șercaia – Per-
șani Holbav Homorod – 
Hoghiz Lunca Câlnicu-
lui – Prejmer - Hărman 
– Brașov Moeciu de Jos 

– Bran – Predeluț – Toha-
nu Nou Ormeniș – Apa-
ța – Maieruș – Rotbav 
- Feldioara Podul Olt – 
Hărman – Sânpetru Râș-
nov – Ghimbav Săcele 
Sânpetru – Bod – Stupini 
– Brașov Selisat – Bărcuț 
– Șoarș Sinaia – Poiana 
Țapului (intră și prin car-
tier)– Bușteni – Azuga 
(stația de la DN, nu in-

tră prin oraș) Șinca Nouă 
– Paltin – Poiana Măru-
lui Ticușul Vechi – Ticu-
șul Nou – Crihalma – Hăl-
meag Vulcan – Codlea – 
Ghimbav. 0751.366.964.

ÎNCHIRIERI
 Ofer spre închiriere bi-
rouri în apropiere de 
Centrul Civic. Relații la 
tel 0751262940.
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Dacă te abonezi la
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Închiriez birouri în zona Centrul Civic. Tel 0722600578


