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ANGAJARI

D Angajam Lucrator co-
mercial SELGROS Brasov.
Cv-urile se pot depune si
fn magazinul SELGROS la
Biroul informatii clienti
precum si pe site-ul com-
paniei SELGROS la sec-
tiunea “Cariere”. Descri-
erea postului (Lucrator
Comercial): Ca angajat in
vanzare aveti responsa-
bilitatea ca suprafata de
vanzare din raionul dum-
neavoastra sa faca o im-
presie buna si atractiva
asupra clientilor nostri.
Pentru aceasta este ne-
voie In primul rand de
o aranjare atentd a pro-
duselor, avand in vede-
re profilul magazinului.
Electrostivuitoarele si al-
te mijloace de transport
usureaza deplasarea
unor cantitdti mari de
marfé. in cadrul raionu-
lui sunteti, impreuna cu
ceilalti colegi, parteneri
de discutie pentru clien-
tii nostri. Oferiti informa-
tii despre sortimentul de
care va ocupati, avand la
dispozitie un sistem in-
formatic performant. Ce-
rinte: Lucrati cu place-
re In colectiv si impresia
pe care o lasati in relatii-
le cu clientii nostri este
de amabilitate si compe-
tentd. Puteti sa lucrati ra-
pid si constiincios si sun-
teti oricAnd gata sa va
oferiti ajutorul. Oferta:
Iti acordam diverse spo-
ruri, Tn functie de pozitia
pe care o ocupi, Benefici-
ezi de tichete de masa in-
ca din prima zi de lucru,
la valoare maxima, Sar-
batorim alaturi de tine,
oferindu-ti beneficii de
Paste, Craciun*, Sanata-
tea este cea mai impor-
tanta, de aceea fiti ofe-
rim o asigurare privata
de sdnadtate pentru tine
si 0 persoana draga tie*,
Te poti relaxa la plaja sau
la munte, cu vouchere
de vacanta, si te raspla-
tim cu zile de concediu
in plus cand ramai alaturi
de noi*, Investim in an-
gajatii nostri, oferindu-le
oportunitati de dezvol-
tare in cadrul compani-
ei, "Mens sana in corpo-
re sano” prin parteneria-
te cu furnizori de profil,
daca esti o persoana ac-
tiva sau vrei sa devii una,
Vei beneficia de cele mai
bune oferte la produsele
din magazinele noastre,
Ne gandim la viitor si la
angajatii nostri, de ace-
ea contribuim, alaturi de
tine, la un fond de pen-
sii private pilon III*, Ve-
chimea Tn companie va
fi rasplatita luna de lu-
na si vei beneficia de
un spor de vechime lu-
nar*. *acordarea bene-
ficillor este conditiona-
td de Tndeplinirea unor
perioade de vechime in
cadrul companiei con-
form Contractului Colec-
tiv de Munca la nivel de
unitate

Informare: Va informam
ca, prin aplicarea pentru
o pozitie In cadrul socie-
tatii Selgros Cash&Carry
SRL, va vom colecta si fo-
losi datele personale ofe-
rite Tn desfdasurarea pro-
cesului de selectie si re-
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crutare de personal si
vor putea fi pastrate pa-
na la 2 ani dupa incheie-
rea procesului de selec-
tie si recrutare. Pentru
informatii complete pri-
vind prelucrarea datelor
cu caracter personal in
scopul recrutdrii si selec-
tiei de personal in cadrul
Selgros Cash&Carry SRL,
va rugam accesati secti-
unile Protectia datelor si
Nota de informare — re-
crutare de pe site-ul nos-
tru www.selgros.ro/no-
ta-de-informare-recruta-
re.0726.308.047.

D Simigeria LUCA anga-
jeazd vanzator / lucra-
tor bucatarie Tn BRA-
SOV. Simigeria LUCA ca-
utd colegi pentru postul
de vanzator si lucrator
in bucatarie! Candida-
tul ideal: Implicare si res-
ponsabilitate; Capacita-
tea de a lucra in echipa
si de a comunica eficient;
Amabilitate si orientare
catre clienti si echipad; Bu-
ne abilitdti de organizare
si gestionare a timpului;
Rezistenta la stres si fle-
xibilitate (disponibilita-
te de a lucra in weekend,
inclusiv de sarbatori).
Principalele responsabi-
litati: Vanzdtor: Vanzarea
si promovarea produse-
for LUCA:; Servirea clien-
tilor respectand pasii de
servire, oferindu-le aces-
tora produse de calitate
si o experienta placuts;
Aranjarea si aproviziona-
rea vitrinei, respectand
standardele LUCA; Impli-

carea in curatarea zilnica
a echipamentelor de lu-
cru, precum si mentine-
rea acestora fntr-o sta-
re buna de functionare;
Participarea la inventa-
rele zilnice, saptdmana-
le si lunare. Lucrdtor bu-
catdrie: Pregatirea ingre-
dientelor si prepararea
produselor respectand
retetele si standardele
companiei; Aproviziona-
rea locatiei cu materie
prima; Implicarea in cu-
ratarea zilnica a echipa-
mentelor de lucru, pre-
cum si mentinerea aces-
tora Tntr-o stare bunda de
functionare; Mentinerea
standardelor de igiena
si siguranta alimentara;
Participarea la inventa-
rele zilnice, saptamanale
si lunare. Ce oferim: Sala-
riu atractiv; Cresteri sala-
riale in functie cu timpul
petrecut in companie;
Prime acordate cu oca-
zia sdrbatorilor de Paste
si Craciun; Posibilitati de
promovare; Siguranta lo-
cului de munca; Contract
de muncd pe perioada
nedeterminata, Tncad de
la Tnceputul colaborarii.
FACEM BUN, FACEM BI-
NE! Fii parte din poves-
tea LUCA! 0769.715.821.
D Angajam Operatori
productie Tn industria
automotive Tn Brasov.
CERINTE: minim 8 clase,
disponibilitate de a lu-
cra in 3 schimburi: 06.00-
1430 / 14.30-23.00 /
23.00-06.00. BENEFICII:
salariu motivant, prime

“ Doctorul biroului dumneavoastra ”
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Depanari calculatoare
Reparatii imprimante, faxuri
Revizii copiatoare
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de sarbatori, asigurare
medicald privata, sub-
ventie zilnica la cantina,
bonuri de masa in valoa-
re de 40 lei, al 13-lea sa-
lariu, spor de noapte/de
weekend, transport asi-
gurat: Brasov, Zarnesti
— Tohanul Nou - Ras-
nov — Cristian Budila - Zi-
zin — Purcdreni — Tarlun-
geni — Intersectia Carpi-
nis (Ocolitoare Brasov)
— Cartier lzvor Crizbav -
Satu Nou — Halchiu Cu-
ciulata — Comana - Ve-
netia de Sus - Venetia
de Jos — Parau Ddisoara
— Rupea - Ungra Dum-
bravita — Codlea Fagaras
—Méndra - Sercaia - Per-
sani Holbav Homorod -
Hoghiz Lunca Calnicu-
lui — Prejmer - Harman
— Brasov Moeciu de Jos

Reumpleri cartuse

pantru mprimants 5| coplatoans
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jut - lager

—Bran — Predelut — Toha-
nu Nou Ormenis — Apa-
ta — Maierus — Rotbav
- Feldioara Podul Olt -
Harman — Sadnpetru Ras-
nov — Ghimbav Sdcele
Sanpetru — Bod — Stupini
— Brasov Selisat — Barcut
— Soars Sinaia — Poiana
Tapului (intra si prin car-
tier)- Busteni — Azuga
(statia de la DN, nu in-

tra prin oras) Sinca Noua
— Paltin — Poiana Maru-
lui Ticusul Vechi — Ticu-
sul Nou - Crihalma — Hal-
meag Vulcan — Codlea -
Ghimbav. 0751.366.964.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri Tn apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

D Economisesti la o eventuala
crestere de pret a ziarului!

] Economises,sti la 0 eventuala

- - E Monitorul
Daca te abonezi la LXpres

" 16

lei/luna
pentru
persoane
fizice

Te abonezi la

crestere a pretului hartiei! I 2 0

lei/luna
pentru
persoane
juridice

@ Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni

Expres

Telefonul redactiei
0268.54.33.16.

Fax: INT 113

Fondator
Marius Stoianovici

0268.54.33.16

adresa Internet:

www.monitorulexpres.ro

Redactia:

0268.54.33.16
Adi Marica
Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bélas

Contabilitae: Monitorul Expres®:
Doina Ciupali str. Prahova nr. 3
INT. 114 Brasov, cod postal 500209
C.P.182, O.P. 1, Brasov
Difuzare si abonamente: ISSN 2065-4693
Dan Ilies E-mail: monitorulexpres @yahoo.com

ASOCIATIA PATRONALA

0268.54.33.16 - INT. 114 7 APEL Lo oars

www.apelro.ro

Cotidianul ,Monitorul Expres® este membru al

Publicitate si Asociatici Patronale a Editorilor Locali (APEL).
ici publicitate: —
ca prblietiaie Tiparul: SC TIPOGRAMM SRL BRASOV
Liana Iovu Tel/Fax: 0268.42.77.60, E-mail: tipogramm@yahoo.com

0731.018.277

Redactia nu isi asuma responsabilitatea feniru veridicitatea stirilor
transmise de agentiile de presa. Potrivit Art. 206 CP, responsabilitatea
juridica pentru continutul articolelor apartine autorului. Preluarea sau repro-
ducerea (chiar si parfiald) a oricaror materiale aparute, féra acordul scris
al redactiei, este interzisa. Materialele predate redactiei nu se restituie.

Tirajul MONITORUL
EXPRES este certificat de

S
BRAT =~—

w-

Analiza BRAT
a fost realizata
de PRICES
WATERHOUSE
COOPER
AUDIT SRL

Ahoneaza-te acum la Monitorul Expres si economisesti pina 1a 67%!



