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ANGAJARI

D Angajam Lacdtus Me-
canic — Intretinere si Re-
paratii Utilaje. Program
de lucru: Lucru in ture
12/24 h. Beneficii: Sala-
riu motivant, Tichete de
masd, Transport decon-
tat. Cerinte: Experienta
minim 2 ani in ntretine-
rea si repararea utilaje-
lor, Cunostinte tehnice,
Seriozitate si responsa-
bilitate. Clauza GDPR:
Nota de confidentialita-
te: Aplicand la acest job
sunteti de acord cu pre-
lucrarea datelor cu ca-
racter personal din CV in
cadrul procesului de re-
crutare, conform Regula-
mentului (UE) 679/2016
( GDPR ) si a Politicii de
Confidentialitate. www.
dalahr.ro. 0799.145.903.
D Angajam muncitor
jaluzele in atelier si mon-
taj acasa la clienti in Bra-
sov. Sarcini: confectiona-
re produse, manipulare
role textile, colete jalu-
zele, montaj si madsura-
tori la clienti, Permis de
conducere categoria B,
Fara cazier. Este nevo-
ie de atentie, Indema-
nare, interes, punctuali-
tate, seriozitate. Cerin-
te importante: utilizare
ruleta, poloboc, cutter,
masind de gaurit si Tnsu-
rubat. Se poate si necali-
ficat, dar cu respectarea
cerintelor de mai sus. Nu
este necesarda experien-
ta, aceasta se va dobandi
pe parcurs. Program 8.30
-16.30.0750.184.616.

D Angajam lucrdtor co-
mercial magazin mate-
riale constructii. Anga-
jam lucrator comercial in
magazinul din depozitul
nostru de materiale de
constructii. Responsabi-
litatea principala este de
a factura/ incasa produ-
sele cumpadrate de clienti
(cash/card, bon fiscal/
factura), de a intocmi di-
verse documente (recep-
tii,facturi, avize), plasare
de comenzi catre furni-
zori, evidenta gestiunii.
Ce competente ar tre-
bui sa ai: Cunostinte de
operare a calculatorului;
Amabilitate cu clientii;
Capacitate de a organiza
documente; Capacitate
de a lucra ordonat si fo-
cusat; Disponibilitate de
fnvdtare. Ce ne-ar placea
in mod deosebit sa ve-
dem: Abilitati bune de
comunicare, bine orga-
nizat; Spirit de Tnvatare
si de Tmbunatatire conti-
nu&: initiativd de optimi-
zare a muncii prin folosi-
rea oricaror mijloace po-
trivite. 0745.999.593.

D Angajam lucrdtor par-
care SELGROS Brasov.
Descrierea postului: Ca
angajat in parcare te vei
ocupa ca suprafata ex-
terioard a magazinului
sa facd o impresie bu-
na clientilor nostri. Pen-
tru aceasta este nevoie
in primul rand de asigu-
rarea si mentinerea cura-
teniei in parcare, a spati-
ilor verzi din jurul maga-
zinului si receptiei marfii,
dar si de adoptarea unui
comportament amabil
si respectuos fata de co-
[egi, clienti, furnizori. Vei

consilia clientii cu privi-
re la utilizarea echipa-
mentului de colectare
a ambalajelor in vede-
rea recicldrii si te vei ocu-
pa de intretinerea echi-
pamentului de colecta-
re a ambalajelor. Cerinte:
Lucrezi cu placere in co-
lectiv si impresia pe ca-
re o lasi in relatiile cu cli-
entii nostri este de ama-
bilitate si competenta.
Poti lucra rapid si consti-
incios si esti oricand ga-
ta sd iti oferi ajutorul.
Oferta: Iti acordam spor
de sdmbatd si de dumi-
nica, de frig, de noapte,
flexibilitate, sarbatori le-
gale, dar si bonusuri de
performanta, de echipa
sau individuale, In func-
tie de pozitia pe care o
ocupi, Beneficiezi de ti-
chete de masa inca din
prima zi de lucru, la va-
loare maxima, Sarbato-
rim aldturi de tine, ofe-
rindu-ti beneficii de Pas-
te, Craciun*, Sandatatea
este cea mai importan-
13, de aceea iti oferim o
asigurare privata de sa-
natate pentru tine si o
persoand draga tie*, Te
poti relaxa la plaja sau la
munte, cu vouchere de
vacanta, si te rasplatim
cu zile de concediu n
plus cand ramai aldturi
de noi*, Investim Tn an-
gajatii nostri, oferindu-le
oportunitati de dezvol-
tare in cadrul compani-
ei, "Mens sana in corpo-
re sano” prin parteneria-
te cu furnizori de profil,
daca esti o persoana ac-
tiva sau vrei sa devii una,
Vei beneficia de cele mai
bune oferte la produse-
le din magazinele noas-
tre, Ne gandim la viitor
si la angajatii nostri, de
aceea contribuim, ala-
turi de tine, la un fond
de pensii private pilon
I1*, Vechimea Tn com-
panie va fi rasplatita lu-
na de luna si vei benefi-
cia de un spor de vechi-
me lunar*. *acordarea
beneficiilor este condi-
tionatd de indeplinirea
unor perioade de vechi-
me Tn cadrul compani-
ei conform Contractului
Colectiv de Munca la ni-
vel de unitate. Informa-
re: V3 informam ca, prin
aplicarea pentru o po-
zitie In cadrul societatii
Selgros Cash&Carry SRL,
va vom colecta si folo-
si datele personale ofe-
rite in desfasurarea pro-
cesului de selectie si re-

crutare de personal si
vor putea fi pastrate pa-
na la 2 ani dupa incheie-
rea procesului de selec-
tie si recrutare. Pentru
informatii complete pri-
vind prelucrarea datelor
cu caracter personal n
scopul recrutarii si selec-
tiei de personal in cadrul
Selgros Cash&Carry SRL,
va rugam accesati secti-
unile Protectia datelor si
Nota de informare — re-
crutare de pe site-ul nos-
tru www.selgros.ro/no-
td-de-informare-recruta-
re.0726.308.047.

D Kober angajeaza Re-

ferent facturare Bra-
sov. Candidatul ideal:
Studii medii economi-

ce, Experienta Tn opera-
re SAP, Cunostinte bu-
ne de operare MS Office
(Excel, Word), Persoana
ordonata si responsabi-
I3, avand o géandire ana-
litica; -Abilitatea de a lu-
cra cu termene limit3;
Descrierea jobului: Ope-
ratiuni SAP — facturare.
Oferim: Un mediu de lu-
cru placut si dinamic in-
tr-o companie in plinad
expansiune, Salariu mo-
tivant, adaptat nivelului
de responsabilitate si ex-
perientei. Alte beneficii:
Tichete de masa, 40 lei/
tichet/zi lucratoare, Pri-
ma de Paste si Craciun,
Dupa 3 luni de la data
angajarii beneficiaza de
asigurare medicala pri-
vata care acopera servi-
cii medicale atat din do-
meniul privat cat si pu-
blic. Nota de informare
privind datele cu carac-
ter personal: Prin trans-
miterea CV-ului dvs., In-
telegem ca sunteti de
acord ca datele dvs. per-
sonale incluse Tn acest
document, sa fie pre-
lucrate de biroul de re-
surse umane al SC KO-
BER SRL in scopul bunei
deruldri a procesului de
selectie a candidatilor
pentru pozitiile publica-
te pe acest site. SC KO-
BER SRL fsi asuma ras-
punderea pentru pro-
tectia deplind a datelor
dvs. personale si se obli-
ga sa nu transmita aces-
te date unei terte par-
ti fara acordul dvs.In ca-
zul n care profilul dvs.
nu se calificd pentru o
selectie la o pozitie la ca-
re ati aplicat, datele dvs.
personale vor fi pastra-
te doar pana la finaliza-
rea procesului de recru-
tare, pentru o perioada
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de maxim 3 luni, con-
form politicii noastre de
retentie a datelor can-
didatilor. Aceasta politi-
ca nu exclude sansa dvs.
de a aplica la orice al-
ta pozitie devenita dis-
ponibila si anuntata pe
site-urile de recrutare.
0723.136.833.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

D S.C. AEROFINA S.A,, cu
sediul BUCURESTI, anun-
ta publicul interesat asu-
pra, declansarii etapei
de Tncadrare pentru IN-
TOCMIRE PUZ, in GHIM-
BAV, n vederea emite-
rii avizului de mediu.

Publicul poate consulta
prima variantd a planu-
lui la sediul A.N.M.A.P.
- D.J.M. Brasov, Str. Poli-
tehnicii nr. 3, In zilele de
luni pana joi Intre orele
8 — 16:30 si vineri orele
8 — 14. Comentarii si su-

gestii se primesc in scris
la sediul Agentiei Natio-
nald pentru Mediu si Arii
Protejate — D.J.M. Brasov,
str. Politehnicii nr. 3, in
termen de 15 zile calen-
daristice de la data apa-
ritiei ultimului anunt.
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