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ANGAIJARI

D ARKA REC S.R.L. anga-
jeazd: Tehnician calitate
/ Controlor calitate. Ce-
rinte: Experientd de min
3 ani Tn control tehnic de
calitate, Studii medii teh-
nice finalizate, Planificare
si organizare

Control, Atentie la deta-
lii, Perseverenta, Impar-
tialitate si integritate, In-
dependenta si respon-
sabilitate, Colaborare,
Orientare catre calitate,
Orientare catre eficien-
ta si eficacitate, Abilitati
de operare PC, Disponi-
bilitate pentru lucrul n
schimburi. Atributii: Veri-
ficarea conformitatii ma-
terialelor, semifabrica-
telor si produselor finite
cu specificatiile tehnice
si standardele de calita-
te stabilite, Utilizarea in-
strumentelor de masu-
ra si control, Intocmirea
rapoartelor de inspectie,
inregistrarea constatari-
lor si a neconformitatilor,
Participarea la analiza re-
clamatiilor primite de la
clienti, Propunerea si im-
plementarea  masurilor
corective pentru remedi-
erea  neconformitatilor
identificate, Participarea
la audituri interne/exter-
ne si la verificari periodi-
ce pentru a asigura con-
formitatea cu standarde-
le de calitate, intocmirea
documentajclel specifice
departamentului de ca-
litate. Beneficii: Salariu
competitive, Beneficii su-
plimentare, Posibilitatea
de a lucra intr-o fabrica
modernd, dotata cu uti-
laje de ultima generatie,
Un mediu de lucru dina-
mic intr-o companie sta-
bild, cu o evolutie conti-
nuad si planuri ambitioase
de dezvoltare, Posibilitati
de avansare si dezvolta-
re continua, O echipa im-
plicatd si orientata spre
performanta. Oferim in-
struire la locul de munca,
echipament individual de
protectie side lucru. Loca-
tie: Brasov, str. Panselelor,
nr. 9 (incinta Parcului In-
dustrial Roman). Daca esti
0 persoana atenta la de-
talii, orientata catre cali-
tate si doresti sa faci parte
dintr-o echipa dinamicg,
te incurajam sa aplici pen-
tru aceasta pozitie. Mult
succes! 0730.000.401.

D Angajam lucratoriin de-
pozit/ manipulanti marfa
Codlea — Brasov. Respon-
sabilitati: Receptionarea
si manipularea produse-
[or in depozit conform co-
menzilor primite; Prega-
tirea marfurilor pentru li-
vrare si expedierea lor;
Verificarea cantitativa si
calitativa a marfurilor ca-
re urmeaza a fi expedia-
te;Foloseste utilajele din
dotare pentru transportul
in depozit al produselor
(transpalet manual, trans-
palet electric, scanner).
Beneficii: Salariu oferit Tn
functie de experienta +
bonus performanta; Ti-
chete de masa 1n valoare
de 40 lei/zi lucrata (800
lei/ lund); Contract de
munca pe perioada nede-
terminata; Prime cu diver-
se ocazii; Oportunitati de
dezvoltare; Abonament

medical la clinica privats;
Decontarea transportului
(daca persoana locuieste
in altd localitate); Loc de
munca stabil. Relatii la nr.
telefon 0741.234.696, de
luni pana vineri in inter-
valul orar 08.00 - 17.00.

D Angajam Responsabil
ingrijire si reparatii cla-
dire McDonald's Afi Mall
Brasov. Vrei sa faci par-
te dintr-o echipa dinami-
ca si sa actionezi n servi-
ciul clientilor? Daca ras-
punsul este unul pozitiv,
Inseamna ca McDonald'’s
ti se potriveste! Te asteap-
td o echipd prietenoasa si
posibilitatea de a-ti con-
strui o cariera la noi! De-
scrierea jobului: Asigura
buna intretinere a cladi-
rii, in ceea ce priveste as-
pectul interior si exterior;
Depisteazd si efectueaza
reparatii mici la nivel de
restaurant (finisaje, vop-
sitorii); Asigura intretine-
rea parcarii, liniei de Dri-
ve, spatiului verde si a in-
stalatiei de irigat; Asigura
stocul de instrumente si
dispozitive de lucru, de
materiale necesare efec-
tudrii reparatiilor; Men-
tine legatura cu firmele
de service si participa ac-
tiv la interventiile si revi-
ziile periodice; Verifica si
mentine echipamentele
in stare perfecta de func-
tionare si curdtenie; Can-
didatul ideal: Studii medii
finalizate; Experienta de
minim 2 ani pe o pozitie
similara; Adaptarea la di-
namismul echipei si volu-
mul de munca; Atitudine
pozitiva si orientare catre
client; Abilitati de lucru in
echipa, Atitudine proacti-
ve, Capacitatea de a lucra
sub presiune, de a respec-
ta termenele si de a inde-
plini sarcinile la timp. Be-
neficii: Beneficiezi de 50%
reducere la produsele ta-
le preferate in timpul pro-
gramului de lucru; Tiche-
te de masa de 40 RON/zi;
Abonament medical si ac-
ces la telemedicing; Flexi-
bilitate — 7ti poti organi-
za programul de lucru in
ture de zi, ture de noap-
te si In ture de weekend,
in functie de nevoile ta-
le si de programul resta-
urantului in care vei lucra;
Posibilitatea de a lucra in
restaurantul McDonald's
din apropierea casei (in li-
mita posturilor vacante).
Proces rapid de promova-
re; Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilitdti-
lor de comunicare, lucru

in echipa sau abilitati spe-
cifice industriei alimenta-
re; Beneficiezi de zile li-
bere pentru evenimente-
le speciale. 0732.126.099.
D Angajez tehnician repa-
ratii masini de spalat, loc
de munca stabil, conditii
bune de lucrat, program
de luni pana vineri orele
8.30 — 16, se lucreaza cu
produse resigilate si pro-
duse noi cu mici defec-
te optice, si mici defecte
tehnice, gen, capac des-
prins din transport, usa
defecta, mici indoituri, de
indreptat tabla. Se poate
angaja si in varianta cola-
borare sau part time, full
time. Se lucreaza cu pro-
duse de acest tip, masini
de spalat rufe, masini de
spalat vase, uscatoare ru-
fe, cuptoare electrice, ara-
gaze, frigidere. Se ofera
salariu in functie de ex-
perienta ta undeva in-
tre 3800 si 6000 lei. Pen-
tru informatii sunati la tel
0746.549.581.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.

INFORMARE PUBLICA

D Primdria SOARS, anuntd
publicul privind finaliza-
rea implementarii proiec-
tului “REALIZARE BRAN-
SAMENTE LA RETEAUA
DE ALIMENTARE CU APA
IN COMUNA SOARS, SA-
TELE FELMER, SOARS,
BARCUT” cu o valoa-
re totald a investitiei de
- 2.968.731,51 lei, la da-
ta de 11.11.2025. Finan-
tare aprobatd prin PRO-
GRAMUL NATIONAL DE
INVESTITII “ANGHEL SA-
LIGNY".

D SC PINORIA COM SRL
cu sediul in mun. Codlea,
str. Muntisor, nr. 18B, jud.
Brasov, anunta publicul
interesat asupra intenti-
ei de elaborare Plan Ur-
banistic Zonal “Intocmi-
re PUZ, schimbarea func-
tiunii imobilului Tnscris Tn
CF 115244 Codlea din zo-
na de activitati industriale
si depozitare in functiune
turistica” Tn mun. Codlea,
str. Industriilor, nr. 10,
jud. Brasov, in baza CU nr.
20/2024. Persoanele in-
teresate pot consulta do-
cumentatia tehnica la se-
diul Primariei Municipiu-
lui Codlea, str. Lunga, nr.
33. Comentarii si suges-
tii se primesc in scris la se-
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diul primariei sau la adre-
sa de email contact@mu-
nicipiulcodlea.ro.

D Aceastd informare es-
te efectuata de: PRIMA-
RIA MUNICIPIULUI BRA-
SOV, B-dul EROILOR nr.
8, ce intentioneaza sa
solicite de la S.G.A. Bra-
sov, aviz de gospoda-
rire a apelor pentru in-
vestitia AMENAJARE
PROMENADA - ZONA
CASTANILOR - ce se va
realiza in localitatea
BRASOV. Aceasta inves-
titie este noua. Ca rezul-
tat al realizarii investitiei
nu vor rezulta ape uza-
te. Aceasta solicitare de
aviz este conforma cu
prevederile Legii apelor
nr. 107/1996, cu modifi-

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

carile si completarile ul-
terioare. Persoanele ca-
re doresc sa obtind in-
formatii suplimentare
cu privire la solicitarea
avizului de gospodari-
re a apelor pot contac-
ta solicitantul de aviz la
adresa mentionata. Per-
soanele care doresc sd
transmita observatii, su-

gestii si recomandari se
pot adresa solicitantului
sau la sediul S.G.A. Bra-
sov str. Maior Cranta nr.
32.

PIERDERI

D Pierdut Certificatdein-
registrare J08/13/2015,
CUl 33954297, pe SC
FORTUNA CLAUDIA DE-
SIGN SRL. Declar nul.
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