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ANGAIJARI

D Angajam Operator pro-
ductie | Prejmer, Jud. Bra-
sov. Cerintele postului:
Asigura productia piese-
lor si impachetarea lor, in
conformitate cu cerinte-
le clientilor, Face inspec-
tia vizuala a produselor
si comunicd orice defect
catre seful de schimb,
Comunica si transmite
informatiile referitoare
la procesul de productie
sefului ierarhic, Compie-
teaza registrele de lu-
cru, Cunostintele de de-
sen tehnic, constituie un
avantaj, Disponibilitate
pentru 3 schimburi, Stu-
dii: minim 10 clase, Spi-
rit de echipa, Seriozitate
si iTndemanare. Beneficii:
Pachet salarial motivant;
Tichete de masa de 35 lej,
Transport asigurat, Prime
anuale, Contract pe pe-
rioada nedeterminata,
Postul este disponinil in
Localitatea Prejmer, Jud.
Brasov. 0751.510.985.

D Posta Roméana angajea-
za ECONOMIST la Sucur-
sala Brasov (P1998513).
Contract individual de
muncd, pe perioada ne-
determinata, cu program
de 40 de ore pe sapta-
manga. Descrierea postu-
lui: Inregistreaza si tine
evidenta prestatiilor cu
plata, veniturilor si chel-
tuielilor pentru fieca-
re structura subordona-
t3; Transmite lunar catre
Companie si structurile
subordonate informatii
statistice privind presta-
tiile, veniturile si chel-
tuielile;  Centralizeaza,
analizeaza si raporteaza
bilunar veniturile opera-
tive realizate la nivel re-
gional; Solicita, verifica si
transmite propuneri de
venituri si cheltuieli pen-
tru proiectul de buget, in
colaborare cu compar-
timentele de specialita-
te; Intocmeste si trans-
mite la termen situatiile
statistice lunare si anu-
ale obligatorii (SERVTS,
Ancheta structurala, Sto-
curi, EO1, S3 etc.); Emite
facturi lunare catre cli-
enti conform contracte-
lor si asigura incdrcarea
acestora in SPV 1in ter-
menul legal; Refacturea-
za cota-parte din utilitati
cdtre clienti si urmareste
respectarea termenelor
de platd; Monitorizea-
zd Tncasarile, calculeaza
penalitatile de fintarzie-
re si transmite extrasele
de cont clientilor; Asigu-
ra Tntocmirea balantelor
de verificare si a situatii-
lor lunare privind princi-
palii indicatori economi-
co-financiari; Raspunde
solicitarilor auditorilor si
ale Companiei si indepli-
neste alte sarcini dispu-
se de superior, in confor-
mitate cu legislatia n vi-
goare. Beneficii: Salariu:
7500 lei brut/luna, Ti-
chete de masa Tn valoare
de 30 lei / zi, De la 20 de
zile de concediu de odih-
na, Zile libere platite su-
plimentare fatd de cele
prevdzute de lege, Me-
diu de lucru dinamic si si-
gur, Posibilitati de avan-
sare si dezvoltare profe-
sionala, Acces la spatii
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inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

proprii de cazare la cos-
turi avantajoase, Altele.
Cerinte: Studii superioa-
re de lunga duratd/ uni-
versitare de licentd eco-
nomice + 2 ani experien-
ta relevant. Procedura
de fnscriere: Documen-
te obligatorii pentru in-
scriere: Curriculum Vitae
(in limba roméana). Im-
portant: Va informam ca
in contextul numarului
mare de aplicatii primi-
te, doar candidatii selec-
tati pentru lista scurta
vor fi contactati pentru a
participa la etapa urma-
toare a procesului de se-
lectie. Va apreciem inte-
legerea si va dorim suc-
ces in continuare. Prin
aplicarea la acest post,
va dati acordul pentru
folosirea datelor dum-
neavoastra cu caracter
personal doar in sco-
pul recrutarii, in confor-
mitate cu Regulamen-
tul General privind Pro-
tectia Datelor (GDPR).
Pentru locurile de mun-
ca cu program cu nor-
ma partiala, venitul va fi
proportional cu timpul
lucrat. Aplicare pe we-
bsite-ul  angajatorului
https://recrutare.pos-
ta-romana.ro/job/eco-
nomist-p1998513-la-su-
cursala-brasov/

D Angajam Lucrator par-
care SELGROS Brasov.
Descrierea postului: Ca
angajat In parcare te vei
ocupa ca suprafata ex-
terioara a magazinului
sa faca o impresie buna
clientilor nostri. Pentru
aceasta este nevoie in
primul rand de asigura-
rea si mentinerea cura-
teniei Tn parcare, a spa-
tiilor verzi din jurul ma-
gazinului si receptiei
marfii, dar si de adopta-
rea unui comportament
amabil si respectuos fa-
ta de colegqi, clienti, fur-
nizori. Vei consilia clien-
tii cu privire la utilizarea

echipamentului de co-
lectare a ambalajelor n
vederea reciclarii si te
vei ocupa de intretine-
rea echipamentului de
colectare a ambalajelor.
Cerinte: Lucrezi cu pla-
cere Tn colectiv si impre-
sia pe care o lasi in rela-
tiile cu clientii nostri este
de amabilitate si com-
petentd. Poti lucra ra-
pid si constiincios si esti
oricand gata sa ti oferi
ajutorul. Oferta: Iti acor-
dam spor de sémbata si
de duminica, de frig, de
noapte, flexibilitate, sar-
batori legale, dar si bo-
nusuri de performanta,
de echipa sau individu-
ale, in functie de pozi-
tia pe care o ocupi, Be-
neficiezi de tichete de
masad Tnca din prima zi
de lucru, la valoare ma-
xima, Sarbatorim ala-
turi de tine, oferindu-ti
beneficii de Paste, Cra-
ciun*, Sanatatea este
cea mai importanta, de
aceea fti oferim o asigu-
rare privatd de sanatate
pentru tine si o persoa-
n& drag tie*, Te poti re-
laxa la plaja sau la mun-
te, cu vouchere de va-
cantd, si te rasplatim cu
zile de concediu in plus
cand ramai alaturi de
noi*, Investim in anga-
jatii nostri, oferindu-le
oportunitati de dezvol-
tare in cadrul compani-
ei, “Mens sana in cor-
pore sano” prin parte-
neriate cu furnizori de
profil, daca esti o per-
soana activa sau vrei sa
devii una, Vei beneficia
de cele mai bune oferte
la produsele din maga-
zinele noastre, Ne gan-
dim la viitor si la angaja-
tii nostri, de aceea con-
tribuim, alaturi de tine,
la un fond de pensii pri-
vate pilon llII*, Vechimea
n companie va fi raspla-
tita luna de luna si vei
beneficia de un spor de
vechime lunar*. *acor-
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darea beneficiilor este
conditionata de indepli-
nirea unor perioade de
vechime in cadrul com-
paniei conform Contrac-
tului Colectiv de Mun-
ca la nivel de unitate. In-
formare: Va informam
ca, prin aplicarea pentru
o pozitie Tn cadrul socie-
tatii Selgros Cash&Carry
SRL, va vom colecta si
folosi datele personale
oferite in desfasurarea
procesului de selectie si
recrutare de personal si
vor putea fi pastrate pa-
na la 2 ani dupa incheie-
rea procesului de selec-
tie si recrutare. Pentru
informatii complete pri-
vind prelucrarea datelor
cu caracter personal in
scopul recrutarii si selec-
tiei de personal in cadrul

Selgros Cash&Carry SRL,
va rugam accesati sec-
tiunile Protectia date-
[or si Nota de informare
— recrutare de pe site-ul
nostru www.selgros.ro/
notd-de-informare-re-
crutare.0726.308.047.

INCHIRIERI

D Ofer spre finchiriere
birouri Tn apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

D Aceastd informare es-
te efectuatd de: S.C. AE-
ROFINA S.A., BUCU-
RESTI, 0745019590, ce
intentioneaza sa so-
licite de la S.G.A. Bra-
sov, aviz de gospoda-
rire a apelor pentru in-
vestitia INTOCMIRE PUZ
ce se va realiza n loca-

litatea GHIMBAYV, BRA-
SOV. Aceasta investitie
este noud. Ca rezultat
al realizarii investitiei
nu vor rezulta ape uza-
te. Aceasta solicitare de
aviz este conforma cu
prevederile Legii apelor
nr. 107/1996, cu modi-
ficarile si completarile
ulterioare.

Persoanele care doresc
sd obtina informatii su-
plimentare cu privire
la solicitarea avizului
de gospodarire a ape-
lor pot contacta solici-
tantul de aviz la adresa
mentionata. Persoanele
care doresc sa transmita
observatii, sugestii si re-
comandari se pot adre-
sa solicitantului sau la
sediul S.G.A. Brasov, str.
Maior Cranta nr. 32.
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