
ANGAJĂRI
 Angajăm Operator pro-
ducție | Prejmer, Jud. Bra-
șov. Cerințele postului: 
Asigură producția piese-
lor și împachetarea lor, în 
conformitate cu cerințe-
le clienților, Face inspec-
ția vizuală a produselor 
și comunică orice defect 
către șeful de schimb, 
Comunică și transmite 
informațiile referitoare 
la procesul de producție 
șefului ierarhic, Comple-
tează registrele de lu-
cru, Cunoștințele de de-
sen tehnic, constituie un 
avantaj, Disponibilitate 
pentru 3 schimburi, Stu-
dii: minim 10 clase, Spi-
rit de echipă, Seriozitate 
și îndemânare. Beneficii: 
Pachet salarial motivant; 
Tichete de masă de 35 lei, 
Transport asigurat, Prime 
anuale, Contract pe pe-
rioadă nedeterminată, 
Postul este disponinil în 
Localitatea Prejmer, Jud. 
Brașov. 0751.510.985.
 Poșta Română angajea-
ză ECONOMIST la Sucur-
sala Brașov (P1998513). 
Contract individual de 
muncă, pe perioadă ne-
determinată, cu program 
de 40 de ore pe săptă-
mână. Descrierea postu-
lui: Înregistrează și ține 
evidența prestațiilor cu 
plată, veniturilor și chel-
tuielilor pentru fieca-
re structură subordona-
tă; Transmite lunar către 
Companie și structurile 
subordonate informații 
statistice privind presta-
țiile, veniturile și chel-
tuielile; Centralizează, 
analizează și raportează 
bilunar veniturile opera-
tive realizate la nivel re-
gional; Solicită, verifică și 
transmite propuneri de 
venituri și cheltuieli pen-
tru proiectul de buget, în 
colaborare cu compar-
timentele de specialita-
te; Întocmește și trans-
mite la termen situațiile 
statistice lunare și anu-
ale obligatorii (SERVTS, 
Ancheta structurală, Sto-
curi, E01, S3 etc.); Emite 
facturi lunare către cli-
enți conform contracte-
lor și asigură încărcarea 
acestora în SPV în ter-
menul legal; Refacturea-
ză cota-parte din utilități 
către clienți și urmărește 
respectarea termenelor 
de plată; Monitorizea-
ză încasările, calculează 
penalitățile de întârzie-
re și transmite extrasele 
de cont clienților; Asigu-
ră întocmirea balanțelor 
de verificare și a situații-
lor lunare privind princi-
palii indicatori economi-
co-financiari; Răspunde 
solicitărilor auditorilor și 
ale Companiei și îndepli-
nește alte sarcini dispu-
se de superior, în confor-
mitate cu legislația în vi-
goare. Beneficii: Salariu: 
7500 lei brut/lună, Ti-
chete de masă în valoare 
de 30 lei / zi, De la 20 de 
zile de concediu de odih-
nă, Zile libere plătite su-
plimentare față de cele 
prevăzute de lege, Me-
diu de lucru dinamic și si-
gur, Posibilități de avan-
sare și dezvoltare profe-
sională, Acces la spații 

proprii de cazare la cos-
turi avantajoase, Altele. 
Cerințe: Studii superioa-
re de lungă durată/ uni-
versitare de licență eco-
nomice + 2 ani experien-
ță relevant. Procedura 
de înscriere: Documen-
te obligatorii pentru în-
scriere: Curriculum Vitae 
(în limba română). Im-
portant: Vă informăm că 
în contextul numărului 
mare de aplicații primi-
te, doar candidații selec-
tați pentru lista scurtă 
vor fi contactați pentru a 
participa la etapa urmă-
toare a procesului de se-
lecție. Vă apreciem înțe-
legerea și vă dorim suc-
ces în continuare. Prin 
aplicarea la acest post, 
vă dați acordul pentru 
folosirea datelor dum-
neavoastră cu caracter 
personal doar în sco-
pul recrutării, în confor-
mitate cu Regulamen-
tul General privind Pro-
tecția Datelor (GDPR). 
Pentru locurile de mun-
că cu program cu nor-
mă parțială, venitul va fi 
proporțional cu timpul 
lucrat. Aplicare pe we-
bsite-ul angajatorului 
https://recrutare.pos-
ta-romana.ro/job/eco-
nomist-p1998513-la-su-
cursala-brasov/
 Angajăm Lucrător par-
care SELGROS Brașov. 
Descrierea postului: Ca 
angajat în parcare te vei 
ocupa ca suprafaţa ex-
terioară a magazinului 
să facă o impresie bună 
clienţilor noştri. Pentru 
aceasta este nevoie în 
primul rând de asigura-
rea şi menţinerea cură-
ţeniei în parcare, a spa-
ţiilor verzi din jurul ma-
gazinului şi recepţiei 
mărfii, dar și de adopta-
rea unui comportament 
amabil şi respectuos fa-
ţă de colegi, clienţi, fur-
nizori. Vei consilia clien-
ții cu privire la utilizarea 

echipamentului de co-
lectare a ambalajelor în 
vederea reciclării și te 
vei ocupa de întreține-
rea echipamentului de 
colectare a ambalajelor. 
Cerințe: Lucrezi cu plă-
cere în colectiv şi impre-
sia pe care o lași în rela-
ţiile cu clienţii noştri este 
de amabilitate şi com-
petenţă. Poți lucra ra-
pid şi conştiincios şi ești 
oricând gata să îți oferi 
ajutorul. Oferta: Îți acor-
dăm spor de sâmbătă și 
de duminică, de frig, de 
noapte, flexibilitate, săr-
bători legale, dar și bo-
nusuri de performanță, 
de echipă sau individu-
ale, în funcție de pozi-
ția pe care o ocupi, Be-
neficiezi de tichete de 
masă încă din prima zi 
de lucru, la valoare ma-
ximă, Sărbătorim ală-
turi de tine, oferindu-ți  
beneficii de Paște, Cră-
ciun*, Sănătatea este 
cea mai importantă, de 
aceea îți oferim o asigu-
rare privată de sănătate 
pentru tine și o persoa-
nă dragă ție*, Te poți re-
laxa la plajă sau la mun-
te, cu vouchere de va-
canță, și te răsplătim cu 
zile de concediu în plus 
când rămâi alături de 
noi*, Investim în anga-
jații noștri, oferindu-le 
oportunități de dezvol-
tare în cadrul compani-
ei,  “Mens sana in cor-
pore sano” prin parte-
neriate cu furnizori de 
profil, dacă ești o per-
soană activă sau vrei să 
devii una, Vei beneficia 
de cele mai bune oferte 
la produsele din maga-
zinele noastre, Ne gân-
dim la viitor și la angaja-
ții noștri, de aceea con-
tribuim, alături de tine, 
la un fond de pensii pri-
vate pilon III*, Vechimea 
în companie va fi răsplă-
tită lună de lună  și vei 
beneficia de un spor de 
vechime lunar*. *acor-

darea beneficiilor este 
condiționată de îndepli-
nirea unor perioade de 
vechime în cadrul com-
paniei conform Contrac-
tului Colectiv de Mun-
că la nivel de unitate. In-
formare: Vă informăm 
că, prin aplicarea pentru 
o poziție în cadrul socie-
tății Selgros Cash&Carry 
SRL, vă vom colecta și 
folosi datele personale 
oferite în desfășurarea 
procesului de selecție și 
recrutare de personal și 
vor putea fi păstrate pâ-
nă la 2 ani după încheie-
rea procesului de selec-
ție și recrutare. Pentru 
informații complete pri-
vind prelucrarea datelor 
cu caracter personal în 
scopul recrutării și selec-
ției de personal în cadrul 

Selgros Cash&Carry SRL, 
vă rugăm accesați sec-
țiunile Protecția date-
lor si Nota de informare 
– recrutare de pe site-ul 
nostru www.selgros.ro/
notă-de-informare-re-
crutare.0726.308.047. 

ÎNCHIRIERI
 Ofer spre închiriere 
birouri în apropiere de 
Centrul Civic. Relații la 
tel 0751262940.

SGA
 Această informare es-
te efectuată de: S.C. AE-
ROFINA S.A., BUCU-
REȘTI, 0745019590, ce 
intentionează să so-
licite de la S.G.A. Bra-
șov, aviz de gospodă-
rire a apelor pentru in-
vestiția ÎNTOCMIRE PUZ 
ce se va realiza în loca-

litatea GHIMBAV, BRA-
ȘOV. Această investiție 
este nouă. Ca rezultat 
al realizării investiției 
nu vor rezulta  ape uza-
te. Această solicitare de 
aviz este conformă cu 
prevederile Legii apelor 
nr. 107/1996, cu modi-
ficările și completările 
ulterioare.
Persoanele care doresc 
să obțina informații su-
plimentare cu privire 
la solicitarea avizului 
de gospodărire a ape-
lor pot contacta solici-
tantul de aviz la adresa 
menționată. Persoanele 
care doresc să transmita 
observații, sugestii și re-
comandări se pot adre-
sa solicitantului sau la 
sediul S.G.A. Brașov, str. 
Maior Cranța nr. 32.

0268.54.33.16 

Adi Marica

Simona Zaharescu

Mihai Munteanu

Bogdan Bălaș

Fondator

Marius Stoianovici

0268.54.33.16

str. Prahova nr. 3
Brașov, cod poștal 500209
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Economisești la o eventuală 
creștere de preț a ziarului!
Economisești la o eventuală 
creștere a prețului hârtiei!

Abonamentele se pot face pe 1-3 luni
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Te abonezi la
Monitorul Expres str. Prahova nr. 3, tel. 0268/54.33.16

Dacă te abonezi la
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Închiriez birouri în zona Centrul Civic. Tel 0722600578


