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ANGAIJARI

D Angajam Operator pro-
ductie | Prejmer, Jud. Bra-
sov. Cerintele postului:
Asigura productia piese-
lor si impachetarea lor, in
conformitate cu cerinte-
le clientilor, Face inspec-
tia vizuald a produselor si
comunica orice defect ca-
tre seful de schimb, Co-
municd si transmite in-
formatiile referitoare la
procesul de productie se-
fului ierarhic, Completea-
za registrele de lucru, Cu-
nostintele de desen teh-
nic, constituie un avantaj,
Disponibilitate pentru 3
schimburi, Studii: minim
10 clase, Spirit de echi-
pd, Seriozitate si indema-
nare. Beneficii: Pachet sa-
larial motivant; Tichete
de masa de 35 lei, Trans-
port asigurat, Prime anu-
ale, Contract pe perioada
nedeterminata, Postul es-
te disponinil in Localita-
tea Prejmer, Jud. Brasov.
0751.510.985.

D Posta Romana angajea-
zd ECONOMIST la Sucur-
sala Brasov (P1998513).
Contract individual de
muncad, pe perioadd ne-
determinatd, cu program
de 40 de ore pe sapta-
maéand. Descrierea pos-
tului: Inregistreaza si ti-
ne evidenta prestatii-
lor cu plata, veniturilor
si cheltuielilor pentru fi-
ecare structurd subordo-
nata; Transmite lunar ca-
tre Companie si structuri-
le subordonate informatii
statistice privind prestati-
ile, veniturile si cheltuie-
lile; Centralizeaza, anali-
zeazd si raporteaza bilu-
nar veniturile operative
realizate la nivel regional;
Solicita, verifica si trans-
mite propuneri de ve-
nituri si cheltuieli pen-
tru proiectul de buget, in
colaborare cu comparti-
mentele de specialitate;
Intocmeste si transmite
la termen situatiile statis-
tice lunare si anuale obli-
gatorii (SERVTS, Ancheta
structurala, Stocuri, EO1,
S3 etc.); Emite facturi lu-
nare catre clienti conform
contractelor si asigura in-
cdrcarea acestora in SPV
in termenul legal; Refac-
tureaza cota-parte din
utilitati catre clienti si ur-
mareste respectarea ter-
menelor de plata; Moni-
torizeaza fincasarile, cal-
culeaza penalitdtile de
intarziere si transmite ex-
trasele de cont clientilor;
Asigura intocmirea balan-
telor de verificare si a situ-
atiilor lunare privind prin-
cipaliiindicatori economi-
co-financiari; Raspunde
solicitarilor auditorilor si
ale Companiei si indepli-
neste alte sarcini dispu-
se de superior, in confor-
mitate cu legislatia Tn vi-
goare. Beneficii: Salariu:
7500 lei brut/luna, Tiche-
te de masa in valoare de
30 lei / zi, De la 20 de zi-
le de concediu de odih-
na, Zile libere platite su-
plimentare fata de cele
prevdzute de lege, Mediu
de lucru dinamic si sigur,
Posibilitati de avansare si
dezvoltare profesionala,
Acces la spatii proprii de
cazare la costuri avanta-
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joase, Altele. Cerinte: Stu-
dii superioare de lunga
durata/ universitare de li-
centd economice + 2 ani
experientd relevant. Pro-
cedura de inscriere: Do-
cumente obligatorii pen-
tru fTnscriere: Curriculum
Vitae (in limba roméana).
Important: Va informam
ca In contextul numarului
mare de aplicatii primite,
doar candidatii selectati
pentru lista scurtd vor fi
contactati pentru a parti-
cipa la etapa urmatoare a
procesului de selectie. Va
apreciemintelegerea siva
dorim succes n continua-
re. Prin aplicarea la acest
post, va dati acordul pen-
tru folosirea datelor dum-
neavoastra cu caracter
personal doar in scopul
recrutarii, in conformitate
cu Regulamentul Gene-
ral privind Protectia Date-
lor (GDPR). Pentru locuri-
le de munca cu program
cu norma partiala, veni-
tul va fi proportional cu
timpul lucrat. Aplicare pe
website-ul  angajatoru-
lui https://recrutare.pos-
ta-romana.ro/job/econo-
mist-p1998513-la-sucur-
sala-brasov/

D Angajam Lucrdtor par-
care SELGROS Brasov. De-
scrierea postului: Ca an-
gajat in parcare te vei
ocupa ca suprafata ex-
terioara a magazinu-
lui sa faca o impresie bu-
na clientilor nostri. Pen-
tru aceasta este nevoie in
primul réand de asigura-
rea si mentinerea curdte-
niei in parcare, a spatiilor
verzi din jurul magazinu-
lui si receptiei marfii, dar
si de adoptarea unui com-
portament amabil si res-
pectuos fata de colegi, cli-
enti, furnizori. Vei consilia
clientii cu privire la utili-
zarea echipamentului de
colectare a ambalajelor
in vederea reciclarii si te
vei ocupa de Intretinerea
echipamentului de colec-
tare a ambalajelor. Cerin-
te: Lucrezi cu placere in
colectiv si impresia pe ca-
re o lasi Tn relatiile cu cli-

entii nostri este de amabi-
litate si competentd. Poti
lucra rapid si constiincios
si esti oricand gata sa jti
oferi ajutorul. Oferta: Iti
acordam spor de sambata
si de duminicd, de frig, de
noapte, flexibilitate, sar-
batori legale, dar si bonu-
suri de performantd, de
echipa sau individuale, in
functie de pozitia pe ca-
re o ocupi, Beneficiezi de
tichete de masa inca din
prima zi de lucru, la va-
loare maxima, Sarbatorim
alaturi de tine, oferindu-ti
beneficii de Paste, Cra-
ciun*, Sanatatea este cea
mai importantd, de aceea
iti oferim o asigurare pri-
vatd de sanatate pentru
tine si o persoana draga
tie*, Te poti relaxa la plaja
sau la munte, cu vouche-
re de vacantd, si te raspla-
tim cu zile de concediu in
plus cdnd ramai alaturi de
noi*, Investim in angajatii
nostri, oferindu-le opor-
tunitati de dezvoltare in
cadrul companiei, “Mens
sana in corpore sano”
prin parteneriate cu fur-
nizori de profil, daca esti
0 persoanad activa sau vrei
sa devii una, Vei benefi-
cia de cele mai bune ofer-
te la produsele din maga-
zinele noastre, Ne gan-
dim la viitor si la angajatii
nostri, de aceea contribu-
im, alaturi de tine, la un
fond de pensii private pi-
lon III*, Vechimea Tn com-
panie va fi rasplatita lu-
na de lund si vei benefi-
cia de un spor de vechime
lunar*. *acordarea bene-
ficiilor este conditionata
de indeplinirea unor pe-
rioade de vechime in ca-
drul companiei conform
Contractului Colectiv de
Munca la nivel de unitate.
Informare: Va informam
ca, prin aplicarea pentru
o pozitie in cadrul socie-
tatii Selgros Cash&Carry
SRL, va vom colecta si fo-
losi datele personale ofe-
rite in desfdsurarea pro-
cesului de selectie si re-
crutare de personal si vor
putea fi pastrate pana la

Valabil numai pentru PERSOANE FIZICE. Talonul este valabil pentru o singura aparitie si
se va publica in limita spatiului disponibil. Se accepta anunturi de maximum 10 cuvinte.
Anunturile ce depdsesc 10 cuvinte se taxeazd cu 0,50 lei/cuvant suplimentar, numai la se-
diul redactiei din strada Prahova nr. 3. Pentru rubricile MATRIMONIALE si DECESE, anun-
turile se primesc doar la sediul ziarului din strada Prahova nr. 3 cu cartea de identitate.

Redactia nu fsi asuma raspunderea pentru continutul anunturilor.
Taloanele se pot depune la sediul redactiei: str. Prahova nr. 3, intre orele 09.00 - 17.00

TALON
GRATUIT
mica publicitate

2 ani dupa incheierea pro-
cesului de selectie si re-
crutare. Pentru informa-
tii complete privind prelu-
crarea datelor cu caracter
personal in scopul recruta-
rii si selectiei de personal
in cadrul Selgros Cash&-
Carry SRL, va rugam ac-
cesati sectiunile Protectia
datelor si Nota de infor-
mare — recrutare de pe si-
te-ul nostru www.selgros.
ro/nota-de-informare-re-
crutare.0726.308.047.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.

MEDIU

D Subsemnatul Scarneciu
Gheorghe-Ovidiu, cu do-
miciliul Tn comuna Cristi-

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

an, strada Lungd nr. 92,
judetul  Brasov, anun-
td publicul interesat asu-
pra deciziei de incadrare
pentru ,Intocmire P.U.Z. -
Construire locuinte indivi-
duale si dotari”, in Comu-
na Cristian, judetul Brasov,

de "adoptare fara aviz".
Comentariile si sugestiile
publicului asupra deciziei
etapei de incadrare se pri-
mesc Tn scris la sediul DJIM
Brasov, str. Politehnicii nr.
3, In termen de 10 zile de
la data anuntului.
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