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ANGAIJARI

D Joysonquin Automo-
tive Systems - Anga-
jam Electrician. Cerinte:
Studii medii, preferabil
scoald tehnica de pro-
fil; De preferat minimum
1 an pe o pozitie simila-
ra; Autorizare de electri-
cian; Autorizare ANRE -
de preferat; Cunostinte
de electronica; Citire, in-
terpretare scheme / schi-
te electrice / electroni-
ce; Cunostinte de intreti-
nere electricd a utilajelor
industriale / instalatii-
lor tehnice / CNC-urilor
/ instalatiilor PUR si la-
cuire; Cunostinte minime
de operare si programa-
re utilaje/instalatii; De
preferat cunostinte ope-
rare PC; Disponibilita-
tea de a lucra in 3 schim-
buri. Competente so-
ciale: Capacitatea de a
lucra Tn echipad; Abilitati
de comunicare; Capaci-
tatea de a lucra sub pre-
siune; Atentie sporita la
detalii; Simtul raspunde-
rii; Capacitatea de a inva-
ta. Responsabilitati: Exe-
cutd inspectiile si revizii-
le conform standardelor
existente si la termenul
stabilit; Executa lucrari
de mentenanta preven-
tiva, curentd, programa-
ta sau capitala conform
graficului de mentenan-
1a stabilit pe instalatii si
echipamente electrice;
Citeste si interpreteaza
corect schema electrica;
Stabileste traseul instala-
tiei Tn functie de cerinte
Si dlsponlblfltatl Monito-
rizeaza sistematic functi-
onarea corespunzatoare
a instalatiilor si echipa-
mentelor electrice si de
automatizare; Identifica
corect deficientele si ca-
uzele pentru fiecare lu-
crare de reparatii n par-
te; Identifica elementele
ce necesita o interventie
directa sau nlocuire; Ini-
tiaza procesul de Tmbu-
natatire continua; Execu-
ta manevre in instalatiile
electrice; Executa lucrdri
sub tensiune; Verifica zil-
nic instalatiile electrice,
tablourile electrice si de
comanda, tablourile de
automatizare si fnregis-
trarea datelor vizualizate
in rapoartele existente;
Respecta toate instructi-
unile de exploatare, in-
tretinere si reparatii in-
scrise n cartea tehnica a
utilajelor; Documentea-
za activitatile realizate
pe parcursul unei zile de
lucru (ce, cand, cine); Par-
ticipa la intocmirea nece-
sarul de piese de schimb
si consumabile Tn func-
tie de lucrari si la verifi-
carea conformitatii ma-
terialelor sosite Tn atelier.
0722.152.418.

D Famous Waffles cauta
colegi in Brasov. Descri-
ere: Famous Waffles, o
marca iubitd de waffles
si deserturi isi cautd un
coleg dinamic si pasio-
nat sa se aldture echipei
noastre. Daca fti place sa
interactionezi cu oame-
nii cu zédmbetul pe bu-
ze si iti place sa lucrezi
intr-un mediu energic,
te invitam sa aplici pen-
tru aceasta pozitie. Loca-

tii disponbilie: Afi Brasov,
Coresi Brasov. DESPRE TI-
NE: Studii medii finali-
zate; Atitudine pozitiva
si orientare catre client;
Abilitati de lucru Tn echi-
pd; Minim de experien-
ta n horeca. Ce vei face?
Pregatesti cele mai bu-
ne produse pentru clien-
tii nostri; Zambesti me-
reu fn interactiunea cu
clientii; Ai grija de locatie
ca si cum ar fi a ta; Asimi-
lezi informatii si abilitati
practice despre — produ-
se, materii prime si ter-
mene de garantie, echi-
pamente, tehnici de van-
zare, lucrul cu oamenii,
etc. Beneficii: Pachet sa-
larial atractiv (program
in ture - 15 ture pe lu-
na); Tichete de masa 1n
valoare de 800 lei/ lung;
Training gratuit pentru
dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, lucru in
echipa sau abilitati speci-
fice industriei alimenta-
re.0727.761.899.

D Simigeria LUCA anga-
jeaza vanzator / lucra-
tor bucatarie in BRA-
SOV. Simigeria LUCA ca-
uta colegi pentru postul
de vanzator si lucrator
in bucatarie! Candida-
tul ideal: Implicare si res-
ponsabilitate; Capacita-
tea de a lucra in echipa
si de a comunica eficient;
Amabilitate si orientare
catre clienti si echipad; Bu-
ne abilitdti de organizare
si gestionare a timpului;
Rezistenta la stres si fle-
xibilitate (disponibilita-
te de a lucra in weekend,
inclusiv de sarbatori).
Principalele responsabi-
litati: Vanzator: Vanzarea
si promovarea produse-
[or LUCA; Servirea clien-
tilor respectand pasii de
servire, oferindu-le aces-
tora produse de calitate
si o experienta placuts;
Aranjarea si aproviziona-
rea vitrinei, respectand
standardele LUCA; Impli-
carea in curdtarea zilnica
a echipamentelor de lu-
cru, precum si mentine-
rea acestora intr-o sta-

re bund de functionare;
Participarea la inventa-
rele zilnice, saptamana-
le si lunare. Lucrator bu-
cdtarie: Pregatirea ingre-

dientelor si prepararea
produselor respectand
retetele si standardele

companiel; Aproviziona-
rea locatiei cu materie
prima; Implicarea in cu-
ratarea zilnicd a echipa-
mentelor de lucru, pre-
cum si mentinerea aces-
tora Tntr-o stare buna de
functionare; Mentinerea
standardelor de igiena
si siguranta alimentara;
Participarea la inventa-
rele zilnice, saptamanale
si lunare. Ce oferim: Sala-
riu atractiv; Cresteri sala-
riale in functie cu timpul
petrecut Tn companie;
Prime acordate cu oca-
zia sarbatorilor de Paste
si Craciun; Posibilitati de
promovare; Siguranta lo-
cului de munca; Contract
de muncd pe perioadd
nedeterminata, Tnca de
la Tnceputul colaborarii.
FACEM BUN, FACEM BI-
NE! Fii parte din poves-
tea LUCA! 0769.715.821.
D Angajam Contabil. Ca-
utdm un Contabil Senior
pentru Echipa Noastra!
Cerinte: Monitorizarea
si Tnregistrarea facturi-
or furnizorilor in pro-
gramul de contabilitate,
conform politicilor inter-
ne, Asigurarea corecti-
tudinii datelor primite si
transmise, ce stau la ba-
za anegistrérilor conta-
bile, Gestionarea fluxu-
lui documentelor, Urma-
rirea fluxului facturilor
prin E-Factura (transmi-
tere/ receptie) si corecta-
rea erorilor, Gestionarea
fluxului de documente
de la clienti si furnizori,
incluzand  recuperarile,
Rapoarte si documen-
tatie, Intocmirea de ra-
poarte lunare specifice
activitatii companiei, Ve-
rificari contabile, Verifi-
carea registrului de van-
zari si cumparari, corela-
rea acestora cu TVA-ul,
Pregatirea fisierelor pen-
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tru plati (furnizori, ta-
xe, diurne, deconturi),
Arhivarea documente-
lor contabile (fizic si on-
line), Inchideri contabi-
le, Efectuarea operatiu-
nilor specifice Tnchiderii
contabile lunare, Intoc-
mirea declaratiilor fis-
cale: D100, D300, D390,
D394,D101,D112, D406,
Intocmirea declaratiilor
de TVA, impozite si bilan-
turi. 0735.398.782.

iNCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri Tn apropiere de
Centrul Civic. Relatii la tel
0751262940.

INFORMARE PUBLICA

D Primdria orasului Za-
rnesti cu sediul in Za-
rnesti, str.  Mitropo-
lit loan Metianu, nr. 1,

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

tel: 0268515777, fax:
0268222012, e-mail pri-
maria@primaria-zarne-
sti.ro, legal reprezentata
de Alexandru Lucian Igri-
san Tn calitate de primar,
anuntd publicul interesat
cd Tn data de 21.10.2025
va fi afisat la sediul in-

stitutiei, Planul parcelar,
detaliu, aferent zonei cu
denumirea toponimica
MUSCEL, intocmit pen-
tru Tarla 72, Parcelele P
2187/3/34/52-54, DR.
2186, P 2187/3/34/56-
60 Tmpreuna cu tabelul
parcelar al proprietarilor.
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