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ANGAIJARI

D Joysonquin Automotive
Systems - Angajam Elec-
trician. Cerinte: Studii me-
dii, preferabil scoald teh-
nica de profil; De prefe-
rat minimum 1 an pe o
pozitie similard; Autori-
zare de electrician; Auto-
rizare ANRE - de prefe-
rat; Cunostinte de electro-
nica; Citire, interpretare
scheme / schite electrice /
electronice; Cunostinte de
intretinere electricd a uti-
lajelor industriale / insta-
latiilor tehnice / CNC-uri-
lor / instalatiilor PUR si 13-
cuire; Cunostinte minime
de operare si programare
utilaje/instalatii; De pre-
ferat cunostinte operare
PC; Disponibilitatea de a
lucra Tn 3 schimburi. Com-
petente sociale: Capaci-
tatea de a lucra n echi-
pad; Abilitati de comunica-
re; Capacitatea de a lucra
sub presiune; Atentie spo-
ritd la detalii; Simtul rds-
punderii; Capacitatea de
a Tnvdta. Responsabilitati:
Executa inspectiile si revi-
ziile conform standarde-
lor existente si la terme-
nul stabilit; Executa lucrari
de mentenanta preven-
tivd, curenta, programa-
td sau capitala conform
graficului de mentenan-
ta stabilit pe instalatii si
echipamente electrice; Ci-
teste si interpreteaza co-
rect schema electrica; Sta-
bileste traseul instalati-
ei In functie de cerinte si
disponibilitdti; Monitori-
zeaza sistematic functio-
narea corespunzdtoare a
instalatiilor si echipamen-
telor electrice si de auto-
matizare; ldentifica co-
rect deficientele si cauze-
le pentru fiecare lucrare
de reparatii in parte; Iden-
tifica elementele ce ne-
cesitad o interventie direc-
td sau fnlocuire; Initiaza
procesul de Tmbunatdtire
continud; Executd mane-
vre in instalatiile electrice;
Executa lucrari sub tensi-
une; Verifica zilnic insta-
latiile electrice, tablouri-
le electrice si de comanda,
tablourile de automati-
zare si inregistrarea date-
lor vizualizate in rapoar-
tele existente; Respecta
toate instructiunile de ex-
ploatare, intretinere si re-
paratii Tnscrise in cartea
tehnica a utilajelor; Docu-
menteaza activitdtile re-
alizate pe parcursul unei
zile de lucru (ce, cand, ci-
ne); Participa la intocmi-
rea necesarul de piese de
schimb si consumabile in
functie de lucrari si la veri-
ficarea conformitdtii ma-
terialelor sosite in atelier.
0722.152.418.

D Famous Waffles cautd
colegi in Brasov. Descrie-
re: Famous Waffles, o mar-
ca iubita de waffles si de-
serturi isi cautd un coleg
dinamic si pasionat sa se
alature echipei noastre.
Daca Tti place sa interacti-
onezi cu oamenii cu zam-
betul pe buze si fti pla-
ce sd lucrezi intr-un me-
diu energic, te invitdm sa
aplici pentru aceasta po-
zitie. Locatii disponbilie:
Afi Brasov, Coresi Brasov.
DESPRE TINE: Studii medii
finalizate; Atitudine pozi-

tiva si orientare catre cli-
ent; Abilitati de lucru in
echipd; Minim de experi-
entd in horeca. Ce vei fa-
ce? Pregatesti cele mai
bune produse pentru cli-
entii nostri; Zdmbesti me-
reu Tn interactiunea cu cli-
entii; Ai grija de locatie ca
si cum ar fi a ta; Asimilezi
informatii si abilitati prac-
tice despre — produse, ma-
terii prime si termene de
garantie, echipamente,
tehnici de vanzare, lucrul
cu oamenii, etc. Benefi-
cii: Pachet salarial atractiv
(program in ture - 15 ture
pe luna); Tichete de masa
in valoare de 800 lei/ lu-
nd; Training gratuit pen-
tru dezvoltarea abilitati-
lor de comunicare, lucru
in echipa sau abilitati spe-
cifice industriei alimenta-
re.0727.761.899.

D Simigeria LUCA anga-
jeazd vanzator / lucrator
bucatdrie in BRASOV. Si-
migeria LUCA cauta co-
legi pentru postul de van-
zator si lucrdtor in buca-
tarie!l Candidatul ideal:
Implicare si responsabili-
tate; Capacitatea de a lu-
cra in echipa si de a co-
munica eficient; Amabi-
litate si orientare cdtre
clienti si echipa; Bune abi-
litati de organizare si ges-
tionare a timpului; Rezis-
tentd la stres si flexibili-
tate (disponibilitate de a
lucra in weekend, inclu-
siv de sarbatori). Principa-
lele responsabilitati: Van-
zator: Vanzarea si promo-
varea produselor LUCA;
Servirea clientilor respec-
tand pasii de servire, ofe-
rindu-le acestora produse
de calitate si o experienta
placutd; Aranjarea si apro-
vizionarea vitrinei, respec-
tand standardele LUCA;
Implicarea 1n curatarea
zilnicd a echipamentelor
de lucru, precum si menti-
nerea acestora intr-o sta-
re bund de functionare;
Participarea la inventare-
le zilnice, saptdmanale si
lunare. Lucrdtor bucata-
rie: Pregdtirea ingredien-
telor si prepararea produ-

selor respectand retetele
si standardele compani-
ei; Aprovizionarea locati-
ei cu materie prima; Impli-
carea Tn curatarea zilnica
a echipamentelor de lu-
cru, precum si mentinerea
acestora intr-o stare buna
de functionare; Mentine-
rea standardelor de igie-
na si siguranta alimenta-
ra; Participarea la inventa-
rele zilnice, saptdmanale
si lunare. Ce oferim: Sa-
fariu atractiv; Cresteri sa-
lariale Tn functie cu tim-
pul petrecut in companie;
Prime acordate cu oca-
zia sdrbdtorilor de Paste
si Craciun; Posibilitati de
promovare; Siguranta lo-
cului de munca; Contract
de munca pe perioada ne-
determinata, inca de la in-
ceputul colaborarii. FA-
CEM BUN, FACEM BINE!
Fii parte din povestea LU-
CAl 0769.715.821.

P Angajam Contabil. Ca-
utdm un Contabil Seni-
or pentru Echipa Noastra!
Cerinte:  Monitorizarea
si inregistrarea facturilor
furnizorilor in programul
de contabilitate, conform
politicilor interne, Asigu-
rarea corectitudinii date-
lor primite si transmise, ce
stau la baza inregistrari-
lor contabile, Gestionarea
fluxului ~ documentelor,
Urmarirea fluxului factu-
rilor prin E-Factura (trans-
mitere/ receptie) si corec-
tarea erorilor, Gestionarea
fluxului de documente de
la clienti si furnizori, in-
cluzand recuperarile, Ra-
poarte si documentatie,
Intocmirea de rapoarte
lunare specifice activitatii
companiei, Verificari con-
tabile, Verificarea regis-
trului de vanzari si cum-
pardri, corelarea acestora
cu TVA-ul, Pregatirea fi-
sierelor pentru plati (fur-
nizori, taxe, diurne, de-
conturi), Arhivarea docu-
mentelor contabile (fizic
si online), Inchideri con-
tabile, Efectuarea opera-
tiunilor specifice Tnchide-
rii contabile lunare, Intoc-
mirea declaratiilor fiscale:
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D100, D300, D390, D394,
D101, D112, D406, In-
tocmirea declaratiilor de
TVA, impozite si bilanturi.
0735.398.782.

iNCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri in apropiere de Cen-
trul Civic. Relatii la tel
0751262940.

D Bisoceanu Ramona loa-
na, cu domiciliul in Brasov,
strada Molidului, nr. 43A,

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

bl. A, ap. 128, judetul Bra-

sov, in calitate de benefi- In Rasnov, Glajerie, jud.

ciar intentioneaza sa so-
licite de la S.G.A Brasov,
strada Maior Cranta nr.
32 avizul de gospodarire
a apelor pentru “Intrare
in legalitate - Construire
ensiune si imprejmuire”,
ucrare ce se va realiza

Brasov, nr. cad. 113252,
Aceste lucrari se executd
de catre solicitant, Tn ba-
za avizelor de gospodari-
re a apelor, conform pre-
vederilor Legii Apelor nr.
107/1996, cu modificarile

si completarile ulterioare

si Ord. MMP nr. 828/2019.
Persoanele care doresc sa
obtind informatii cu privi-
re la solicitarea avizului de
gospodarire a apelor pot
contacta solicitantul de
aviz la adresa sus mentio-
natd fncepand cu data de
06.10.2025.
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