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ANGAIJARI

D Joysonquin Automo-
tive Systems - Angajam
Electrician. Cerinte: Studii
medii, preferabil scoald
tehnica de profil; De pre-
ferat minimum 1 an pe o
pozitie similara; Autoriza-
re de electrician; Autori-
zare ANRE - de preferat;
Cunostinte de electro-
nica; Citire, interpretare
scheme / schite electri-
ce / electronice; Cunos-
tinte de Intretinere elec-
tricd a utilajelor industri-
ale / instalatiilor tehnice
/ CNC-urilor / instalatii-
lor PUR si lacuire; Cunos-
tinte minime de opera-
re si programare utilaje/
instalatii; De preferat cu-
nostinte operare PC; Dis-
ponibilitatea de a lucrain
3 schimburi. Competen-
te sociale: Capacitatea de
a lucra Tn echipd; Abilitati
de comunicare; Capaci-
tatea de a lucra sub pre-
siune; Atentie sporitd la
detalii; Simtul raspunde-
rii; Capacitatea de a inva-
ta. Responsabilitati: Exe-
cutd inspectiile si revizii-
le conform standardelor
existente si la termenul
stabilit; Executa lucrari
de mentenanta preven-
tiva, curenta, programa-
td sau capitala conform
graficului de mentenan-
ta stabilit pe instalatii si
echipamente  electrice;
Citeste si interpreteaza
corect schema electrica;
Stabileste traseul instala-
tiei in functie de cerinte
si disponibilitati; Monito-
rizeaza sistematic functi-
onarea corespunzatoare
a instalatiilor si echipa-
mentelor electrice si de
automatizare; Identifica
corect deficientele si ca-
uzele pentru fiecare lu-
crare de reparatii in par-
te; ldentifica elementele
ce necesita o interventie
directa sau inlocuire; Ini-
tiaza procesul de Tmbu-
natatire continud; Execu-
td manevre in instalatiile
electrice; Executa lucrari
sub tensiune; Verifica zil-
nic instalatiile electrice,
tablourile electrice si de
comandd, tablourile de
automatizare si inregis-
trarea datelor vizualiza-
te in rapoartele existente;
Respecta toate instructi-
unile de exploatare, n-
tretinere si reparatii in-
scrise In cartea tehnicd a
utilajelor; Documentea-
za activitatile realizate pe
parcursul unei zile de lu-
cru (ce, cand, cine); Parti-
cipa la Tntocmirea nece-
sarul de piese de schimb
si consumabile n func-
tie de lucrdri si la verifi-
carea conformitatii ma-
terialelor sosite Tn atelier.
0722.152.418.

D Famous Waffles cautd
colegi Tn Brasov. Descri-
ere: Famous Waffles, o
marca iubita de waffles si
deserturi isi cautd un co-
leg dinamic si pasionat sa
se aldture echipei noas-
tre. Daca fiti place sd in-
teractlone2| cu oamenii
cu zdmbetul pe buze si
iti place sa lucrezi intr-un
mediu energic, te invitdam
sa aplici pentru aceasta
pozitie. Locatii disponbi-
lie: Afi Brasov, Coresi Bra-
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sov. DESPRE TINE: Studii
medii finalizate; Atitudi-
ne pozitiva si orientare
catre client; Abilitati de
lucru Tn echipa; Minim de
experienta Tn horeca. Ce
vei face? Pregatesti cele
mai bune produse pen-
tru clientii nostri; Zam-
besti mereu Tn interac-
tiunea cu clientii; Ai gri-
ja de locatie ca si cum ar
fi a ta; Asimilezi informa-
tii si abilitati practice des-
pre — produse, materii pri-
me si termene de garan-
tie, echipamente, tehnici
de vanzare, lucrul cu oa-
menii, etc. Beneficii: Pa-
chet salarial atractiv (pro-
gram in ture - 15 ture pe
luna); Tichete de masa in
valoare de 800 lei/ luna;
Training gratuit pentru
dezvoltarea  abilitatilor
de comunicare, lucru in
echipa sau abilitati speci-
fice industriei alimentare.
0727.761.899.

D Simigeria LUCA anga-
jeaza vanzator / lucrator
bucatarie Tn BRASOV. Si-
migeria LUCA cauta co-
legi pentru postul de van-
zator si lucrdtor in buca-
tdrie! Candidatul ideal:
Implicare si responsabili-
tate; Capacitatea de a lu-
cra in echipa si de a co-
munica eficient; Amabi-
litate si orientare cdtre
clienti si echipa; Bune abi-
litati de organizare si ges-
tionare a timpului; Rezis-
tenta la stres si flexibili-
tate (disponibilitate de a
lucra TIn weekend, inclu-
siv de sarbatori). Principa-
lele responsabilitati: Van-
zdtor: Vanzarea si promo-
varea produselor LUCA;
Servirea clientilor respec-

tand pasii de servire, ofe-
rindu-le acestora produ-
se de calitate si o experi-
entd placutd; Aranjarea
si aprovizionarea vitri-
nei, respectand standar-
dele LUCA; Implicarea in
curatarea zilnica a echi-
pamentelor de lucru, pre-
cum si mentinerea aces-
tora intr-o stare buna de
functionare; Participarea
la inventarele zilnice, sap-
tdmanale si lunare. Lucra-
tor bucatarie: Pregatirea
ingredientelor si prepa-
rarea produselor respec-
tand retetele si standar-
dele companiei; Apro-
vizionarea locatiei cu
materie prima; Implicarea
n curatarea zilnica a echi-
pamentelor de lucru, pre-
cum si mentinerea aces-
tora Intr-o stare buna de
functionare; Mentinerea
standardelor de igiena
si siguranta alimentar3;
Participarea la inventare-
le zilnice, saptdmanale si
lunare. Ce oferim: Salariu
atractiv; Cresteri salaria-
le in functie cu timpul pe-
trecut in companie; Prime
acordate cu ocazia sar-
batorilor de Paste si Cra-
ciun; Posibilitati de pro-
movare; Siguranta locu-
lui de munca; Contract de
munca pe perioada ne-
determinata, Tncad de la
inceputul colaborarii. FA-
CEM BUN, FACEM BINE!
Fii parte din povestea LU-
CA! 0769.715.821.

D Angajam Contabil. Ca-
utam un Contabil Senior
pentru Echipa Noastra!
Cerinte:  Monitorizarea
si Tnregistrarea facturi-
[or furnizorilor in pro-
gramul de contabilitate,
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conform politicilor inter-
ne, Asigurarea corecti-
tudinii datelor primite si
transmise, ce stau la ba-
za finregistrarilor conta-
bile, Gestionarea fluxu-
lui documentelor, Urma-
rirea fluxului facturilor
prin E-Factura (transmi-
tere/ receptie) si corecta-
rea erorilor, Gestionarea
fluxului de documen-
te de la clienti si furni-
zori, incluzadnd recupe-
rarile, Rapoarte si docu-
mentatie, Intocmirea de
rapoarte lunare specifi-
ce activitatii companiei,
Verificari contabile, Ve-
rificarea registrului de
vanzari si cumparari, co-
relarea acestora cu TVA-
ul, Pregatirea fisierelor
pentru plati (furnizori,
taxe, diurne, deconturi),

Arhivarea documente-
lor contabile (fizic si on-
line), Inchideri contabile,
Efectuarea operatiunilor
specifice inchiderii con-
tabile lunare, Intocmi-
rea declaratiilor fiscale:
D100, D300,D390, D394,
D101, D112, D406, In-

tocmirea declaratiilor de
TVA, impozite si bilan-
turi. 0735.398.782.

iNCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere bi-
rouri Tn apropiere de
Centrul Civic. Relatii la
tel 0751262940.

inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

D Economisesti la o eventuala
crestere de pret a ziarului!
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