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ANGAIJARI

D Joysonquin Automotive
Systems - Angajdm Electrici-
an. Cerinte: Studii medii, pre-
ferabil scoala tehnica de pro-
fil; De preferat minimum 1 an
pe o pozitie similara; Autori-
zare de electrician; Autori-
zare ANRE - de preferat; Cu-
nostinte de electronica; Ci-
tire, interpretare scheme /
schite electrice / electroni-
ce; Cunostinte de intretine-
re electricd a utilajelor indus-
triale / instalatiilor tehnice /
CNC-urilor / instalatiilor PUR
si lacuire; Cunostinte mini-
me de operare si programa-
re utilaje/instalatii; De pre-
ferat cunostinte operare PC;
Disponibilitatea de a lucra in
3 schimburi. Competente so-
ciale: Capacitatea de a lucra
in echipd; Abilitdti de comu-
nicare; Capacitatea de alucra
sub presiune; Atentie sporitd
la detalii; Simtul raspunde-
rii; Capacitatea de a fnvdta.
Responsabilitdti: Executd in-
spectiile si reviziile conform
standardelor existente si la
termenul stabilit; Executa lu-
crdri de mentenantd preven-
tiva, curentd, programatd
sau capitald conform grafi-
cului de mentenantd stabilit
pe instalatii si echipamente
electrice; Citeste si interpre-
teaza corect schema electri-
c3; Stabileste traseul insta-
latiei n functie de cerinte si
disponibilitati; Monitorizea-
za sistematic functionarea
corespunzatoare a instalatii-
lor si echipamentelor electri-
ce si de automatizare; Identi-
fica corect deficientele si ca-
uzele pentru fiecare lucrare
de reparatii in parte; ldenti-
fica elementele ce necesitd
o interventie directd sau in-
locuire; Initiazd procesul de
imbundtdtire continud; Exe-
cutd manevre in instalatiile
electrice; Executa lucrari sub
tensiune; Verifica zilnic in-
stalatiile electrice, tablourile
electrice si de comanda, ta-
blourile de automatizare si
inregistrarea datelor vizuali-
zate in rapoartele existente;
Respectd toate instructiuni-
le de exploatare, intretinere
si reparatii nscrise in car-
tea tehnicd a utilajelor; Do-
cumenteazd activitdtile rea-
lizate pe parcursul unei zile
de lucru (ce cand, cine); Par-
ticipa la intocmirea necesa-
rul de piese de schimb si con-
sumabile in functie de lucrari
si la verificarea conformitatii
materialelor sosite in atelier.
0722.152.418.

D Famous Waffles cautd co-
legi in Brasov. Descriere: Fa-
mous Waffles, o marci iubi-
td de waffles si deserturi fsi
cauta un coleg dinamic si pa-
sionat sd se aldture echipei
noastre. Dacd fti place sa in-
teractionezi cu oamenii cu
zambetul pe buze si fti pla-
ce sa lucrezi intr-un mediu
energic, te invitdm sa aplici
pentru aceastd pozitie. Lo-
catii disponbilie: Afi Brasov,
Coresi Brasov. DESPRE TINE:
Studii medii finalizate; Atitu-
dine pozitiva si orientare cd-
tre client; Abilitati de lucru in
echipd; Minim de experien-
td In horeca. Ce vei face? Pre-
gdtesti cele mai bune produ-
se pentru clientii nostri; Zam-
besti mereu in interactiunea
cu clientii; Ai grija de locatie
ca si cum ar fi a ta; Asimilezi
informatii si abilitdti practi-
ce despre — produse, materii
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inchiriez birouriin zona Centrul Civic. Tel 0722600578

prime si termene de garan-
tie, echipamente, tehnici de
vanzare, lucrul cu oamenii,
etc. Beneficii: Pachet salarial
atractiv (program in ture - 15
ture pe lund); Tichete de ma-
sa in valoare de 800 lei/ lung;
Training gratuit pentru dez-
voltarea abilitatilor de co-
municare, lucru in echipa sau
abilitati specn‘lce industriei
alimentare. 0727.761.899.

D Simigeria LUCA angajeaza
vanzdtor / lucrator bucatarie
in BRASOV. Simigeria LUCA
cauta colegi pentru postul de
vanzdtor si lucrator in bucd-
tarie! Candidatul ideal: Impli-
care si responsabilitate; Ca-
pacitatea de a lucra in echi-
pa si de a comunica eficient;
Amabilitate si orientare cd-
tre clienti si echipd; Bune abi-
litdti de organizare si gesti-
onare a timpului; Rezistentd
la stres si flexibilitate (dispo-
nibilitate de a lucra In wee-
kend, inclusiv de sarbatori).
Principalele responsabilitati:
Vanzator: Vanzarea si pro-
movarea produselor LUCA;
Servirea clientilor respectand
pasii de servire, oferindu-le
acestora produse de calitate
si 0 experientd placutd; Aran-
jarea si aprovizionarea vitri-
nei, respectand standardele
LUCA; Implicarea in curdta-
rea zilnica a echipamentelor
de lucru, precum si mentine-
rea acestora intr-o stare bu-
nd de functionare; Partici-
parea la inventarele zilnice,
sdptdmanale si lunare. Lu-
crator bucatdrie: Pregdtirea
ingredientelor si prepararea
produselor respectand rete-
tele si standardele compa-
niei; Aprovizionarea locatiei
cu materie prima; Implicarea
n curdtarea zilnicd a echipa-
mentelor de lucru, precum si
mentinerea acestora intr-o
stare bund de functionare;
Mentinerea standardelor de
igiena si sigurantd alimenta-
ra; Participarea la inventarele
zilnice, saptdmanale si luna-
re. Ce oferim: Salariu atractiv;
Cresteri salariale in functie
cu timpul petrecut in compa-
nie; Prime acordate cu ocazia

sarbatorilor de Paste si Cra-
ciun; Posibilitdti de promova-
re; Siguranta locului de mun-
cd; Contract de munca pe pe-
rioadd nedeterminatd, nca
de la nceputul colabordrii.
FACEM BUN, FACEM BINE!
Fii parte din povestea LUCA!
0769.715.821.

D Angajam Contabil. Cdu-
tam un Contabil Senior pen-
tru Echipa Noastra! Cerin-
te: Monitorizarea si inregis-
trarea facturilor furnizorilor
in programul de contabilita-
te, conform politicilor inter-
ne, Asigurarea corectitudinii
datelor primite si transmise,
ce stau la baza inregistrarilor
contabile, Gestionarea fluxu-
lui documentelor, Urmarirea
fluxului facturilor prin E-Fac-
tura (transmitere/ receptie)
si corectarea erorilor, Gestio-
narea fluxului de documente
de la clienti si furnizori, inclu-
zand recuperdrile, Rapoar-
te si documentatie, Intocmi-
rea de rapoarte lunare spe-
cifice activitatii companiei,
Verificari contabile, Verifica-
rea registrului de vanzari si
cumpardri, corelarea acesto-
ra cu TVA-ul, Pregatirea fisi-
erelor pentru plati (furnizori,
taxe, diurne, deconturi), Ar-
hivarea documentelor conta-
bile (fizic si online), Inchideri
contabile, Efectuarea ope-
ratiunilor specifice inchiderii
contabile lunare, Intocmirea
declaratiilor fiscale: D100,
D300, D390, D394, D101,
D112, D406, Intocmirea de-
cIara’,cqurde TVA, impozite si
bilanturi. 0735.398.782.

INCHIRIERI

D Ofer spre inchiriere birouri
in apropiere de Centrul Civic.
Relatii la tel 0751262940.

MEDIU

D SC STARS HOLLOW SRL, ti-
tular al proiectului ,INCINE-
RATOR DESEURI NEPERICU-
LOASE (INCINERAREA CA-
DAVRELOR DE ANIMALE DE
COMPANIE)", anuntd publi-
cul interesat asupra ludrii
deciziei etapei de fincadra-
re “continuare a procedu-
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rii privind emiterea aproba-
rii de dezvoltare” In cadrul
procedurii de evaluare a im-
pactului asupra mediului*,
pentru proiectul ,INCINERA-
TOR DESEURI NEPERICULOA-
SE (INCINERAREA CADAVRE-
LOR DE ANIMALE DE COM-
PANIE)", propus a fi amplasat
in Judetul Brasov, com. Har-
man, loc. Harman, str. Mihai
Viteazu, nr. 327 S19. Proiec-
tul deciziei de incadrare si
motivele care o fundamen-
teaza pot fi consultate la se-
diul autoritdtii competen-
te pentru protectia mediului
Brasov din str. Politehnicii nr.
3, 1n zilele de Luni - Joi, intre
orele 8 - 16,30 si Vineri orele
8- 14, precum si la urmédtoa-
rea adresd de internet apm-
bv.anpm.ro. Publicul intere-
sat poate Tnainta comentarii
/ observatii la proiectul de-

ciziei de incadrare in termen
de 10 zile de la data publica-
rii prezentului anunt.

SGA

D Aceastd informare es-
te efectuatd de Prima-
ria Orasului Zarnesti, cu se-
diul in Zdrnesti, str. Mitro-
polit loan Metianu nr. 1,
nr. Tel: 0268515777, fax
0268222012, ce intentio-
neazd sa solicite de la SGA
Brasov, municipiul Brasov,
str. Maior Cranta nr. 32, tel.
0268413306, aviz de gos-
podarire a apelor pentru in-
vestitia: "Elaborare, avizare
si aprobare Plan Urbanistic
Zonal - construire locuinte
colective, str. Campului”, lo-
calizatd in orasul Zarnesti.
Aceastd investitie este no-
ua. Ca rezultat al procesu-
lui de productie (servicii), vor

rezulta permanent ape uza-
te. Apele uzate colectate din
zona/ str. Campului, oras Za-
rnesti, vor fi evacuate la sis-
temul centralizat de cana-
lizare al orasului, care este
prevdzut cu o statie de epu-
rare ape uzate. Apele epu-
rate n cadrul statiei de epu-
rare Zdrnesti sunt evacuate
n raul Barsa. Persoanele ca-
re doresc sa obtind informa-
tii suplimentare cu privire la
solicitarea avizului de gospo-
darire a apelor pot contacta
solicitantul de aviz la adresa
mentionatd. Persoanele ca-
re doresc sd transmita obser-
vatii, sugestii si recomandari
se pot adresa solicitantului
- Primdria orasului Z&rnesti
-, str. Mitropolit loan Metia-
nunr. 1, nr. Tel: 0268515777,
Serviciul Urbanism.
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